
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปตตาน ีจังหวัดปตตานี  
วัน/เดือน/ป : ๕ กันยายน 256๗  

  เร่ือง : รายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปตตาน ีไดมีการรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอืน่ใด ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ผานระบบ MSRS นั้นเปนแนวทางเดียวกัน 

                ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปตตาน ีขอรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใด ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๑๒  เดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

หมายเหตุ:........................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ ............................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล  ผูอนุมัติรับรอง 
หวนัมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว อุษา เบ็ญจลักษณ 

(นายหวนัมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว)  (นางอุษา เบ็ญจลักษณ) 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเมืองปตตานี 
๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

วันอัลบาซิร แวนาแว 
(นางวันอัลบาซริ แวนาแว) 

ตําแหนง นกัวิชาการสาธารณสุข 
๕ กันยายน 256๗ 
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