
(สำเนาคู่ฉบับ) 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองปัตตานี 

เรื่อง รายงานการประเมินผลปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานที่อยู่ในระดับดีมากและดี 
 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้แจ้งผลการประเมินรอบที่ ๑ (1 ตุลาคม 256
๖–3๐ เมษายน 256๗) การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนและให้ค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๗ แก่ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี โดยขอให้หน่วยงานสำรวจรายชื่อ
ข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการคำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน 
และดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ (แบบประเมินรายบุคคล) 
ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ นั้น 

บัดนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนและให้ค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ แก่ข้าราชการในสังกัดเป็นที่เรียบร้อย จึง
ขอรายงานการประเมินผลปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานที่อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ดังนี้ 

กลุ่มระดับดีมาก มีจำนวน ๕ คน 
1. นายหวันมูฮำมัดรุสดี  เจะอาแว  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวฮาลีม๊ะห์  ยามา  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓. นางอมมือกรือซม  อับดุลฮานุง  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๔. นางสาวซูไฮลา  แวแยนา  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๕. นางสาวอานีตา  ขาเดร์  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

กลุ่มระดับดี มีจำนวน 2 คน 
1. นางเตือนใจ  แดงวรวิทย์  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นางสาวนริดา  สุขเทพ   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ขอชื่นชมผู้มีผลการประเมินปฏิบัติราชการ
ที่อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากทุกคน ขอให้รักษาความดีงามอย่างนี้ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.256๗ 
 

 
(นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 

สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 


