
รายงานวิเคราะหระดับความเสี่ยงใน ๗ รปูแบบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปตตาน ี

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ขั้นตอน 
 

วัตถุประสงคขั้นตอน 
 

ปจจัยเสี่ยง 
 

มาตรการแลแนวทางการปองกัน 
 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๑ การรับผลประโยชน
ตาง  ๆ 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได
อยางเด็ดขาด 

การใหหรือรับของขวัญเนื่องจากการ
จัดซ้ือ/จาง การใหอนุญาต การออก
หนังสือรับรอง การรักษาพยาบาลเปน
พิเศษ ไมวาจะเปนทรัพยสิน เงินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ือ อัธยาศยั 
ไมตรี โดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะห 
หรือใหเปนสินน้ำใจการใหสิทธิพิเศษซ่ึง
ไมใชสิทธิท่ีจัดใหแกบุคคลท่ัวไป การให
สิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความ
บันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการ
เดินทางหรือ ทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร 
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวา
จะใหเปนบัตรต๋ัวพันธบัตร ล็อตเตอรี่ 
ฉลาก หรือหลักฐานอ่ืนใด หรือ การคืนเงิน
ใหภายหลัง 
 

 4 5 20 สูงมาก ๑ 

๓.๒ การทำธุรกิจกับ
ตัวเองหรือเปนคูสัญญา 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได
อยางเด็ดขาด 
 

ตนเองเปนเจาของกิจการ หรือบุคคลใน
ครอบครัว เปนเจาของกิจการเอง 

ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด ๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๒ 

 
 
 



 
ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงคขั้นตอน 

 
ปจจัยเสี่ยง 

 
มาตรการและแนวทาง 

การปองกัน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๓ การทำงาน
หลังจากออกจาก
ตำแหนงสาธารณะหรือ
หลังเกษียณโดยใช
อิทธพิล 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 
 

การทำงานกับผูอ่ืนหลังออกจากท่ีทำงานเดิม
โดยใชความรูหรืออิทธิพลจากท่ีเคยปฏิบัติ
หนาท่ีราชการมารับงานหรือเอาประโยชน
ใหกับตนเองหรือพวกพอง 

เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตำแหนง
หนาท่ีแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแก
ตนเองและผูอ่ืน 

๕ ๒ ๑๐ ปาน
กลาง 

๖ 

๓.๔ การทำงานพิเศษ
โดยอาศัยตำแหนง
หนาท่ีราชการสราง
ความนาเชื่อถือ 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 
 

ขาราชการใชอำนาจหนาท่ีทำใหเครือญาติ
หรือฝากลูกหลานเขาทำงาน 

เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตำแหนง
หนาท่ีแสวงหาประโยชนใด ๆใหแก
ตนเองและผูอ่ืน  

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก ๔ 

๓.๕การรูขอมูลภายใน
แลวนำขอมูลไปหา
ประโยชนใหกับตนเอง
หรือผูอ่ืน 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

๑.เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ี
มากกวาหนึ่งบทบาท และการทำบทบาท
หนาท่ีในหนวยงานหนึ่งนั้น ทำใหไดขอมูล
ภายในบางอยางท่ีอาจนำมาใชประโยชนแก
การทำบทบาทหนาท่ีใหแกอีกหนวยงานหนึ่ง
ได ผลเสียคือ ถานำขอมูลมาใชก็อาจเกิดการ
ประพฤติมิชอบหรือความลำเอียง/อคติตอ
คนบางกลุม 
๒.ใชขอมูลลับของทางราชการเปนการทำ
ขอมูลลับของทางราชการไมใหเปดเผยเพ่ือ
รับสิ่งตอบแทนท่ีประโยชนในรูปของเงินหรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ หรือนำไปเปดเผยใหญาติ
หรือพวกพองเพ่ือแสวงประโยชนจากขอมูล
เหลานั้น 
 
 
 

 ๔ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ สูงมาก ๕ 



 
ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงคขั้นตอน 

 
ปจจัยเสี่ยง 

 
มาตรการแลแนวทางการปองกัน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๖ การใชบุคลากร
หรือทรัพยสินของ
หนวยงานเพ่ือประโยชน
สวนตน 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

นำทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 
เชน 
๑.การprint งานสวนตัวท่ีสำนักงาน 
๒.การนำ note book ไปใชสวนตัวท่ีบาน 
๓.การนำถุงมือ mask ถุงขยะไปใชท่ีบาน 
๔.การนำรถราชการไปใชสวนตัว 

๑.สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงาน
เขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
๒.หัวหนาหนวยงานตองควบคุม 
กำกับดูแลตรวจสอบ การใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๓ 

๓.๗ การนำโครงการ
สาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชน
ทางการเมือง 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

ไมใชภารกิจ       

 
 
แนวทางปฏิบติัเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๑.ใหผูอำนวยการหรือหัวหนางานมีหนาที่ควบคุม ดูแลใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 
 ๒.เจาหนาที่ตองไมอาศัย ตำแหนงหนาที่ แสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  
 ๓.เจาหนาที่ตองไมอาศัย โอกาสในการปฏิบัติหนาที่ รับหรือเรียกรับ หรอืยอมรับผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  
 ๔.เจาหนาที่ตองไมดำเนินการใด ๆ ที่เปนการใหของขวัญ ของกำนัล หรอืจายผลประโยชนที่เปนตัวเงิน และประโยชนแบบอ่ืน เพ่ือใหไดมาซึ่งการบรรจุ แตงต้ัง เลื่อน 
ระดับ ตำแหนง หรือความดีความชอบพิเศษ 
 ๕.เจาหนาที่ตองไมดำเนินการใด ๆ ที่เปนการชวยเหลือญาติมิตรหรือพวกพองใหไดรับการบรรจุ แตงต้ังในตำแหนงงานใด ๆ 
 ๖.หามเจาหนาที่นำทรัพยสินใด ๆ ของทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 ๗.หามเจาหนาที่ใชเวลาวางทำการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนที่มิใชงานราชการ 
 ๘.หามเจาหนาที่ใชขอมูลทางลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชนแกตน หรือพวกพอง หรือครอบครัว หรือคนรูจัก 
 ๙.หามเจาหนาที่กระทำการใด ๆ อันเปนการเบียดเบียนผลประโยชนที่เปนตัวเงินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูใตบังคับบัญชา 


