
รายงานวิเคราะหระดับความเสี่ยงใน ๗ รปูแบบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปตตาน ี

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ขั้นตอน 
 

วัตถุประสงคขั้นตอน 
 

ปจจัยเสี่ยง 
 

มาตรการแลแนวทางการปองกัน 
 

การประเมินความเสี่ยง 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๑ การรับผลประโยชน
ตาง  ๆ 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได
อยางเด็ดขาด 

การใหหรือรับของขวัญเนื่องจากการ
จัดซ้ือ/จาง การใหอนุญาต การออก
หนังสือรับรอง การรักษาพยาบาลเปน
พิเศษ ไมวาจะเปนทรัพยสิน เงินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ือ อัธยาศยั 
ไมตรี โดยเสนหา หรือเพ่ือการสงเคราะห 
หรือใหเปนสินน้ำใจการใหสิทธิพิเศษซ่ึง
ไมใชสิทธิท่ีจัดใหแกบุคคลท่ัวไป การให
สิทธิพิเศษในการไดรับบริการ หรือความ
บันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการ
เดินทางหรือ ทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร 
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวา
จะใหเปนบัตรต๋ัวพันธบัตร ล็อตเตอรี่ 
ฉลาก หรือหลักฐานอ่ืนใด หรือ การคืนเงิน
ใหภายหลัง 
 

 4 5 20 สูงมาก ๑ 

๓.๒ การทำธุรกิจกับ
ตัวเองหรือเปนคูสัญญา 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมได
อยางเด็ดขาด 
 

ตนเองเปนเจาของกิจการ หรือบุคคลใน
ครอบครัว เปนเจาของกิจการเอง 

ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด ๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๒ 

 
 
 



 
ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงคขั้นตอน 

 
ปจจัยเสี่ยง 

 
มาตรการและแนวทาง 

การปองกัน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๓ การทำงาน
หลังจากออกจาก
ตำแหนงสาธารณะหรือ
หลังเกษียณโดยใช
อิทธพิล 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 
 

การทำงานกับผูอ่ืนหลังออกจากท่ีทำงานเดิม
โดยใชความรูหรืออิทธิพลจากท่ีเคยปฏิบัติ
หนาท่ีราชการมารับงานหรือเอาประโยชน
ใหกับตนเองหรือพวกพอง 

เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตำแหนง
หนาท่ีแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแก
ตนเองและผูอ่ืน 

๕ ๒ ๑๐ ปาน
กลาง 

๖ 

๓.๔ การทำงานพิเศษ
โดยอาศัยตำแหนง
หนาท่ีราชการสราง
ความนาเชื่อถือ 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 
 

ขาราชการใชอำนาจหนาท่ีทำใหเครือญาติ
หรือฝากลูกหลานเขาทำงาน 

เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตำแหนง
หนาท่ีแสวงหาประโยชนใด ๆใหแก
ตนเองและผูอ่ืน  

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก ๔ 

๓.๕การรูขอมูลภายใน
แลวนำขอมูลไปหา
ประโยชนใหกับตนเอง
หรือผูอ่ืน 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

๑.เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ี
มากกวาหนึ่งบทบาท และการทำบทบาท
หนาท่ีในหนวยงานหนึ่งนั้น ทำใหไดขอมูล
ภายในบางอยางท่ีอาจนำมาใชประโยชนแก
การทำบทบาทหนาท่ีใหแกอีกหนวยงานหนึ่ง
ได ผลเสียคือ ถานำขอมูลมาใชก็อาจเกิดการ
ประพฤติมิชอบหรือความลำเอียง/อคติตอ
คนบางกลุม 
๒.ใชขอมูลลับของทางราชการเปนการทำ
ขอมูลลับของทางราชการไมใหเปดเผยเพ่ือ
รับสิ่งตอบแทนท่ีประโยชนในรูปของเงินหรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ หรือนำไปเปดเผยใหญาติ
หรือพวกพองเพ่ือแสวงประโยชนจากขอมูล
เหลานั้น 
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๑๖ สูงมาก ๕ 



 
ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงคขั้นตอน 

 
ปจจัยเสี่ยง 

 
มาตรการแลแนวทางการปองกัน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๖ การใชบุคลากร
หรือทรัพยสินของ
หนวยงานเพ่ือประโยชน
สวนตน 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

นำทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 
เชน 
๑.การprint งานสวนตัวท่ีสำนักงาน 
๒.การนำ note book ไปใชสวนตัวท่ีบาน 
๓.การนำถุงมือ mask ถุงขยะไปใชท่ีบาน 
๔.การนำรถราชการไปใชสวนตัว 

๑.สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงาน
เขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
๒.หัวหนาหนวยงานตองควบคุม 
กำกับดูแลตรวจสอบ การใช
ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๓ 

๓.๗ การนำโครงการ
สาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพ่ือประโยชน
ทางการเมือง 

เพ่ือใหสามารถแยก
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมไดอยาง
เด็ดขาด 

ไมใชภารกิจ       

 
 
แนวทางปฏิบติัเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๑.ใหผูอำนวยการหรือหัวหนางานมีหนาที่ควบคุม ดูแลใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 
 ๒.เจาหนาที่ตองไมอาศัย ตำแหนงหนาที่ แสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  
 ๓.เจาหนาที่ตองไมอาศัย โอกาสในการปฏิบัติหนาที่ รับหรือเรียกรับ หรอืยอมรับผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  
 ๔.เจาหนาที่ตองไมดำเนินการใด ๆ ที่เปนการใหของขวัญ ของกำนัล หรอืจายผลประโยชนที่เปนตัวเงิน และประโยชนแบบอ่ืน เพ่ือใหไดมาซึ่งการบรรจุ แตงต้ัง เลื่อน 
ระดับ ตำแหนง หรือความดีความชอบพิเศษ 
 ๕.เจาหนาที่ตองไมดำเนินการใด ๆ ที่เปนการชวยเหลือญาติมิตรหรือพวกพองใหไดรับการบรรจุ แตงต้ังในตำแหนงงานใด ๆ 
 ๖.หามเจาหนาที่นำทรัพยสินใด ๆ ของทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 ๗.หามเจาหนาที่ใชเวลาวางทำการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนที่มิใชงานราชการ 
 ๘.หามเจาหนาที่ใชขอมูลทางลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชนแกตน หรือพวกพอง หรือครอบครัว หรือคนรูจัก 
 ๙.หามเจาหนาที่กระทำการใด ๆ อันเปนการเบียดเบียนผลประโยชนที่เปนตัวเงินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูใตบังคับบัญชา 


