
รายงานการอบรมจริยธรรมอำเภอเมืองปัตตานี 
วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 08.๓๐-๑2.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
 

 1. นางอุษา เบ็ญจลักษณ์   สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี  
2. นางเตือนใจ แดงวรวิทย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
3. นางสาวนริดา สุขเทพ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
4. นางสาวฮาลีม๊ะห์ ยามา  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
5. นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
6. นางสาวซูไฮลา แวแยนา  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
7. นางสาวอานีตา ขาเดร์   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
8. นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว  นวก.สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสอ.เมืองปัตตานี 
9. นางสาวซัยนับ กาเกาะ   อสม.    ตำบลตะลุโบะ 
10. นางสาวอานีซะ หมันอิ  ประธาน อสม   ตำบลคลองมานิง 
11. นางจำเริญ จิ้วบุญชู   ประธาน อสม   ตำบลบานา 
12. นายวันอัลบาซิร แวนาแว  นวก.สาธารณสุข   สสอ.เมืองปัตตานี 
13. นางวันมาเรียม แวปิ   ประธาน อสม.   ตำบลบาราโหม 
14. นางซาปีนะห์ เจ๊ะยะ   อสม.    ตำบลคลองมานิง 
15. นายดือรอเซะ จิ   ประธาน อสม   ตำบลตันหยงลุโละ 
16. นายสมัน สาเมาะ   ประธาน อสม   ตำบลตะลุโบะ 
17. นางสาวมาลี สมัยอุดม  ประธาน อสม   ตำบลจะบังติกอ 
๑๘. นางพาตีเมาะ แวหะยี  อสม.    ตำบลคลองมานิง 
๑๙.นส.แวฟาตีเมาะ เจะยอ  อสม.    ตำบลตันหยงลุโละ 
๒๐. นางรอกีเยาะ สิเดะ   อสม.    ตำบลจะบังติกอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
“เมื่อมีโอกาสและมีงานทำ ควรเต็มใจทำโดยไม่จำเป็นต้องตั้งข้อแม้ หรือเงื่อนไข

อันใดไว้ให้เป็นเครื่องกีดขวาง คนที่ทำงานได้จริงๆนั้น ไม่ว่าจะจับงานสิ่งใดย่อมทำได้เสมอ ถ้ายิ่งมี
ความเอาใจใส่ มีความขยัน และความซื่อสัตย์สุจริต ก็ยิ ่งจะช่วยให้ประสบผลสำเร็จในงานที่ทำ
สูงขึ้น” พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๓๐ 
มตทิีป่ระชุม………………………ทราบ…………………………….. 
ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายการการประชุม  ไม่มี 
มตทิีป่ระชุม………………………ทราบ…………………………….. 
ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามการประชุม  ไม่มี   
มตทิีป่ระชุม………………………ทราบ…………………………….. 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

4.๑ มาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน เพ่ือให้เกิดความมุ่งมั่นในการ
บริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.๒ ข้อบังคับสำนักงาน ก.พ.ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2552 เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี เป็นผู้มีความประพฤติดี สำนึกในหน้าที่  โดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้งเป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้ างความเลื่อมใส
ศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน 
มตทิีป่ระชุม………………………ทราบ…………………………….. 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 
มตทิีป่ระชุม………………………ไม่มี…………………………….. 
 

 ลงชื่อ  ผู้บันทึกการประชุม ลงชื่อ        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว)       (นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/law/article2552-ethics_0.pdf

