
(สำเนาคู่ฉบับ) 
ท่ี ปน ๐๑๓3/๗๓๒              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

         หมู่ท่ี ๖ ตำบลรูสะมิแล ปน ๙๔๐๐๐ 

   1๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข           จำนวน ๑ ฉบับ 
         ๒. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน          จำนวน ๑ ฉบับ 

  ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐  
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีกำหนดในกฎกระทรวงกระทรวงการคลัง โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
ได้ส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ให้หน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศฯเคร่งครัด โดยต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถดูเอกสารได้ท่ี www.stopcorruption.moph.go.thแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2560 นั้น 

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศฯดังกล่าว
ข้างต้น ในเว็บไซต์ http://www.sasukmeungpattani.com/ 

  จึงเรียนมาเพื่อแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
      สาธารณสุขอำเภอเมืองปตัตานี 

 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารท่ัวไป 
โทร/โทรสาร ๐ ๗๓๔๖ ๐๑๑๓ 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/
http://www.sasukmeungpattani.com/


(สำเนาคู่ฉบับ) 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เมืองปัตตานี มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) 
จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังนี้    
    1. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะ
ประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
  2. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา 
  3. บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท้ังทางตรงและ
ทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ และต้อง
ไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม ท้ังนี้ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี  
  4. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์
กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ
แต่ท้ังนี้การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
  5. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 
  6. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
  7. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการ
เป็นหลัก โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 
  8. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
  9. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจ้างอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ ให้หน่วยงานนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีว่าด้วยแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทใน
ขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

       ประกาศ ณ วันท่ี 1๕ ธันวาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

(นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผูต้รวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 
ข้าพเจ้า................................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี) 
ข้าพเจ้า................................................................................................................(เจ้าหน้าท่ี) 
ข้าพเจ้า.................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึก
ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญตามท่ีระบุไว้ใน
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
 หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับ ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 
 
 
ลงนาม................................................................. ลงนาม................................................................. 

(หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)    (เจ้าหน้าท่ี) 
 
ลงนาม................................................................. 

(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 
ข้าพเจ้า................................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี) 
ข้าพเจ้า................................................................................................................(เจ้าหน้าท่ี) 
ข้าพเจ้า..............................................................................................................(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 
ข้าพเจ้า................................................................................................................(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
ข้าพเจ้า................................................................................................................(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
 
 

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึก
ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลามุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญตามท่ีระบุไว้ใน
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
 หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 
 
 
ลงนาม................................................................. ลงนาม................................................................. 

(หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี)    (เจ้าหน้าท่ี) 
 
ลงนาม................................................................. ลงนาม................................................................. 

(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)   (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
 
ลงนาม................................................................. 

     (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
 
หมายเหตุ หากเพ่ิมเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจฯ นี้ได้
โดยอนุโลม 

 


