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คำนำ 
 

  คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารสัญญาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ซึ่งได้วิเคราะห์จากรายการและฐานข้อมูล 
เพื่อนำมาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อนำมาพัฒนาและบูรณาการให้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส ส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ในทุก
ขัน้ตอน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 



 
 

สารบัญ 
 

            หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ        1 
การวิเคราะห์ความเส่ียงผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง        ๒ 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด และวิธีการแก้ไขปัญหา       ๒  
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ        ๓ 
แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 256๗     ๔ 
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รายงานผลการวิเคราะหก์ารจดัซ้ือจัดจา้งและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 256๖ 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณ ทุกวิธี การท่ีได้มาเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนรายการ
ท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความ
เส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ันและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ
ต่อไป 

โดยรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความเส่ียง การ
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 256๖ 

จำนวน
ครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง สอบราคา 
ประกวดราคาด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 

1 
1 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

จากตาราง จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ 256๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจำนวนท้ังส้ิน 1 ครั้ง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมดคือวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 1 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง สอบราคา 
ประกวดราคาด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 

50,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐.๐๐ 

(๖๐.๐๐) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

จากตาราง จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ จำนวน 50,๐๐๐ บาท และได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมดเป็น
เงิน คือ ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 256๖ 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง 
บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงานไม่มีความรู้เกี่ยวกับพัสดุท่ีจะซื้อ 

แต่งต้ังผู้กำหนดขอบเขตท่ีมีความเช่ียวชาญในแต่ละด้าน 

บุคคลท่ีกำหนดคุณลักษณะหรือขอบเขตงาน ไม่ใช่
บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังหรือได้รับมอบหมาย 

ให้ตรวจสอบคำส่ังการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 

บุคคลท่ีกำหนดคุณลักษณะหรือขอบเขตงาน ไม่ได้
ลงลายมือช่ือในเอกสารรายงานผลฯ 

บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังหรือคณะกรรมการฯต้องลงลายมือ
ช่ือในรายงานผลฯและในเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

ในกรณ ีที ่ม ีก ารจ ัดซื ้อ ว ัสด ุหร ือคร ุภ ัณฑ ์หลาย
รายการ ใช้ราคารวมเป็นราคากลาง 

ให้จำแนกราคากลางท่ีละรายการ หรือราคาต่อหน่วย 
เพื่อกำหนดเป็นราคากลาง 

การสืบราคากลาง สืบราคาน้อยกว่า 3 ร้าน ให้สืบราคาไม่น้อยกว่า 3 ร้านหรือน้อยกว่า 3 ร้านใน
กรณีท่ีจำเป็น 

ไม่ได้ระบุเหตุผลและความจำเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง 
(ระบุเหตุผลตามหนังสือท่ีได้รับจัดสรรเงิน) 

ให้ระบุความจำเป็นท่ีเหมาะสม 
 

ไมได้อ้างอิงท่ีมาของราคากลางและระบุแหล่งเงินไม่
ถูกต้อง 

ให้อ้างอิงท่ีมาของราคากลางใช้จากแหล่งใดตามมาตรา 
4 เช่น ใช้ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด หรือราคาท่ี
ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 

กำหนดเวลาส่งมอบไม่เหมาะสม การกำหนดเวลาส่งมอบให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากความยากง่ายของพัสดุ ระยะทาง 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด และวิธีการแก้ไขปัญหา 

  ผลการศึกษาและการวิเคราะห์ผลในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปัตตานี สามารถสรุปประเด็นปัญหาและการกำหนดวิธีการแก้ไขได้ ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ปัญหา 
1 .เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1. ขอเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ พรบ.และระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. การจัดฝึกอบรมด้านพัสดุ ส่วนใหญ่เป็นการจัด
ฝึกอบรมโดยเอกชน และค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง 

1. กำหนดให้หน่วยงานมีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 1 โครงการ/ปี 

3. การปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่คล่องตัว มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบหลายข้ันตอน ส่งผลทำให้เกิดความล่าช้า 

1. มีการติดตามการส่งเอกสารท่ี สสจ.เพื่อลดความ
ผิดพลาดในการส่งคืนแก้ไข 

4. เอกสารมีข้อผิดลาด เพราะการเปล่ียนแปลง
รูปแบบรายการส่งผลทำให้เกิดความล่าช้า 

1. กำหนดให้มีการจัดทำรูปแบบเอกสาร และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้ถือปฏิบัติใน
รูปแบบเดียวกัน 
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การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

- หน่วยงานมีนโยบายการประหยัดงบประมาณ โดยให้หน่วยงานในสังกัดจัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี 
ไว้ล่วงหน้าก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หากมีความจำเป็นให้พิจารณาจัดหาจากของเดิมท่ีมีอยู่ในหน่วยงานหรือ
ปรับแผนตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงความประหยัดและความคุ้มทุน 
- หน่วยงานมีนโยบายลดใช้กระดาษในการประชุม เนื่องจากการทำงานแต่ละครั้งต้องดำเนินการให้ครอบคลุม
หน่วยบริการในสังกัดให้ครบท้ัง ๑๐ แห่ง เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณในการเข้าร่วมประชุมให้เจ้าหน้าท่ีสแกน 
QR Code เอกสารประกอบการประชุมแทนการปริ้นท์เอกสารแจกในท่ีประชุม 

แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 256๗ 

- เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ละเอียด ถี่ถ้วน 
เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
- หน่วยงานท่ีมีการจัดทำโครงการควรให้ผู้รับผิดชอบโครงการเตรียมการจัดทำรายละเอียดพัสดุท่ีต้องการให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการจัดหาพัสดุอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุได้มีเวลาดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบได้ทันเวลา 
- คณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกคณะ ควรได้เข้ารับการอบรมเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการจัดซื้อจัดจ้างตรงตามแผนการจัดพัสดุและทำทะเบียนคุมวัสดุทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 


