
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
จังหวัดปัตตานี 

โทร 073 4๖๐ ๑๑๓ 



 
 

คำนำ 
 

  มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเสนอ โดยให้ทุกหน่วยงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กฎกระทรวง ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่หลักในการบูรณาการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมและแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ปัตตานี นำไปปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของส่วนราชการมีความโปร่งใส มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม อย่างเป็นธรรม ยึดมั่นในความดีและความซื่อสัตย์ ตลอดจนมีการพัฒนาด้านจริยธรรม และ
คุณธรรมของบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-3๑ มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
ชื่อชมรม...จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี...หน่วยงาน...สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี... 
สถานที่ต้ัง...หมู่ที่ ๖...ตำบลรูสะมิแล...อำเภอเมืองปัตตานี...จังหวัดปัตตานี...     
ชื่อผู้ประสานงาน...นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว...โทรศัพท์...๐๘ ๙๘๗๗๓๒๖๓... 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวนผู้เข้าร่วม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ (คน)   

๑. กิจกรรมพอเพียง 
๑.๑ การวางแผนทางการเงิน 

✓  ๒๐ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

๒. กิจกรรมวินัย 
๒.๑ ออกกำลังกาย เดิน วิ่งแอโรบคิ อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อเดือน 

✓  30 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

๒.๒ การให้ความรู้เรื่องวินัย กติกา เช่น ทำงานตรงเวลา การแต่งกาย การทักทาย ✓  53 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

๓. กิจกรรมสุจริต 
๓.๑ จดักิจกรรมบรรยายธรรม 

✓  30 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

๓.๒ บุคคลต้นแบบคุณธรรม (คนดีศรีระบาด) 
-แต่งตั้งกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์ 
-ดำเนินการสรรหาและประกวดพร้อมมอบ 
เกียรติบตัร 

✓  ๑๐ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

๔. กิจกรรมจิตอาสา 
๔.๑ Big Cleaning/พัฒนา 
ภูมิทัศน์ ทำความสะอาดวดั มัสยดิ 

✓  53 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

 
 
 



2 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารเห็นความสำคัญ 
2.เจ้าหน้าที่มีความเสียสละ สามัคคี มีจิตอาสาในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1. เจ้าหน้าที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่เดียวกันทำให้การรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมเป็นไปค่อนข้างลำบาก 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
- ไม่มี 
             ลงชื่อ...............................................ผู้ รายงาน
              (นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว) 
             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
              เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
              วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 


