
ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

  การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ในระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามวิสัยทัศน์
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ งชาติต้ านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี จึงให้ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของ 
ทุกองค์กร 
  เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปัตตานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 
  S (Sufficiency)  ความพอเพียง 
  T (Transparency) ความโปร่งใส 
  R (Realize)  ความตื่นรู้ 
  O (Onward)  มุ่งไปข้างหน้า 
  N (Knowledge)  ความรู้ 
  G (Generosity)  ความเอ้ืออาทร 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือปลูกฝังจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล STRONG แก่บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือปัตตานี 
  ๒. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงความอาย
และไมท่นต่อการทุจริต แก่บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
  ๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของแก่บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
  ๔. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของแก่บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ปัตตานี 
  ๕. ร่วมมือกับองค์กรต่างๆ หรือชมรมอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตรวมทั้ง
การดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้โดยไม่ดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเมือง 
  หลักคุณธรรมในการดำเนินงาน 
  ๑. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. หลักธรรมาภิบาล คือ 
   2.1 หลักนิติธรรม 
   2.2 หลักคุณธรรม 
   2.3 หลักความโปร่งใส 



   2.4 หลักการมีส่วนร่วม 
   2.5 หลักความรับผิดชอบ 
   2.6 หลักความคุ้มค่า 
  ๓. หลัก ๔ ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
  ระเบียบและแนวทางการดำเนินงานของกลุ่ม 
  ๑. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้
ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่อคติ ลำเอียง 
  ๒. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลัก
คุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้อง
เป็นแบบอย่าง 
  ๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อม สนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อนและ
สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ๕. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนา
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
  ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ
Model STRONG ซ่ึงนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
  กิจกรรมหลัก 
  1. ส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีเป็น
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
  2. มีการประชุมกลุ่มทุกไตรมาสเพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกำหนดแนวทาง
กลุ่มเพ่ิมเติม 
  3. จัดประชุม/สัมมนาฯ เพ่ือจัดทำระเบียบและแนวทางขับเคลื่อนชมรมฯ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๔. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ “จิตพอเพียงต้านทุจริต”
หรือ Model STRONG ซึ่งนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความสำคัญ คือ การมี
เหตุผลความสมดุล การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น จึงเป็นเหตุผลในการทำโมเดล
ความหมายของ STRONG ในแต่ละความหมาย ประกอบด้วย 
  S – Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถ
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ 
  T – Transparency ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย 
  R - Realize ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทำ ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต  
  O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้องคือ
การต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราบริหารจัดการให้ดีขึ้น 



  N - Knowledge ความรู้  คือ การพัฒนาให้ เกิดสิ่ งใหม่  เพราะอนาคตอาจเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถ
ตรวจสอบ ความรู้เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 
  G - Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่
สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทรใน
นิยามนั้นมิไดต้้องการหวังผลตอบแทน 
  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีมีจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยการมุ่ง
พัฒนาบุคลากรให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับ
สร้างความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้และใฝ่รู้ปัญหาการ
ทุจริต รวมทั้งร่วมกันพัฒนาบุคลากรให้มีความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
  ๒. เกิดการป้องปรามการทุจริตในองค์กร ส่งผลให้การทุจริตเกิดได้ยากมากข้ึน 
  ๓. บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีมีจิตพอเพียงต้านทุจริต และเป็น
แกนนสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
  แนวทางการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
  1. สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
  2. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสแก่เจ้าหน้าที่ของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
  3. ดำเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
  เป้าหมาย 
  ๑. บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์
ส่วนตัว 
  ๒. บุคลากรวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงความอาย
และไม่ทนต่อการทุจริต 
  3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรต้นแบบในการ
เสริมสร้างจริยธรรม 
  คณะทำงานชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
  1. นางอุษา เบ็ญจลักษณ ์  สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ประธาน 

 2. นางเตือนใจ แดงวรวิทย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รองประธาน 
 3. นางสาวนริดา สุขเทพ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
 4. นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง นวก.สาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 5. นางสาวซูไฮลา แวแยนา นวก.สาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 6. นางสาวอานีตา ขาเดร์  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
 7. นายสมาน กอลำ  ผอ.รพ.สต.บานา    คณะทำงาน 



 8. นายแวอารีเฟ็น และมะลี ผอ.รพ.สต.รูสะมิแล   คณะทำงาน 
 9. นางจิราณี ดุลย์ธารา  ผอ.รพ.สต.ปะกาฮะรัง   คณะทำงาน 
 10. นางฮานาน มะยีแต  ผอ.รพ.สต.ปูยุด    คณะทำงาน 
 11. นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว ผอ.รพ.สต.ตะลุโบะ   คณะทำงาน 
 12. นางเจ๊ะอาซีซะห์ เบ็ญฮาวัน ผอ.รพ.สต.บาราเฮาะ   คณะทำงาน 
 13. นายอันวาร์ เบ็ญอิสมาแอล ผอ.รพ.สต.ตันหยงลุโละ   คณะทำงาน 
 14. นายมะยาซิน สาเมาะ ผอ.รพ.สต.กะมิยอ   คณะทำงาน 
 15. นางกัลยาณี สาเม๊าะ  ผอ.รพ.สต.คลองมานิง   คณะทำงาน 
 16. นางแวกรือซง ดาเสะ  ผอ.รพ.สต.บาราโหม   คณะทำงาน 
 17. นางสาวซารีนา อาลี  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ เลขานุการ 
 18. นางสาวสามีฮะ บอแย นวก.สาธารณสุขชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
1. กิจกรรมสาสุขเมืองตานี
พอเพียง  

- เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมี
ความเข้าใจสถานะภาพ
ทางการเงินของ
สาธารณสุขอำเภอ 
- เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานเพิ่ม
รายได้ลดรายจ่ายและ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
2. คณะทำงาน
ชมรมจรยิธรรม 
3. คณะทำงาน
STRONG 

 - บุคลากร
เข้าใจในส่วน
ของค่าใช้จ่าย
ของ สสอ.มาก
ขึ้น 
- บุคลากรให้
การบริการที่ดี
ยิ่งข้ึนเพื่อให้ผู้
เข้ารับบริการ
มากขึ้น 

      

2. กิจกรรมคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

- เพื่อให้การดำเนินงาน
ของสสอ.เมืองปัตตานี
เป็นไปด้วยความสุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1. คณะทำงาน ITA 
2. คณะทำงาน
ชมรมจรยิธรรม 
3. คณะทำงาน
STRONG 

สสอ.ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
เกินร้อย 
ละ 92 

 

      

3. กิจกรรมแสดงเจตจำนง
ในการบริหารงานของคณะ
กรรมการบริหาร สสอ.
เมืองปัตตานแีละหัวหน้า
งาน 

- เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกตาม
หลัก STRONG  

1. คณะทำงาน
ชมรมจรยิธรรม 
2. คณะทำงาน
STRONG 

 กระตุ้น
จิตสำนึกของ
บุคลากรทุกคน
ใน สสอ.เมือง
ปัตตาน ี

      

 


