
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี โทร 0 734๖ ๐๑๑๓ 
ที่  ปน ๐๑32/๒14    วันที ่ 25 เมษายน 2565 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

เรื่องเดิม 
ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ง
เป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได ้

ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม

ต่างๆ ดังนี้ 
  ๑. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะทำงานและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรมควบคู่กับการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและร่วมมืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๒. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงานและลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
 



๔. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๑ การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
- การจัดทำคู่มือ ได้ทำแนวทางการป้องกันและบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับ
แนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

- การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำคู่มือดังกล่าวถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในเวทีประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองปัตตานี 

๔.๒ การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ปัตตานี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ได้ดังนี ้

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็น 

ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 
โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ 
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้าน
ที่ตนเองสนิทหรือร้านที่ตนเอง

คุยได้ง่าย 
4 4 

- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การนำทรัพย์สิน 
ของราชการมาใช้ 
ในเรื่องส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

4 4 
- มีการทำทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

การมาปฏิบัติ 
ราชการ 

การมาปฏิบัติราชการไม่ตรง
เวลา 

๒ ๔ 

- ตรวจสอบการลงลายมือชื่อ
การมาปฏิบัติงานทุกวันและ
ลงลายมือชื่อกำกับโดยบริหาร
ทุกวัน 
- เป็นตัวชี้วัดประเมินผล
ปฏิบัติข้าราชการ 

๕. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐที่
ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในหน่วยงาน
ราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนึกบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการ



ดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ดังนี้ 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของ
ผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  ๕.๒ การวางแนวทางและมาตรการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
  ๕.๓ การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์
ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
  ๕.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิด
ความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร ซึ่งเน้น
การปลอดทุจริต เพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
  ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นางสาวซารีนา  อาลี) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ทราบ 

 
 
 

(นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

 


