
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี โทร 0 734๖ ๐๑๑๓ 
ที่  ปน ๐๑32/๒13    วันที ่ 25 เมษายน 2565 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 

ผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

เรื่องเดิม 
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานของรัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการมีแนว
ทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 

ข้อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ 

แนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานในด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีได้ถือปฏิบัติต่อไป 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามดังนี้ 
๓.๑ รับทราบมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง

กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
๓.๒ อนุญาตให้งานพัสดุเผยแพร่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ

ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน และแจ้งเวียนให้หน่วยงานต่างๆ ภายใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีรับทราบและถือปฏิบัติ 
  ๓.๓ ลงนามในประกาศท่ีแนบเสนอมาพร้อมนี้ 

 
 

(นางสาวซารีนา  อาลี) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ทราบ 
 
 

(นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองปัตตานี 

เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงาน

ของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานของรัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการมีและ
แนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
แนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 เพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้ถือปฏิบัติต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

(นางอุษา เบ็ญจลักษณ์) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผูเ้สนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

----------------------------------- 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้าง
ความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อองค์กร ดังนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี จึงดำเนินการ
จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้เสนองานเพ่ือป้องกันของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

๑. การแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในงานพัสดุ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  ๑.๑ ขั้นตอนการประเมินความต้องการ เป็นขั้นตอนที่กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ขอบเขตความต้องการใช้และค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม โดยความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในขั้นตอนนี้ ได้แก่ การล็อคสเปค การประเมินราคาสูงกว่าความเป็นจริง กำหนดขอบเขตหรือออกแบบรูป
รายการงานก่อสร้างที่เอ้ือประโยชน์ต่อตัวเอง หรือภาคเอกชนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๒ ขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อ เป็นขั้นตอนพ้ืนฐานในการพิจารณาวิ ธีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และการอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ
เอกสารจัดซื้อ ประกาศการประมูลถูกต้องตามระเบียบ โดยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในขั้นตอนนี้ ได้แก่  
การกำหนดวิธีการที่จะจัดซื้อ เพ่ือเอ้ือประโยชน์กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง มีอคติหรือเข้าข้างผู้ขาย/ผู้รับจ้าง รายใดรายหนึ่ง
ทำให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

๑.๓ ขั้นตอนการคัดเลือก มีการเปิดเผยรายละเอียดและวิธีคัดเลือกผู้ชนะ โดยความเสี่ยงในการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในขั้นตอนนี้ ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับหรือข้อมูลที่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เข้าร่วม
ประมูลรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ การเปิดเผยข้อมูลที่ล่าช้าทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เข้าร่วม
ประมูล รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการหลังจากได้ผู้ชนะการประมูลแล้ว 

๑.๔ ขั้นตอนการดำเนินการตามสัญญา เป็นขั้นตอนที่ผู้ชนะการเสนอราคา หรือคู่สัญญาจะต้อง
ดำเนินการส่งมอบสินค้าหรือบริการตามที่ตกลงไว้ในสัญญา โดยโอกาสเสี่ยงในการทุจริตในขั้นตอนนี้ ได้แก่ การส่ง
มอบสินค้าหรือบริการที่ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะ หรือการส่งมอบงานที่ไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการที่
กำหนดไว้ตามสัญญา 

๒. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 ๒.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเก่ียวข้องกันกับ

บุคลากรภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ทั้งประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 



 ๒.๒ ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือ
หน้าทีด่ำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

 ๒.๓ ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับ
ซ้อน 

 ๒.๔ ให้เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อพัสดุ ลงนามในแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด่วนที่สุด ที่ ๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ ลงวันที่
๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๓. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
 ๓.๑ ตรวจสอบชื่อ–สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน

หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพ่ือน คู่แข่ง ศัตรู 
 ๓.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับ

บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
 ๓.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเอง

และผลประโยชน์สาธารณะที่ผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 ๓.๔ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับ

สินบน การใช้ข้อมูลลับของราชการ การดำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 


