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คำนำ 
จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ

และมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่ง
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร์ นั้น 

ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560–2564) เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
เชิงประจักษ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปัตตานีเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว  ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี พ.ศ.๒๕65 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
พฤศจิกายน 2564 
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1. การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น
ในปัจจุบัน ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชั่น
เกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุสำคัญของปัญหา
ทั้งหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัยสำคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชั่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจาก
กฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์
เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระทำผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล
สภาพดังกล่าว ทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหา
คอรร์ปัชั่น ต้องกระทำอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้ 

๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือ
กันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระทำผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 

๑.๒ การทำให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการ
ทำงานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพ่ือไม่ให้เกิด
ความยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพ่ือปิดโอกาสที่ เจ้าหน้าที่จะเรียกร้อง
ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ใช้บริการ 

๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทำได้ทั้ง
จากภายในและภายนอกองค์การ การกำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีโอกาสจะใช้อำนาจไปในทางมิชอบต้องแจ้ง
บัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดำรงตำแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการมีองค์กรอิสระที่มีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทำการคอร์รัปชั่น เพ่ือนำมา
ลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็น
สากล 

๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้อง
เป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ เช่น การนำระบบคอมพิวเตอร์มา
ใช้ในการบริหารเกี่ยวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร 
 ๒. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง            
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ   

๑. ความเป็นมา 

ส่วนที่ ๑ 
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สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน
ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้
มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี มีบทบาทหน้าที่ในการ
ดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่างๆ ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นของสำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และอำเภอเมืองปัตตานี เพ่ือทำหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและ

ตัวบุคคล 
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

       ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3    
  (พ.ศ. ๒๕60–๒๕๖4) 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand”
 พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
                         ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
                         ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
                         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index:CPI) ของประเทศไทย 

๒. หลักการและเหตุผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. 
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       แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
       กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560–2564)  

วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
 พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 
 ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
                         ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
                         ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
 วัตถุประสงค์หลัก : 1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 
       2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
       3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม 
       4. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ ดีและเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข        
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี พ.ศ.๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่2 : ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ ๒๕๖5 (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวมแยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าท่ียึดประโยชนส์่วนรวม 
เหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำ 
การอันเป็นการขดักันระหวา่ง 
ประโยชนส์่วนบุคคลและ 
ประโยชนส์่วนรวม 
๒. ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรม
ที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH”  

- กิจกรรมให้ความรู้และปลุก 
จิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ 
บุคลากรในแตล่ะเครือข่าย
บริการระดับอำเภอ ภายใต้
แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐาน
สอง” แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
 
 
- กิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 
และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุขรูปแบบต่างๆ 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัด 
 
 
 
  
 
 

ร้อยละของเครือข่ายบริการ 
สุขภาพระดับอำเภอที่
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้และ
ปลุกจิตสำนึกในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากร
สาธารณสุขปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

สสอ.เมืองปัตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เมืองปัตตาน ี
 

 

ส่วนที่ ๒ 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ ๒๕๖5 (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 1 2 3 4 

๓. การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนด ี
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่น ใน
หนว่ยงานได้ยดึถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

- โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
คนดีศรสีาธารณสุข 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัด 
 

ได้บุคลากรต้นแบบท่ีเป็น
แบบอย่าง 

  / / สสอ.เมืองปัตตาน ี  

ยุทธศาสตร์ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3: วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ ๒๕๖5 (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 

1. นำค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” มาเป็น
บรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ในการประพฤติปฏิบัตขิอง
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
2.การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บน
พื้นฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 

- กิจกรรมส่งเสรมิการนำค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข “MOPH” 
ในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี
ทุกรูปแบบ 
- กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร
สาธารณสุขใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมและมีความสุข บน
พื้นฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 

หน่วยงาน หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละของ รพ.สต. หรือ
หน่วยบริการทีม่ีการส่งเสริม
การนำค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 
ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมตาม
แนวทางที่กำหนด 

 / 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 

สสอ.เมืองปัตตาน ี
 
 
 
 
สสอ.เมืองปัตตาน ี
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ยุทธศาสตร์ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ ๒๕๖5 (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้
แก่เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

- กิจกรรมจัดตั้งและใหค้วามรู้
เครือข่ายบุคลากรสาธารณสุข
สระแก้วต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานและหน่วย
บริการระดับตำบลทุก
แห่ง 
 

ร้อยละของหน่วยงานระดับ
ตำบลที่มีการจัดตั้งกลุ่ม
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 / / / 
 

สสอ.เมืองปัตตาน ี
 

 

ยุทธศาสตร์ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ ๒๕๖5 (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 

กลยุทธ์ที ่1 : มีการประกาศ
เจตจำนงของผู้บรหิารในการต่อตา้น
การทุจริตที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการและให้
ผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัดในการร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพื่อให้ทุกขั้นตอนมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้

- กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ  
ของหน่วยงาน หน่วยงานใน
สังกัด และหน่วยบริการในสังกัด 
 
- กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำหรับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

หน่วยงานและหน่วย
บริการระดับอำเภอ/
ตำบลทุกแห่ง 
 
 
สสอ. 
 

ร้อยละของหน่วยงานระดับ
สาธารณสุขอำเภอและ    
รพ.สต.ทีม่ีการประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
สสอ.เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90   

/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 

สสอ.เมืองปัตตาน ี
 
 
 
 
สสอ.เมืองปัตตาน ี
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ยุทธศาสตร์ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ ๒๕๖5 (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 

๑. การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดบั 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญที ่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือหนังสอื
สั่งการกำหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรม 

- กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้คณะกรรมการที่มีอำนาจใน
การบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน หน่วยบริการ
ดำเนินการชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 

สสอ. รพ.สต. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

 /  / สสอ.เมืองปัตตาน ี  

ยุทธศาสตร์ 3 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ ๒๕๖5 (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 3 4 

๑. การเพิม่ประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนข้อร้องเรยีนกล่าวหา
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

- การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัด 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาที่สามารถสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้องภายใน
เวลาที่กำหนด) 

   / สสอ.เมืองปัตตาน ี  

 
         ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติแผน 
                (นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
            สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 


