
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองปัตตานี 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขเมืองปัตตานี มีความโปร่งใส รวมถึง
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติตลอดจน 
มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามขั้นตอน วิธีการแห่งกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ ป้องกันการทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาข้อร้องเรียน อาศัย
อำนาจมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ดังต่อไปนี้ 

  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ก่อนดำเนินการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานจัดทำแผนและประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 11 
  2. การจัดทำราคากลาง และจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
      2.1 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุกครั้ง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 21 โดยแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ อาจมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมในการดำเนินการดังกล่าวได้ 

    2.2 ให้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตของงานที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ 
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือให้เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม
และให้ถือประโยชน์ของกรมควบคุมโรคเป็นหลัก 

    2.3 การกำหนดราคากลางให้เป็นตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลังพร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณราคากลางในเว็บไซต์กรมควบคุมโรค และเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่หน่วยงานต้องประกาศให้เป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.
กำหนด 
  3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
      3.1 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 21 
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      3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบของการจัดหาแต่ละวิธีจากเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่จัดหาพัสดุนั้นๆ อาจมีบุคคลภายนอกเข้าร่วมในการดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงกาคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 25 
      3.3 กรณีที่มีจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ทุกวงเงิน ต้องเผยแพร่ร่างประกาศ ร่างเอกสารซื้อจ้าง และรายละเอียดคุณลักษณะหรือร่างขอบเขต
ของงานจ้างเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการผ่านเว็บไซต์กรมควบคุมและกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม เว้นแต่มีเหตุจำเป็นที่อาจไม่เผยแพร่ได้ ให้ชี้แจงเหตุผล
การไม่เผยแพร่ประกอบในรายงานขอซื้อขอจ้างด้วย 
      3.4 จัดทำ ปิดประกาศ และเผยแพร่ประกาศผลผู้ชนะทุกวิธี 
  4. การดำเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
      ดำเนินการจัดหาผู้ขายผู้รับจ้างโดยคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติที่ถูกต้องเป็นไปตามเงื่อนไข
กำหนดและประโยชน์ของกรมควบคุมโรคเป็นหลัก ไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างหรือ
ข้อมูลที่เอ้ือประโยชน์ หรือเปิดเผยข้อมูลล่าช้าจนทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ 
  5. การดำเนินการตามสัญญา 
      5.1 การจัดทำสัญญาโดยกองคลัง กรมควบคุมโรค ให้ส่งร่างสัญญาผ่านศูนย์กลางพิจารณา
ร่างตรวจสัญญาด้วยทุกครั้ง 
      5.2 การตรวจรับพัสดุต้องเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตงานที่
กำหนดไว้ตามสัญญา พร้อมทั้งให้รายงานผลการตรวจรับให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
      5.3 การบริหารพัสดุให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 รวมทั้งคำสั่ง
มอบอำนาจที่ได้รับ 
  6. อำนาจในการดำเนินการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ ให้เป็นไปตามคำสั่งมอบของกรม
ควบคุมโรค 

  การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การตรวจสอบบุคลากรในความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
    1.1 ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี ให้ตรวจสอบบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานด้วย โดย

ดำเนินการตรวจสอบหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการชุดต่างๆ ว่ามีส่วนได้เสียต่อการเสนอราคา 
    1.2 ตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอ

ราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคา 
      1.3 หัวหน้าหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ รวมถึงคณะกรรมการชุดต่างๆ ไม่เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการอำนวยความสะดวก 
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      1.4 หัวหน้าหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ รวมถึงคณะกรรมการชุดต่างๆ ไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน 
      1.5 หัวหน้าหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ รวมถึงคณะกรรมการชุดต่างๆ ต้องไม่มี
ความเกี่ยวข้องในเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ 
      1.6 การดำเนินงาน การอนุมัติต่างๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  2. เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารกรมควบคุม
โรคให้สาธารณชนได้รับทราบตามแบบฟอร์มที่สำนักงานเลขานุการกรมกำหนด 

  มาตรการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานจัดทำแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร.1) ทุกวันที่ 15 ของ

เดือน เพ่ือรายงานผลการจัดหาพัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ          

  การเปิดเผยข้อมูล 
หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจะต้องจัดทำในรูปแบบคำสั่ง/  

ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน จะต้องสั่งการหรืออนุมัติให้นำคำสั่ งและกรอบ
แนวทางไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพร่ผ่านช่องทางอ่ืน เพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

มาตรการด้านกลไกการควบคุม และกำกับติดตาม 
1. ให้หัวหน้าหน่วยงานกำกับติดตามการปฏิบัติงานของราชการ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไป

ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด หากพบพฤติกรรมที่เป็นการทุจริต พฤติกรรมมิชอบ ให้พิจารณาดำเนินการทางวินัย
ตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้องต่อไป 

2. ให้หน่วยงานสนับสนุนองค์ความรู้ หรือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ตลอดจนส่งเสริมการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยหลักธรรมาภิบาลให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ.2565 
 
 
 

(นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

 


