
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
1.ด้านลักษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบง่หน้าที่ ชัดเจน เหมาะสม และรับมอบหมายใหเ้หมาะสม

กับความรู้ ความสามารถ และไม่เป็นอปุสรรคต่อการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
1.ดำเนินการแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบ ตาม
ภาระหน้าที่และ ตัวช้ีวัด KPI ตามความเหมาะสม 

2.บุคลากรมสี่วนร่วมในการกำหนดการปฏิบัติงานได้รบัการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เพื่อพจิารณาความดี ความชอบ 

2. ผูบ้ังคับบญัชากำหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ดำเนินงานและแจ้งให้ผูป้ฏิบัติทราบกันทุกคน 

3. บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร และได้รบัการถ่ายทอดความรู้ จากกลุ่มงาน
ต่างๆ 

3.มีการประชุมในหน่วยงาน เพือ่ค้นหาปญัหาในการ
ดำเนินงานต่างๆและวางแผนการแก้ไขปญัหาร่วมกัน 

2. ความมั่นคงและความก้าวหน้า 1. หน่วยงานมีการสนบัสนุนและส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ / การผลิตผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย /
นวัตกรรมใหม่ๆ 

1.จัดทำแผนงาน และสนับสนุนงบประมาณโครงการ
พัฒนาเครอืข่ายให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู ้

2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งต่างๆอยู่บน
พื้นฐานแห่งความถูกต้อง เหมาะสม มีความยุติธรรม และสามารถเช่ือมั่นใน
เกณฑ์ประเมินได ้

2.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง/
ปี 

3.ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 

1.บุคลากรได้รบัการศึกษา พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถให้เหมาะสมกบั
ตำแหน่ง 

1.บุคลากรได้รบัการพัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

2. บุคลากรได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจำปี 2.บุคลากรทกุคน ได้รับสวัสดกิารในการตรวจสุขภาพ
ประจำปีทกุคน 

3. บุคลากรได้รับรายได้ ค่าตอบแทนต่างๆตามความเหมาะสมกบัภาระงานที่
ปฏิบัต ิ

3.มีการจัดเวรการรักษาพยาบาล และเบิกค่าตอบแทน
ให้กับบุคลากรตามตำแหนง่อย่างเหมาะสม 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
4.ด้านสถานที่และสิง่อำนวยความ
สะดวก 

1.บุคลากรมสีภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย และมีความปลอดภัยต่อการทำงาน 1.จัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบรกิาร และร่วม
จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ออำนวย และปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

2.หน่วยงานมีอปุกรณ์/เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยีส่ารสนเทศที่ช่วยให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก และรวดเร็ว 

2.สำรวจความต้องการเครือ่งมอื/อุปกรณ์ เทคโนโลยี่
สารสนเทศที่ช่วยให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างต่อเนื่อง 
เพียงพอ สะดวก รวดเร็ว และจัดทำแผนการจัดซือ้ให้
เพียงพอตอ่ผูป้ฏิบัติงาน 

5. ด้านการทำงานเป็นทมีและการ
สร้างสัมพันธภาพ 

1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้องทุกข์ภายในองค์กร 1.มีการสร้างช่องทางการสื่อสาร และการร้องทุกข์
ภายในองค์กร โดยการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook ของ 
สสอ.พนมสารคาม เพื่อสือ่สาร พูดคุยกัน 

2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพันธภาพและการทำงานเป็นทมี 2.มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทย และเทศกาล
ต่างๆ เช่นวนปีใหม่ วันสงกรานต ์

 3. การจัดกจิกรรมการทำงานเป็นทมี OD  
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