Uszmadtinauansisagueneiiiaadanmil
uleuienisuImmineinsyraadinnuassaavsneileslnmid Usednd walbgoo

el dulumunsgsvdygisadovinssnisnadou na bede nizs1vTyds
ToYav1IAITVDIIIUNT WA b&o NITTIVNYWIN1IPIENANNUILALTTNITUTMTAINITUIUE DY
i W oees 5993UMIAIMLUHLUNTUFUUTEMALATENSAANSYIR o T (1. bdbe-oEmo)
wazaonnaIiuNIsUsTliuAnsIsukazaNluTelalunsaiiuanuremuisnuniasy (Integrity
and Transparency Assessment : ITA)
drfnauasisugrdunalestdnnnll JwweimuaulouignsuImminensyanag
delifuuumdlunisuimmineinsyaravesdiinnuassugusunodostnnni ide
®. AMUNTITIUAUATEIAY (Human Resource Planning)
UUTMsUYAAE HRD ALTIUN15INUNUBRTIMAIALYeId 1IN UEsSUgUa LN
TAdulupmunaninasinsimundnsImas FTE 989n3ensieanssngy
WUMNMSUGUR Fedl
0.0 IAUNUENTIMET o U way a-e U iloldlunisivuadumisdisanas,
WENUTIVNNT KAENTNIUNTENTNAISITUAY LiTDTDI5UNTTAILNUTAIITES Service Plan
ﬂmﬁ’jﬂLLNumiUﬁE‘U‘Ui%L‘I/I?i&p/lﬁﬁ’]ﬂ@%“ma wo U (W.Alo¢oo—bEmo0)
0.0 IAVMIUNUNITANUAGIMAUITITIVANT, NENUIITNIT HASNUNIUNTENTI
am1sguUsednd eltlunmsasmyaealudssiumidiiemedenisufifu
oo ToiuNuALAImveai1519n5UsEET museidsunsUssifiufousedy
YosusaznguYesinINsUsTIAMAne oA Ussiavidnnis, Ussianinly
. AMUN15855%1 (Recruitment)
fuuImssuyana HRD Aiiunswasnyananunadn vyt mun wagidonass
AUz ALieN1TAaTes03ANS
WUATNINSUGUR daid
©.o IYHATANTUNITATIVTITIVAS, WENUIIYNIT wasNTNIUNTENTI
a15sauauliiu IaennneiuuNuEnIINAINTENTIEE15UAY FTE lgn1sassmilnisuseauay
msanfiunmsszaudamda Tunsassmueainsumeunu wislndulumunisusmsnuyaraszaugs
Fuly Taefinismausy msassmsuiu endunmsassmgnidinsmseiu/seau)
oo dufiumsassilagfivannvans Wusssuuasiusda il
o) veldUnIgaountsiulagidunsuinisitulumuulevienisuim sau
UYAAATYAUTINIA LAYNTENTIET 1T
b) Uszniasudne/sulau Iiduluaumdninasiuazisnis Teardunisuims
Julumuuleuen1susmsnuyarasziuivin LaznsensIvansIsagy
) UszniasvasiasAmdenifioinadugniredansnseiu/seaiv uas
UszmmsuasinsAnidonyana tileidenassifugninsdansmsetu/seniu Tnedsenemadules
diinanuasisagudnne uazssnduiusludsiiinssunewlodinmi



@) usksaugnssunslunsassm uasidenassangiinuanuaiunsn
wazuainvatefieliannsadengifinniuiaiuaiuise uazsiluauiaonndesniunisiaves
yhesn waghifufifdnlddudesuiainndriunsdadon

. ATUNISWAILT (Development)

AUUIMITNUYAAR HRD ANTUAITINUHURRIUIYARINT ATEUAIUNTBUVDS
yaansiitoiduynainsgiinadugvige aunaaug inwe uavaussous Tngldiadesdiefivannvas
B MsaLyAans Weliannsasesiunsisvesditnauasisuausine uazidunsianni
donnaosfiuusum Fdevimil usiavesdrinauasisaguene wazidulumuuleuienisuimsnu
UAAANTENTNATITUAT

WUMNMSUGUR Fedl

a0 uazaiunsmusnuinuiyrainsUsedlliaenadasnunudndunay
AufeInIstunisimuivesyaansludsin uaziluluaiuuiun Ideviend sushavesdinau
a1515008v81600 waz JulumunleuiensuImsnuuAnanseTIEIeI0MEY

no %’mw"ﬁagamsﬁwumﬂmﬂsﬁ]uimuﬂﬂa (Training and Development
Roadmap) tieidunseulunsiiamnyaannsluusazsiums

.o WaLNTEUUATAUmALT BN SEFUNM TSN Insyana alHluszuunu
WaWIUAAR (Human Resource Development System : HRDS)

o dasuliuAaINIHALIAULLINLUNUTRIUITIEYUAAR

o.¢ SnliinsUsziiuanufisnelavesyransludsiaiidsenisiamn

& aumsineld (Retention)

AUUINIT9IUYAAS HRD HAWHUNAENTATUNITUIIITNINEINTUAAS IRV UNI
AuAIniluais Ny wunsassuiyaraluaseuntamninisusms Jiuusassuugiudeya
UAAa N15UsEUNaNISUSUATI9N15089U1 519N TkazaNd19Usean MsUseliunanisuinnuues
WifNUTITNNT LarninaunTENTIEsTuguRiiusEAnSain uazendesvaueyaang il oli
UAAINIANANUKNTUARDIANS

WUAMNINSUGUR faid

.0 TunuiaugAsTTl BF053TNUsEIUetwreiiles duaiuwusisn ondes
ALR YT LazieUReATATINTEU b Loy

<o Iduneauimiluasnusdslsuluedns

<n USuUTagudeyayaainslussuvasaumanineInsyana (Departmental
Personnel Information System : DPIS) liignsealutligiunasivadoegiaue

<.« AAINTTUINYDUTAYNYTA YNYBIAUR AUANTITH AULUUAUAMSITN UOU
Nesivns wazdsdndenseaudmin lun nTenIae WY NISAMEDNTITIVNITHALTOURALAY, WaRLY,
AUAATANSITNET, AULUU “AURAT ade.tilaslnnil”, Auwuy “IadAuYL”, AULUY “vIaueie
W97, AULUU “ANN@IBaduuIiila Service mine” LﬁaL@Uﬂ’]ﬁLﬂ%Nﬁ%’Nﬂ’J’lN%ﬂﬂ’J’]MQﬂﬁUﬁ%M’j’l\‘i
UAAINIAUDIANS

<& iduaiauarliaufifsafvidenazmsinwiitde wu Tanuslituyaains
Reriuitouaznisnuite



<o muaulinsUszifiunanisujisvnisueayaains efiansainud
AUTOU Aeutulszdd minfiyaainsdeaiou Sesvennudusssulisusuuazuiiaue
Avaudyniansanlagaiu

&. drunslduszlevid (Utilization)

fuuvnsauyana HRD nauausudsin Wmihiidessuile lumsuimaningins
yarsoehaduszuy udtliyranadnfedesnamssunauteyadunisuimaminensyana
AuAy M gua IURTRTIvN1seeeliusednzam

wuaeansURoR weil

&0 WETsAuTymuounuisnuwngadidudyyegindusssy lildenujus
s auan i1y quadlitiafudyuufdRnmusefeuitouasdetedu mndlavsdutymnsesi

YK

ANuRAn3eNaIa LTl TsuTyrmsulaesy

&b M3suatinsindonyanafiasdiiunisssdiunanuiiousss (Few) Teise
GT']meﬁgqu’fu‘LuﬁwLmu'wme] Tun1saliun1ssuAvTandn anuuleuisvesdnin Laznsznsg
anssavkarliypansanunsaiinisleyanisivadinslaegnainieuriv

. AuadEAn1TIazANBULNY

fluuinisauyana HRD wazunisiindnidesquaaiafinisansusslov
AmouwnulfiuyaansseninansufiRau, inSeuniemevazUufdanind Jitanuegiadu
szuu doansfiuyaanns loin msUguilme seninsmsufdRnu wazndeesnainstwnis Taoidums
Ujdanuszdeuiifsidostuyaainsussiansdneg ldun $1519n13, winausivng, ninou
nsEnTN wargniedaaamsietu/seenu Wud dvsatainisdsiae

.0 UHUANLAMIT AR USEAUYRITT AN

5o WNUNTASUANSATARNITANOULIU 2 0o, kAT W.6.4.

o MsiANNiFudvihilug Tnenisuguima uaznislvauilaganunis
Ftididrsuiuiulianufidmihiguime Sadudevifeafuansatafinisieg Wud weu.
Useiudany, NaR, NUY, @N8N1581, AMMBULNY R.00, W.AF. 18

o.& NMIAKaFNSATARNITIENINNEUTIVNIT WauA s8ileunTenINNITAaIdwens
PeRuemdoewiug w.abeoe, nisdodineuudanizniassngail ds cbos.on/
2 el 293U wo AuB1BU bebe F01 N13voiudutiewdodowuuiiliuinisassuguiildsy
Anudeyoannsliuinnsansisagy, nilsdedinuudanssneeas suguil @5 obow.om/
7 ool 831U 0@ NYATNIHY bebl 1309 wuImen1sEiunisvefuliutiemdeidosduud
fliuinisansisugeildsuanudenisainislivinisaisisugrvesdrinauudnnsenads
513848 (ULl WA beol), inTessvdaionsal was

5.& NMIguadnsaiafnIsrdniseans1vnis loun lassniseusuladuimerinBen
Tnedunisliauiizesdnsaiafinsvdandomuazienarsliaimg Aanssuussmdasnsiud
Tudgeensy \Jusiu

.5 lassmsdaaudmihiieenmdsmeuazidudunuuiugunmuszdnd

.0 lnssmsousuasosssuuivhiludsin

.6 NAINTTUNBUNETAURTAUAULUUAMEITY



a A =) =
- AUAPRS ade.llinalnmil
o aa
- AdAuYL
- NuMEla
- AULUU “Wolies”
- PULUU “dy”
- AUKUY “8a30”
- FULUU “Inonan”
- duasuAuRUUAUTENINTEAUTINTR, SERULUR warNTENTIe el Tinguuinisau
uARa euRanIsaLdumuulouieding Wswewnsiniisnuilineidesiunsududse
oA XA
nnUtpaulsulTENn

FUsEMalins1ulneny

UsENA U U7 @ UNTIAN WAoo

N

7

/

(Wegw Weyadnwal)
a515ugUeLNeLilaslnendl



