
รายงานการประชุมผลประโยชน์ทับซ้อน 
อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

วันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบาราเฮาะ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 1. นางอุษา เบ็ญจลักษณ์   สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี  
2. นางเตือนใจ แดงวรวิทย ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
3. นางสาวนริดา สุขเทพ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
4. นางสาวซารีนา อาลี   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
5. นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
6. นางสาวซูไฮลา แวแยนา  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
7. นางสาวสามีฮะ บอแย   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
8. นางสาวอานีตา ขาเดร์   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองปัตตานี 
9. นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว  ผอ.รพ.สต.บานา   รพ.สต.บานา 
10. นางนาซีเราะห์ เจ๊ะมามะ  รักษาการ ผอ.รพ.สต.ปะกาฮะรัง รพ.สต.ปะกาฮะรัง 
11. นางมาสีเตาะ นิมาปู   รักษาการ ผอ.รพ.สต.ตะลุโบะ รพ.สต.ตะลุโบะ 
12. นางเจ๊ะอาซีซะห์ เบ็ญฮาวัน  ผอ.รพ.สต.บาราเฮาะ  รพ.สต.บาราเฮาะ 
13. นายอันวาร์ เบ็ญอิสมาแอล  ผอ.รพ.สต.ตันหยงลุโละ  รพ.สต.ตันหยงลุโละ 
14. นายมะยาซิน สาเมาะ  ผอ.รพ.สต.กะมิยอ  รพ.สต.กะมิยอ 
15. นางกัลยาณี สาเม๊าะ   ผอ.รพ.สต.คลองมานิง  รพ.สต.คลองมานิง 
16. นายซูไฮดี หะแว   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บานา 
17. นางสาวอาซียาห์ ตะเยาะ  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ปะกาฮะรัง 
18. นางสาวสุดา บาโง   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ตะลุโบะ 
19. นางสารีปะ ตาเละ   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บาราเฮาะ 
20. นางสาวปารีด๊ะ หะยเีจ๊ะเต๊ะ  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ตันหยงลุโละ 
21. นางสาวรอฮานา หะยีดามะ  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.กะมิยอ 
22. นางญูวัยรียะห์ คงยัง   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.คลองมานิง 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  งานราชการนั้น คืองานของแผ่นดิน มีผลเกี่ยวเนื่องโดยตรงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนทุกคน ดังนั้น ข้าราชการผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน จึงต้องทำความเข้าใจถึงความสำคัญใน
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนให้ถ่องแท้ แล้วร่วมกันคิดร่วมกันทำด้วยความอุตสาหะ เสียสละ และด้วย
ความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชน์ที่จะเกิดจากงานเป็นหลักใหญ่  งานของแผ่นดินทุกส่วน จักได้ดำเนิน
ก้าวหน้าไปพร้อมกัน และสำเร็จประโยชน์ที่พึงประสงค์ คือยังความเจริญมั่นคงให้เกิดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชนได้แท้จริงและยั่งยืนตลอดไป พระราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ปีพุทธศักราช ๒๕๖๐  
  ข้าพเจ้า นางอุษา เบ็ญจลักษณ์ สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี พร้อมด้วยผู้บริหารหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี  
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันว่า จะยึดมั่น ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี 
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน การบริหารงานอย่างเต็มกำลังและความสามารถ คำนึงถึง



ผลประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติเป็นสำคัญ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และจะยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเข้มแข็งมีการบูรณาการงานของภาครัฐ และความร่วมมือจากภาคประชาชน เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
มตทิีป่ระชุม………………………ทราบ…………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายการการประชุม  ไม่มี 
มตทิีป่ระชุม………………………ทราบ…………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามการประชุม  ไม่มี   
มตทิีป่ระชุม………………………ทราบ…………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.1 ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซ่ึงใน
แบบประเมินกำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานีได้เล็งเห็นความสำคัญ และนำ
แนวทางการประเมินดังกล่าวมาเป็นนโยบายสำคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

4.๒ ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่บุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี เนื่องจากปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการคอร์รัปชันประเภท
หนึ่ง ซึ่งเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เมื่อผลประโยชน์ส่วนตน
เข้ามาเกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีการใช้อำนาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และทำให้ละทิ้ง
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์
ที่ประชาชนจะได้รับ ทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน โดยเฉพาะผลประโยชน์ของประชาชนต้อง
เสียหาย โดยให้ความรู้ครอบคลุมเนื้อหาดังนี ้

1) รูปแบบของการทุจริตเป็น 7 ประเภท 
2) ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน  
3) ความหมายของการทุจริตคอร์รัปชัน  
4) การเปรียบเทียบระหว่างความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมกับคอร์รัปชัน 
5) รูปแบบของการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
6) แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
8) ตัวอย่างการกระทำผิด 

มตทิีป่ระชุม………………………ทราบ…………………………….. 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองปัตตานี เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยได้ทำการ
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจสนับสนุน
จำนวน 4 กระบวนงาน ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตสูง ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
ได้ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้หน่วยงานไม่พบข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว ในปี 2566 จึงได้ปรับปรุงคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรในหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการกระทำผิด 
ประกอบด้วย 
  1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถราชการ 
  2) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิกค่าตอบแทน 
  3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  4) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดหาพัสดุ 
มติทีป่ระชุม…รับทราบ และให้เผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 ลงชื่อ   ผู้บันทึกการประชุม ลงชื่อ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นางสาวซารีนา  อาลี)        (นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 


