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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

1 โครงการประชาสัมพันธการบริการที่เปนเลิศขององคกร  1.เพื่อประชาสัมพันธ  1.สื่อมวลชน  1.มีการจัดกิจกรรม เงินบํารุง  1.จากความสนใจ กลุมงานสุขศึกษา

ตอสื่อสาธารณะ การบริการที่เปนเลิศของ  2.ผูนําชุมชนและ เพื่อประชาสัมพันธ 94,000 ในการเขารวม (นายราซาล มาปะ)

กิจกรรมที่ 1 : พบปะสื่อมวลชน ป 2566 โรงพยาบาลตอสื่อสาธารณะ ผูนําศาสนา การบริการที่เปนเลิศ กิจกรรมโครงการ

ในธีม Open House  2.เพื่อสงเสริมภาพลักษณ  3.ผูนําองคกร ของโรงพยาบาล  2.จากการประเมิน

 1.1 จัดประชุมคณะทํางาน ดานการบริการที่เปนเลิศ ชมรม มูลนิธิ กิจกรรมโครงการ

 1.1 จัดประชุมคณะทํางาน ของโรงพยาบาลตอ  4.อสม.  3.จากขาวที่สื่อ

 1.2 จัดนิทรรศการ สื่อสาธารณะ  5.เจาหนาที่ รพ. เผยแพร

 - คาวัสดุจัดนิทรรศการ

จํานวน 2,000 บาท 10 จุด เปนเงิน 20,000 บาท 20,000

 1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 80 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 4,000 บาท 4,000

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 80 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 4,000 บาท 4,000

 - คาวัสดุการประชุม

จํานวน 80 ชุด 200 บาท เปนเงิน 16,000 บาท 16,000

กิจกรรมที่ 2 : จัดนิทรรศการถาวรหมุนเวียน

 - จัดจางทําชุดนิทรรศการถาวร เปนเงิน 50,000 บาท 50,000

กิจกรรมที่ 3 : เผยแพรผานชองทางอื่นๆ

รวม 94,000

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด การประเมินผล

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

ชื่อโครงการ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
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ชื่อโครงการ

2 โครงการประชุมทบทวนการใขแผนจําหนายในผูปวย  1.ผูปวยโรค Covid 19 พยาบาลวิชาชีพใน ไมใชเงิน หอผูปวยมูลนิธิ

Covid-19 ในหอผูปวยมูลนิธิ ไดรับการดูแลตอเนื่อง หอผูปวยมูลนิธ-ิ

กิจกรรม :  2.ผูปวยโรค Covid 19 เทพปูชนียสถาน

 1.ประชุมทบทวนการใชแผนจําหนายในผูปวย เมื่อจําหนายกลับไปอยูบาน

Covid-19 ในหอผูปวยมูลนิธิเทพปูชนียสถาน สามารถดูแลตนเองได

 2.ปรับปรุงแผนการจําหนายใหงายตอการใชงาน  3.ลดการกลับเขานอนซ้ํา

 3.นําแผนการจําหนายที่ปรับปรุงแลวมาเขาที่ประชุม ในโรงพยาบาล

ในตึกประกาศใหมีการใชในผูปวย Covid-19 ทุก Case

 4.นิเทศหนางาน ประเมินผลการปฏิบัติการใช

แผนจําหนายของพยาบาลประจําหอผูปวย

 5.สรุปผลการนิเทศทุก 1 เดือน เพื่อคนหา GAP

 6.นํา GAP ที่ไดมาทําแผนพัฒนาตอ

รวม  -
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด การประเมินผล

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี
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ชื่อโครงการ

3 โครงการ "สราง เสริม ปรับพฤติกรรม"  1.เพื่อใหกลุมเปาหมาย  1.รอยละ 20 ของ เงินบํารุง กลุมงานสุขศึกษา

เพื่อสุขภาพที่ดีกวา ตามหลัก 3อ. 2ส. มีความรูและมีทักษะในการ กลุมเปาหมาย ที่เขารับ (นางอมรรัตน วัฒนจิตร)

กิจกรรมที่ 1. ทบทวนความรูผูปฏิบัติงานดาน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรรม บริการคลินิกปรับเปลี่ยน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ตามหลัก 3อ. 2ส. สุขภาพ ตามหลัก 3อ. 2ส. พฤติกรรมสุขภาพ 

ในเจาหนาที่และอสม.  2.เพื่อสงเสริมใหกลุมเปาหมาย มีการเปลี่ยนแปลงระดับ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การปวยดีขึ้นตามเกณฑ

จํานวน 60 คน 25 บาท เปนเงิน 1,500 บาท สุขภาพ ที่กําหนด 1,500 

กิจกรรมที่ 2. สรางสื่อการเรียน  3.เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน  2.รอยละ 60 ของ

 - ผลิตสื่อภาพพลิก จํานวน 1 เรื่อง เปนเงิน 3,000 บาท ความรูประสบการณการดูแล กลุมเปาหมายมีพฤติกรรม 3,000 

กิจกรรมที่ 3. ใหความรูรายบุคคลและรายกลุม ตนเองของกลุมเปาหมาย สุขภาพที่ถูกตองตาม

(ผูปวยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ญาติ พฤติกรรมที่กําหนด

และผูที่สนใจ ในคลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ) ระดับดีขึ้นไป 

 - สรางสัมพันธภาพและตกลงบริการ  3.รอยะละ 90 ของ

 - ออกแบบ วางแผนการดูแลสุขภาพ ครอบคลุม กลุมเปาหมาย

การเรียนรู ทักษะ และปจจัยแวดลอม โดยใชหลัก 3อ. 2ส. มีความพึงพอใจใน

 - จัดกิจกรรมการเรียนรูดานสุขภาพทั้งระดับบุคคล การเขารวมกิจกรรม

และการใชกระบวนการกลุม

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ ในการ 3,000 

ใหความรู

รวม 7,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน
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ชื่อโครงการ

4 โครงการการจัดการดื้อยาตานจุลชีพอยางบูรณาการ

 (Antimicrobial resistance : AMR)

และสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล

(Rational Drug Use : RDU) รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1. การสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการ  - สรางความเขมแข็งของ  -คณะกรรมการ AMR ธค.65 เมย.66 กย.66 6,000 รายงานการประชุม RDU-AMR team

การจัดการดื้อยา AMR-RDU จ.ปตตานี คณะกรรมการ ขับเคลื่อน ปตตานี ประกอบดวย รพ.ปตตานี

  1.1 ประชุมกรรมการ AMR- RDU ปตตานี การทํางานอยางตอเนื่อง แพทย พยาบาล เภสัชกร

 - คาอาหารกลางวัน จนท.เทคนิคการแพทย

จํานวน 20 คน 50 บาท 3 ครั้ง เปนเงิน 3,000 บาท จนท IT 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 20 คน

จํานวน 20 คน 25 บาท 6 ครั้ง เปนเงิน 3,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. พัฒนาระบบการจัดการดื้อยา

ตานจุลชีพอยางบูรณาการ

(Antimicrobial Resistance : AMR )

 2.1 จัดอบรมการจัดการเชื้อดื้อยา  - เพื่อใหเกิดระบบและกลไก  - แพทย เภสัช กพ.66 7,800 มีระบบขั้นตอน RDU-AMR team

 - คาอาหารกลางวัน เชิงรุกในการจัดการ พยาบาล การดําเนินงาน รพ.ปตตานี

จํานวน 60 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท ระบบเชื้อดื้อยา นักเทคนิคการแพทย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เวชกรรมชุมชน 

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท COC team

 - คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 60 คน 

จํานวน 6 ชั่วโมง 300 บาท เปนเงิน 1,800 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน
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ชื่อโครงการ

กิจกรรมที่ 3.  พัฒนาระบบการปองกันและ RDU-AMR team

ควบคุมการแพรกระจายของเชื้อดื้อยา รพ.ปตตานี

 3.1.AMR Round : ตรวจเยี่ยมผูปวยโดยทีมสหวิชาชีพ  - เพื่อทราบปญหาจาก  - แพทย เภสัช lab ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

เรื่องเชื้อดื้อยา หนางานเพื่อพัฒนาระบบ AMR พยาบาล IC 

 3.2.จัดทําเครื่องมือที่ชวยในการเตือนเรื่องเชื้อดื้อยา  - สรางความตระหนักแก กพ.66 14,000 มีเครื่องมือ RDU-AMR team

 - Poster AMR/แผนพับ บุคลากร รพ.ปตตานี

จํานวน 2,000 บาท 7 บาท เปนเงิน 14,000 บาท

กิจกรรมที่ 4. สรางความตระหนักเรื่อง  - สรางความตระหนักแก บุคลากรทางการแพทย พค.66 21,000 มีเครื่องมือ RDU-AMR team

การใชยาสมเหตุผลแกบุคลากรทางการแพทย บุคลากรเพื่อสงเสริมการใชยา รพ.ปตตานี

 4.1 เครื่องมือใหความรู RDU อยางสมเหตุผล 

 4.2 บุคลากรทางการแพทยและประชาชน

ตอบคําถามแลก RDU BAG

 4.3 จัดทํากระเปาผา RDU BAG

จํานวน 300 ใบ 70 บาท เปนเงิน 21,000 บาท

รวม 48,800 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

5 โครงการพัฒนาการพยาบาลเครือขาย HNA   1.ผูปวยโรคสําคัญไดรับ  - พยาบาลวิชาชีพ  1.ผูปวยและญาติ เงินบํารุง ทุกเดือน NSO : 

 กิจกรรมที่ 1. พัฒนาแผนการจําหนายโรคสําคัญของ รพ. การดูแลตอเนื่อง รพท./รพช/รพ.สต กอนจําหนายรับรู 225,600       ทีมพัฒนาคุณภาพ

ไดแก Sepsis, PPH, COVID-19, CHF, Stroke,  2.ผูปวยโรคสําคัญสามารถ เกี่ยวกับการปองกัน การพยาบาล

Pneumonia, Nscrotiizing fasciitis เชื่อมโยงเครือขาย ดูแลตนเองได การกลับเปนซ้ํา>80%

 1.ทบทวน/จัดทําแผนการจําหนายรายโรคสําคัญ ไดแก  3.ลดการกลับเขานอนซ้ํา  2.สามารถระบุผูดูแล

Sepsis, PPH, COVID-19, CHF, Stroke, Pneumonia, หลักภายใน 48 ชม

 Nscrotiizing fasciitis 100%

 2.ประชุมชี้แจงแผนจําหนายแกผูที่เกี่ยวของ/เครือขาย  3.อัตราการกลับเขา

 - คาอหารวางและเครื่องดื่ม รักษาซ้ําใน 28 วัน

จํานวน 25 บาท 100 คน 2 มื้อ 6 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท โดยไมไดวางแผนจาก 30,000 

 3.จัดพิมพเอกสารเพื่อเผยแพรในหอผูปวยและ สาเหตุเดิม<1%

เครือขายที่เกี่ยวของ ไดแก รพช/รพ.สต 4. อัตราการปฏิบัติ

 4.นิเทศหนางาน ประเมินผลการปฏิบัติของหอผูปวย/ ตามแผนการจําหนาย

รพช/รพ.สต >90%

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5.ผูปวยโรคสําคัญได

จํานวน 25 บาท 20 คน 2 มื้อ 5 วัน เปนเงิน 5,000 บาท รับการเยี่ยมบานจาก 5,000 

 - คาอาหารกลางวัน พยาบาลและบุคลากร

จํานวน 50 บาท 20 คน 1 มื้อ 5 วัน เปนเงิน 5,000 บาท สุขภาพ>90%

 5.ประชุมติดตามผลลัพธการดูแลตอเนื่องทุก 1 เดือน 6. ความพึงพอใจรายโรค 5,000

 6.คัดเลือก Best practise >80%

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 7.ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การวางแผนจําหนายระดับ พยาบาล รพท/

เครือขายจังหวัด ป 2566" รพช/รพ.สต

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 120 คน 3 วัน เปนเงิน 18,000 บาท 36,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 120 คน 2 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 18,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 คน 3 วัน เปนเงิน 50,400 บาท 50,400 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 3 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 3 วัน 3 คน เปนเงิน 14,400 บาท 14,400 

กิจกรรมที่ 2. การพยาบาลผูปวยระยะสุดทาย 1. ผูปวยระยะสุดทายและ พยาบาล รพท.  1.รอยละของผูปวย ทุกเดือน NSO: ทีม Palliative care

 1.จัดตั้งศูนย Pallitive care รับปรึกษาดูแลทั้งในและ ครอบครัวสามารถจัดการ รพช/รพ.สต ประคับประคองที่ไดรับ

นอกโรงพยาบาล อาการปวดไดอยางเหมาะสม การเตรียมพรอม

 2.มี case manager ดูแลผูปวย Palliative   2. ผูปวยระยะทายไดรับ มีแผนการดูแลลวงหนา

 3.มีบริการผูปวยนอกสัปดาหละ 1 วัน (ทุกวันพฤหัสบดี)    การดูแลตอเนื่องจนถึง (Advance Care Plan)

 4.ทบทวนคณะทํางาน (PCWN) ประจําหอผูปวย/ วาระสุดทายของชีวิต 100%

หนวยงานละ 1 คน  3.รอยละความพึงพอใจของ  2.รอยละของผูปวย

 5.กําหนดแนวทาง Family meeting เพื่อวางแผน ผูปวยตอการดูแลแบบ ประคับประคองที่

 Goal of care ทุกราย ประคับประคอง เสียชีวิตที่บานตาม
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 6.จัดตั้งศูนยอุปกรณใหผูปวยยืม เชน Syringe driver ความตองการและ

สําหรับใหยาใตผิวหนังที่บาน เครื่องผลิตออกซิเจน ไดรับการสงตอเครือขาย

เตียง ที่นอนลม ฯลฯ ดูแลตอเนื่องจนวาระ

 7.ทบทวนแนวทางสงตอ/ติดตามเยี่ยมบานผูปวยระยะทาย สุดทาย >80%

ที่มีปญหาซับซอนรวมกับทีมหมอครอบครัวทุกราย  3.รอยละของผูปวย

   8. ทบทวนแนวทางปฏิบัติการพยาบาล ประคับประคองที่ไดรับ

 - การดูแลผูปวยแบบประคับประคอง  Strong Opioids

Operational Guideline ในการจัดการอาการ

 - การใชแบบประเมิน Palliative performance scale ปวด>90%

 - การใชแบบประเมิน EGOC performance status scale  4.พึงพอใจของผูปวยตอ

ในผูปวยมะเร็ง การดูแลแบบประคับ

 - การใชแบบประเมินความสามารถในการดําเนินชีวิต ประคอง

ประจําวันดวย Barthel ADL Index 

 - การใชแบบประเมิน Dedation score ในการติดตาม

ประเมินผูปวยที่ไดรับ Opioids ทุกราย

   9.ประเมินความพึงพอใจของผูปวยและครอบครัว

ตอการดูแลแบบประคับประคอง เดือนละ 1 ครั้ง

   10.ประเมินความพึงพอใจของทีมสหสาขาวิชาชีพ,  

เครือขายรพ.ชุมชน, รพ.สต.ตอการดูแลแบบประคับประคอง 

   11.อบรมการดูแลดานจิตวิญญาณ  

  - (เยียวยาผูเยียวยา)
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท  1ุ00 คน 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 20,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท  1ุ00 คน 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 3 คน 2 วัน เปนเงิน 50,400 บาท 50,400 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 3 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 2 วัน 3 คน เปนเงิน 9,600 บาท 9,600 

กิจกรรมที่ 3. โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษา 34,400 

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลปตตานี

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบริการ

กิจกรรมที่ 3.1 Updateความรูเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเขา แพทย/พยาบาล บุคคลากรรพ.ปตตานี ธค.65 PCT อายุรกรรม

และการดูแลรักษา ภายในรพ.ปตตานี ปละ 1 ครั้ง อบรมในการดูแลผูปวยโรค ผูเกี่ยวของ มีสมรรถนะในการดูแล สาขา stroke

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม หลอดเลือดสมอง รวม 50 คน ผูปวยโรคหลอด

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท ในรพ.ปตตานี เลือดสมอง 2,500 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 1 คน 3 ชั่วโมง เปนเงิน 1,800 บาท 1,800 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาวัสดุอุปกรณและเครื่องเขียน เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 

กิจกรรมที่ 3.2 รับการประเมินศูนยโรค เพื่อพัฒนาศูนยโรคหลอด หนวยงานที่ Stroke unit มิย.66 PCT อายุรกรรม

หลอดเลือดสมอง SSCC เลือดสมอง รพ.ปตตานี เกี่ยวของ รพ.ปตตานี ผานการ สาขา stroke

(สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย) รวม 50 คน ประเมิน SSCC

-คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 

 - คาวัสดุอุปกรณและเครื่องเขียน เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 

กิจกรรมที่ 3.3 รับการประเมินศูนยโรคหลอดเลือดสมอง เพื่อพัฒนาศูนยโรคหลอด หนวยงานที่ Stroke unit PCT อายุรกรรม

 DCS/HN A (HA) เลือดสมอง รพ.ปตตานี เกี่ยวของ รพ.ปตตานี ผานการ สาขา stroke

 - คาอาหารกลางวัน รวม 50 คน ประเมิน DSC/HNA

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 

 - คาวัสดุอุปกรณ  และเครื่องเขียน เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 

กิจกรรมที่ 3.4 : ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการดูแล เพื่อพัฒนาระบบ stroke fast หนวยงานที่เกี่ยว ปฏิบัติตามแนวทาง เมย.66 PCT อายุรกรรม

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง รพ.ปตตานี ปละ 1 ครั้ง track รพ.ปตตานี ของในระบบ fast stroke fast track สาขา stroke

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ใหเกิดความเขาใจถูกตอง track : ER, เปล, ไดอยางถูกตอง

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 750 บาท ตรงกันและปฏิบัติไดอยาง xray, lab, ward ลด doot to 750

รวดเร็ว rehab 30 คน needle time
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 3.5  ประชุมติดตามตัวชี้วัด เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล PCT อายุรกรรม ติดตาม ทบทวน ธค.65 มีค.66 มิย.66 กย.66 PCT อายุรกรรม

และพัฒนาระบบงาน Stroke รพ.ปตตานี ทบทวนประเด็นปญหา สาขา stroke ประเด็นปญหาที่พบ สาขา stroke

ทุกๆ 3 เดือน ปละ 4 ครั้ง และพัฒนาระบบการบริการ ในแตละเดือน

กิจกรรมที่ 4. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง เครือขายจังหวัดปตตานี

กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมนิเทศติดตามรพ.ในเครือขาย เพื่อติดตามการดําเนินงาน รพช.ในจังหวัด รพช.ในจังหวัด PCT อายุรกรรม

จังหวัดปตตานี และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ ปตตานี ปตตานี สามารถให สาขา stroke

การดูแลตอเนื่องในผูปวย การดูแลรักษาผูปวย รวมกับสสจ.

โรคหลอดเลือดสมอง โรคหลอดเลือดสมอง

ไดตามมารตรฐาน

เดียวกัน

กิจกรรมที่ 4.2 ประชุมเครือขายโรคหลอดเลือดสมอง เพื่อเปนการใหความรู รพช.ในจังหวัด รพช.ในจังหวัด 9,600 PCT อายุรกรรม

จังหวัดปตตานี ปละ 1 ครั้ง และชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ปตตานี ปตตานี เขาใจแนวทาง สาขา stroke

ติดตามประเด็นปญหาที่พบ รวม 50 คน ปฏิบัติ ในการสงตอ รวมกับสสจ.

 - คาอาหารกลางวัน ในการสงตอและใหการดูแล ผูปวยโรคหลอดเลือด

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง สมอง ไปในแนวทาง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เดียวกัน

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 1 คน 6 ชั่วโมง เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาวัสดุอุปกรณ  และเครื่องเขียน เปนเงิน 1,000 บาท
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ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 5. โครงการประชาสัมพันธเพิ่มเขาถึง

การรักษาผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

กิจกรรมที่ 5.1 World stroke day เพื่อเปนการประชาสัมพันธ ประชาชนที่มารับ อัตราการเขาถึงการ 4,250 สาขา stroke

ใหประชาชนในพื้นที่ ที่มารับ บริการที่รพ.ปตตานี การรักษาภายในระยะ OPD med/NCD

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม บริการที่รพ.ปตตานี รูจัก NCD, OPD med เวลาไมเกิน 4.5 ชม.

จํานวน 50 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 1,250 บาท อาการของโรคหลอดเลือด 50 คน เพิ่มมากขึ้น

- คาวัสดุอุปกรณและเครื่องเขียน เปนเงิน 3,000 บาท สมอง ที่ตองรีบมารพ.

 กิจกรรมที่ 6. โครงการการพยาบาลผูปวย Sepsis  - เพื่อผูปวยSepsisไดรับ พยาบาล 22 คน  - มcีase manager 75,800 NSO/สุทธินี

 1. แตงตั้งคณะทํางาน case manager Sepsis การติดตาม และดูแลตาม จากหอผูปวยละ Sepsis ประจํา

 - นิเทศติดตาม และทบทวนระบบการดูแลผูปวย Sepsis แนวทาง CPG Sepsis 1 คน แตละหอผูปวย

 - case manager รวมกันวิเคราะหหาgapในการดูแล

ผูปวย Sepsis ทุกเดือน

 2.จัดประชุมประจําป:ฟนฟูความรูพัฒนาคุณภาพพัฒนา  - เพื่อทําใหเกิดความตระหนัก  - แพทย พยาบาล มี Update CPG Sepsis

คุณภาพการดูแลผูปวยติดเชื้อ รูถึงความรับผิดชอบ มีความรู รพท./รพช/ ที่ใชรวมกันทั้งเครือขาย

 - เรียนรู และปรับปรุงการดูแลรักษาผูปวย Sepsis  ทักษะดูแลที่ปรับปรุงเหมาะสม จํานวน 40 คน

ที่เหมาะสมนํามา ใชในการดูแลรักษาเปนขอตกลง นําไปใชแนวทางเดียวกัน

รวมกันทั้งเครือขาย

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 100 คน 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 100 คน 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 3 คน เปนเงิน 25,200 บาท 25,200 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 3 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 2 วัน 3 คน เปนเงิน 9,600 บาท 9,600 

 3.กิจกรรมทบทวนหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อสราง  - เพื่อนําผลมาวิเคราะห แพทย พยาบาล ผลการวิเคราะห

 แนวทางปฏิบัติการพยาบาลผูปวยติดเชื้อ หาสาเหตุ สูการปรับปรุง จํานวน 20 คน รายงานทุก3 เดือน

ในกระแสโลหิต ทุก 3 เดือน กระบวนการดูแลรักษาและ

  - คาอาหารกลางวัน ระบบงานที่เกี่ยวของ

จํานวน 50 บาท 30 คน 1 วัน เปนเงิน 1,500 บาท 1,500 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 30 คน 1 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 1,500 บาท 1,500 

 4.จัดทํา Sepsis Alert เพื่อสื่อสารในชุมชน  -ประชาชนสามารถประเมิน  ประชาชนใน  อัตราผูปวยSepsis

 - มีสื่อประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบถึง ภาวะติดเชื้อและเขาถึง จ.ปตตานี เขาถึงบริการลาชา <30%

ภาวะการติดเชื้อที่ตองรีบมาโรงพยาบาล สถานพยาบาลไดโดยเร็ว

 - คาโปสเตอรประชาสัมพันธ 3,000 บาท 3,000 

กิจกรรมที่ 7. โครงการการพยาบาลผูปวย Covid 69,800 

 1.พัฒนาระบบการบริการผูปวยติดเชื้อไวรัส Covid-19  - เพื่อความพึงพอใจของ ญาติผูปวยติดเชื้อ ความพึงพอใจของผูรับ NSO/สุรีรัตน

 - ปรับปรุงระบบการใหขอมูลโดยใชเทคโนโลยี Tele-care ผูรับบริการ ญาติ และผูปวย Covid-19 บริการ >80%

 - จัดทําแนวปฏิบัติการพยาบาลผูปวย ติดเชื่อไวรัส 

Covid-19 และการวางแผนจําหนายผูปวย
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 2 พัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการดูแล ผูปวยติดเชื้อไวรัสCovid-19 พยาบาล  - พยาบาลผานการอบรม NSO /IC

ผูปวยติดเชื้อไวรัส Covid-19 ไดรับการดูแลตาม CPG 100%

 - นิเทศติดตาม และทบทวนระบบการดูแลผูปวย

หองแยก negative

 - จัดอบรมการดูแลผูปวยติดเชื้อไวรัสCovid-19

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 100 คน 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 100 คน 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 3 คน เปนเงิน 25,200 บาท 25,200 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 3 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 2 วัน 3 คน เปนเงิน 9,600 บาท 9,600 

กิจกรรมที่ 8. โครงการการพยาบาลผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว

1.วิเคราะหและทบทวนเวชระเบียนเพื่อคนหาความเสี่ยงสําคัญ

2.พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการแพทยในการดูแลผูปวย  1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ   ทีมสหสาขา  1.รอยละของผูเขาอบรม

ในการดูแลผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว บุคลากรทางการแพทยใน  2.รอยละของพยาบาลมี

   - นิเทศติดตามและทบทวนระบบการดูแลผูปวยหนางาน การดูแลผูปวยภาวะ สมรรถถนะในการดูแล

   - Update Heart failure Guideline รวมกับทีมสหสาขา หัวใจลมเหลว ในระดับดี
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

   - ประเมินสมรรถนะของพยาบาลในการดูแล

ผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว

   - โครงการอบรมการพยาบาลเพื่อฟนฟูสมรรถภาพ

ผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว

 3.ยกระดับคุณภาพการดูแลผูปวยหัวใจลมเหลว  1.เพื่อยกระดับคุณภาพ ผูปวย/ญาต/ิผูดูแล  1.ลดอัตราตายผูปวย

 - มี Nurse case manager ในการดูแลผูปวย การดูแลผูปวย < รอยละ 10

ภาวะหัวใจลมเหลว ประจําหอผูปวย Pre Hospital

 - จัดตั้ง Heart failure team ประกอบดวย แพทย  2.อัตราการเกิด

พยาบาล Nurse case manager เภสัชกร นักโภชนากร respiratory failure 

และนักกายภาพบําบัด < รอยละ 15

Round ward ทุกวัน จันทร/พฤหัส เวลา 15.00-16.00 น. In Hospital

  - จัดทํา Flow รูปแบบการดูแลผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว  3.อัตราการเกิด

โดยใช ผูจัดการรายกรณี (Nurse case manager) cardiogenic shock 

 - จัดทําแนวทางการดูแลผูปวย HF โดยระบบ < รอยละ 2

 Heart failure program  ประกอบดวย Post Hpspital

Clinical pathway, Standing order, Discharge check list  4.อัตรา Re-admit 

 - จัดทํา Care map แนวทางการดูแลผูปวย < รอยละ 5

ภาวะหัวใจลมเหลว สําหรับพยาบาลใชประจําหอผูปวย

 - นํา Trajectary Chart มาใชในการวางแผนการรักษา

และวางแผนการจําหนาย เพื่อชวยไมใหอาการทรุดลง

และลดวันนอนใหแกผูปวย
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ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - Conference case รวมกับทีมสหสาขา 

 - กําหนดแนวทางการสงตอกลุมผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว

ขอมูลผานระบบ COC เพื่อติดตามเยี่ยมบาน

 - ใชระบบ Telemed ในการ consult case ระหวาง 

รพช. และ รพท.

  - Echo สัญจร (ตาม รพช. ตางๆ)

  - ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ

4. สงเสริม Health Literacy ในผูปวย ญาติ และผูดูแล  1.เพื่อใหผูปวย ญาติ และ ผูปวยภาวะ  1.รอยละของผูปวย

 - สรางแบบประเมินความรูเกี่ยวกับการดูแล ผูดูแล มีความรู ความเขาใจ หัวใจลมเหลว ญาติ และผูดูแล ที่ไดรับ

ตนเองของผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว สามารถจัดการดูแลตนเองได ญาติ และผูดูแล การสงเสริมความรู ความ

 - ใชสื่อออนไลนในการใหความรูแกผูปวยญาติ  2.รอยละ 80 ของผูปวย

ไดแก QR code, สมุดคูมือ ญาติ และผูดูแล มีความ

  - จัดทํา สมุดบันทึกการดูแลตนเอง รูในระดับดี สามารถจัด

สําหรับผูปวยหัวใจลมเหลว การ ดูแลตนเองได

 - จัดทําปายเตือน "สัญญาณไฟ 3 ส"ี  3.รอยละของความ

เพื่อใหผูปวยสามารถประเมินอาการเบื้องตน พึงพอใจของผูรับบริการ

 - จัด focus group ในผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว

ที่มีปญหาคลายๆ กันพรอมทั้งถอดบทเรียนจากผูปวย

กิจกรรมที่ 9. โครงการการพยาบาลฟนฟูผูปวยระยะกลาง 79,800        

 1.จัดตั้ง Node เครือขายจังหวัดปตตานี ของ 1. ผูปวยระยะกลางสามารถ พยาบาล รพท. 1.รอยละของผูปวย นส.นิฟาติน สุไลมาน

Nurse csae manager รับปรึกษาดูแลทั้งในและ ดูแลตัวเองไดอยางเหมาะสม รพช/รพ.สต ระยะกลางที่ไดการเตรียม ทีมเวชศาสตรฟนฟู
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

นอกโรงพยาบาล  (โรงพยาบาลปตตาน/ี 2. ผูปวยระยะกลางไดรับ พรอมมีแผนการดูแล

โรงพยาบาลสมเด็จพยุพราชสายบุรี/โรงพยาบาลแมลาน) การดูแลตอเนื่องจนครบ 6 เดือน ลวงหนา (Advance 

 2. ยกระดับคุณภาพการดูแลผูปวยระยะกลาง โดยแตงตั้ง 3. รอยละความพึงพอใจของ Care Plan) 100%

Nurse case manager ประจําหอผูปวยละ 1 คน   ผูปวยตอการดูแลระยะกลาง 2.รอยละของผูปวย

 3.ทบทวนความรูในการฟนฟูผูปวยระยะกลางเครือขาย ระยะกลางไดรับการดูแล

ในจังหวัดปตตานี และการสงตอเครือขาย

 - การดูแลการพยาบาลฟนฟูผูปวยระยะกลาง     ดูแลตอเนื่อง 

 - การประเมินการกลืน จนครบ 6เดือน >80%

 - การใชแบบประเมินความสามารถในการดําเนินชีวิต

ประจําวัน ดวย Barthel ADL Index

 - การเขียนบันทึกทางการพยาบาล/การวางแผนจําหนายผูปวย

 - จัดทํา team meeting ทุกเดือนในกลุมการพยาบาล CM 

 4.ประเมินความพึงพอใจของผูปวยและครอบครัวตอการดูแล

 5.ประเมินความพึงพอใจของทีมสหสาขาวิชาชีพ,  

เครือขายรพ.ชุมชน, รพ.สต.ตอการดูแลระยะกลาง

 6.โครงการอบรมเพิ่มสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ

การดูแลผูปวยระยะกลาง เชิงปฏิบัติการ

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 100 คน 3 วัน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 100 คน 3 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 3 คน เปนเงิน 25,200 บาท 25,200 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 3 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 2 วัน 3 คน เปนเงิน 9,600 บาท 9,600 

กิจกรรมที่ 10. โครงการการพัฒนาสมรรถนะการพยาบาล 60,400 กลุมการพยาบาล 

ผูปวยภาวะวิกฤติและผูปวยที่ใชเครื่องชวยหายใจ  1.เพื่อใหพยาบาลมีความรูใน พยาบาลวิชาชีพ  - รอยละของพยาบาลที่ กพ ติดตามความเสี่ยง

กิจกรรม : การใหการพยาบาลที่อยูใน จํานวน 100 คน เขารวมประชุม 100 ที่สามารถปองกันได

บรรยายวิชาการ ภาวะวิกฤติ แบงเปน 2 รุนๆละ  - พยาบาลเขารวมประชุม ที่เกิดกับผูปวยวิกฤติ

จัดทําแนวทางปฏิบัติการพยาบาลผูปวยวิกฤติ  2.เพื่อใหพยาบาลสามารถ 50คน มีทักษะในการใชเครื่อง อัตราการเฝาระวัง

ภาคปฏิบัติการ ใชเครื่องชวยหายใจที่เหมาะสม ชวยหายใจถูกตอง 90% ปองกันผูปวยมี

ทักษะการใชเครื่องชวยหายใจชนิดตางๆ  3.เพื่อใหพยาบาลทบทวน  - พยาบาลเขารวมประชุม อาการทรุดลง 

ทักษะการดูแลเครื่องชวยหายใจ แนวทางและมีการปรับปรุง มีทักษะในการใชเครื่อง มากกวา  90%

ทักษะการใชเครื่องmoniter แนวทางในการดูแลผูปวยวิกฤติ moniterถูกตอง 90% อัตราการทอชวย

การนําevdence best มาใชในการพยาบาลผูปวยวิกฤติ อยางมีประสิทธิภาพ  - พยาบาลเขารวมประชุม หายใจหลุดเอง

ทักษะการแปรผล EKG/คาlabวิกฤติ มีทักษะการแปรผล

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บรรยายวิชาการ)  EKG และ 

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 รุน เปนเงิน 16,800 บาท คา lab วิกฤติ 90% 16,800 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (ภาคปฏิบัติการ)

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 คน 2 รุน เปนเงิน 33,600 บาท 33,600 



49

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 คน 2 รุน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 50 คน 2 รุน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

กิจกรรมที่ 11. โครงการรพัฒนาการพยาบาลเครือขาย  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ  พยาบาล ANC/LR บุคลากรที่เกี่ยวของ 41,200 

โรคที่มีความเสี่ยงสูงทางสูติกรรม พยาบาลดานการพยาบาล พยาบาลที่ดูแล ผานการอบรมฟนฟู

กิจกรรมที่ 11.1 อบรมฟนภาวะฉุกเฉินในหญิงที่ตั้งครรภ/ หญิงตั้งครรภ/คลอด/ มารดาหลังคลอด >90% ทุกเดือน 6 เดือน ยุพดี มณีนวล

คลอด/หลังคลอดที่มีภาวะเสี่ยงสูงที่มีภาวะเสี่ยงสูง มารดาหลังคลอด รพช/รพสต 21,200 

 - คาอาหารกลางวัน ที่มีภาวะเสี่ยงสูงทางสูติกรรม ในเขตเมือง  

จํานวน 50 บาท 70 คน 1 วัน 2 รุน เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 70 คน 2 มื้อ 1 วัน 2 รุน เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 6 ชม. 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท

กิจกรรมที่ 11.2 พัฒนาแผนการจําหนาย PPH/PIH  1.ผูปวยPPH/PIHไดรับ พยาบาลวิชาชีพ 1.ผูปวยและญาติ ทุก4 เดือน ยุพดี มณีนวล

 1.ทบทวน/จัดทําแผนการจําหนายรายโรคสําคัญ PPH/PIH การดูแลตอเนื่อง รพท./รพช/ กอแนจําหนายรับรู

 2.ประชุมชี้แจงแผนจําหนายแกผูที่เกี่ยวของ/เครือขาย รพช.  2.ผูปวยโรคสําคัญสามารถ รพ.สต เกี่ยวกับการปองกัน

 -ถายทอดแนวทางปฏิบัติสูการปฏิบัติในหนวยงาน ดูแลตนเองได การกลับเปนซ้ํา>80%

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  3.ลดการกลับเขานอนซ้ํา 3. อัตราการกลับเขา

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 10,000 บาท รักษาซ้ําใน 28 วัน 10,000 

โดยไมไดวางแผนจาก
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 3.นิเทศหนางาน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม สาเหตุเดิม<1%

แนวทางการพยาบาลวางแผนการจําหนาย ผูปวย PPH/PIH 4. อัตราการปฏิบัติ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ตามแผนการจําหนาย>90%

จํานวน 25 บาท 20 คน 2 มื้อ 10 ครั้ง เปนเงิน 10,000 บาท 5.ผูปวยได 10,000 ทุกเดือน 4 เดือน

 - ทบทวนและพํฒนารวมกันกับเครื่อขาย รพช รพสต รับการเยี่ยมบานจาก

 - จัดทําแนวทางการวางแผนการจําหนาย รวมกับ รพช รพสต พยาบาลและบุคลากร

 - ประชุมกับผูประสาน ระบบHHC สุขภาพ>90%

 6.ความพึงพอใจรายโรค

>80%

กิจกรรมที่ 12. โครงการพัฒนาเครือขายการพยาบาล เพื่อใหพยาบาลมีคามรู พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรพยาบาล มค.-มีค. 66 เงินบํารุง NSO

โรคจิตเภท ความเขาใจในเรื่อง โรงพยาบาลปตตานี สามารถดูแลผูปวยจิตเภท 34,200 พว.ศุภวรรณ

กิจกรรมที่ 12.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใหความรู และเพิ่มศักยภาพในการดูแล และโรงพยาบาลชุมชน ผานเกณฑ รอยละ 100 พว.เนาวรัตน

การดูแลผูปวยจิตเภทแบบองคองครวม ผูปวยโรคจิตเภท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 2 วัน เปนเงิน 6,000 บาท 6,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 6,000 บาท 6,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 6 ชม. 2 วัน เปนเงิน 14,400 บาท 14,400 

 - คาที่พักวิทยากร 

จํานวน 1,400 บาท 2 วัน เปนเงิน 2,800 บาท 2,800 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

กิจกรรมที่ 13. โครงการอบรมปฏิบัติการทักษะ เพื่อใหพยาบาลมีคามรู พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรพยาบาล มค.-มีค. 66 เงินบํารุง NSO

การใหคําปรึกษาผูมีปญหาสุขภาพจิต และทักษะในการใหคําปรึกษา โรงพยาบาลปตตานี สามารถใหคําปรึกษา 29,200 หอผูปวยประชาอุทิศ

 กิจกรรมที่ 13.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การให ที่ถูกตอง ผูที่มีปญหาทางสุขภาพจิต

คําปรึกษาผูที่ปญหาสุขภาพจิต มากกวา รอยละ 80

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 35 คน 50 บาท 2 วัน เปนเงิน 3,500 บาท 3,500 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 35 คน 25 บาท 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 3,500 บาท 3,500 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 6 ชม. 2 วัน เปนเงิน 14,400 บาท 14,400 

 - คาที่พักวิทยากร 

จํานวน 1,400 บาท 2 วัน เปนเงิน 2,800 บาท 2,800 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

รวม 650,400 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

6 โครงการ อบรมวิชาการ การผาตัดแบบ  - เพิ่มพูนความรูและทักษะการให จํานวน 60 คนตอวัน  1.ผูเขารวมโครงการ กค.-กย.66 งบ service plan  1.จํานวนผูเขา หองผาตัด 

วันเดียวกลับ ODS และผาตัดแผลเล็ก MIS บริการผาตัดแบบวันเดียวกลับ  - ศัลยแพทยและ มีความรูความเขาใจ กระทรวง รวมอบรม รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1. อบรมวิชาการ การผาตัดแบบวันเดียวลับ ODS  - เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนา พยาบาล ในการใหบริการ 57,600  2.คะแนน pretest 

 1.1 อบรมใหความรูบุคลากรผูใหบริการผาตัด ศักยภาพการจัดการใหบริการของ หองผาตัดปตตานี ผาตัดวันเดียวกลับ post test

แบบวันเดียวกลับ บุคลากรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทุกสหวิชาชีพ  2.ผูใหบริการผาตัด

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  - เพื่อใหประชาชนไดรับบริการที่ แบบวันเดียวกลับ

จํานวน 25 บาท 60 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 6,000 บาท รวดเร็วปลอดภัยและพึงพอใจ สามารถใหบริการ

 - คาอาหารกลางวัน ไปในทิศทางเดียวกัน

จํานวน 50 บาท 60 คน 2 วัน เปนเงิน 6,000 บาท  3.ผูรับบริการปลอดภัย

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก) และพึงพอใจในการ

จํานวน 600 บาท 7 ชม. 2 คน 2 วัน เปนเงิน 16,800 บาท รับบริการผาตัด

 - คาไวนิลขนาด 120cm x 180cm แบบวันเดียวกลับ

จํานวน 2,000 บาท 2 อัน เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ)

จํานวน 3,000 บาท 2 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 12,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 2 คน 2 วัน เปนเงิน 4,800 บาท

 - คาไวนิล

จํานวน 1,000 บาท 5 แผน เปนเงิน 5,000 บาท

 - คาของที่ระลึก 

จํานวน 1,500 บาท 2 คน เปนเงิน 3,000 บาท

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 3. สรางศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน ศัลยกรรม สรางศูนยผาตัดแบบ mis แผลเล็ก เปนตน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 3. สรางศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน ศัลยกรรม สรางศูนยผาตัดแบบ mis แผลเล็ก เปนตน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2. อบรมการผาตัดผานกลอง (MIS)  -เพื่อพัฒนาความรูทางดานวิชาการ จํานวน 100 คน 2 วัน งบ service plan  1.จํานวนผูเขารวม

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  -เพื่อพัฒนาทักษะการชวยเคส MIS  - บุคลากร รพ.ปตตานี กระทรวง อบรม 

จํานวน 25 บาท 100 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท ทุกสหวิชาชีพ 80,200        2.จํานวนครั้งใน

 - คาอาหารกลางวัน การเขาชวยเคส

จํานวน 50 บาท 100 คน 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก)

จํานวน 1,200 บาท 2 คน 6 ชม. 2 วัน เปนเงิน 28,800 บาท

 - คาไวนิลขนาด 

จํานวน 1,000 บาท 10 แผน เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ)

จํานวน 3,000 บาท 1 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 6,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 1 คน 2 วัน เปนเงิน 2,400 บาท

 - คาของที่ระลึก 

จํานวน 1,500 บาท 2 คน เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาประกาศนียบัตร

จํานวน 100 บาท 100 ใบ เปนเงิน 10,000 บาท

รวม 137,800 



54

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 3. สรางศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน ศัลยกรรม สรางศูนยผาตัดแบบ mis แผลเล็ก เปนตน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

7 โครงการอบรมวิชาการ การสองกลองระบบ  1.เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการสองกลอง จํานวน 60 คน ตอวัน  1.ผูเขารวมโครงการ เมย.-มิย.66 งบ service plan  1.จํานวนผูเขา ศูนยสองกลอง-

ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินน้ําดี และตับออน ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินน้ําดี  -ศัลยแพทย และ  2.แพทยที่สองกลอง- กระทรวง รวมอบรม ทางเดินอาหาร

กิจกรรมที่ 1 : อบรมใหความรูและฝกอบรม และตับออน พยาบาลหองผาตัด ทางเดินอาหาร มีความรู 50,000  2.คะแนน pretest รพ.ปตตานี

การสองกลองทางเดินอาหาร ระบบทางเดินน้ําดี  2.เพิ่มพูนประสบการณในการสองกลอง  - รพ.ปตตานี และทักษะเพิ่มขึ้น post test

และตับออน ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินน้ําดี ทุกสหวิชาชีพ  3.พยาบาลชวย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และตับออน สองกลองมีทักษะ

จํานวน 50 บาท 42 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 4,200 บาท  3.เพื่อพัฒนาศักยภาพการสองกลอง เพิ่มมากขึ้น

 - คาอาหารกลางวัน ของแพทย และผูชวย

จํานวน 50 บาท 42 คน 2 วัน เปนเงิน 4,200 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)

จํานวน 600 บาท 7 ชม. 2 คน 2 วัน เปนเงิน 16,800 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 2 รอบ)

จํานวน 3,000 บาท 2 คน เที่ยว เปนเงิน 12,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 2 คน 2 วัน เปนเงิน 4,800 บาท

 - คาไวนิล

จํานวน 1,000 บาท 5 แผน เปนเงิน 5,000 บาท

 - คาของที่ระลึก 

จํานวน 1,500 บาท 2 คน เปนเงิน 3,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 3. สรางศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน ศัลยกรรม สรางศูนยผาตัดแบบ mis แผลเล็ก เปนตน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2 : อบรมใหความรูและฝกอบรม การสอง  1.เพื่อเพิ่มพูนความรู เกี่ยวกับ จํานวน 60 คน ตอวัน  1.ผูเขารวมโครงการ 50,000       1.จํานวนผูเขาอบรม ศูนยสองกลอง-

กลองลําใสใหญ และการรักษาโดยการผาตัด ESD/EMR การสองกลองลําใสใหญ  -ศัลยแพทย และพยาบาล มีความรูความเขาใจ  2.คะแนน pretest ทางเดินอาหาร

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  2. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณใน หองผาตัด รพ.ปตตานี เกี่ยวกับการสองกลอง post test รพ.ปตตานี

จํานวน 25 บาท 42 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 4,200 บาท การสองกลองของลําไสใหญ  2.แพทยที่สองกลอง

 - คาอาหารกลางวัน  3.เพื่อพัฒนาศักยภาพการสองกลอง ลําไสใหญ มีความรู

จํานวน 50 บาท 42 คน 2 วัน เปนเงิน 4,200 บาท ลําใสใหญของแพทย และผูชวย และทักษะเพิ่มขึ้น

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)  3.พยาบาลชวย

จํานวน 600 บาท 7 ชม. 2 คน 2 วัน เปนเงิน 16,800 บาท สองกลองมีทักษะ 

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 2 รอบ) เพิ่มมากขึ้น

จํานวน 3,000 บาท 2 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 12,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 2 คน 2 วัน เปนเงิน 4,800 บาท

 - คาไวนิล

จํานวน 1,000 บาท 5 แผน เปนเงิน 5,000 บาท

 - คาของที่ระลึก 

จํานวน 1,500 บาท 2 คน เปนเงิน 3,000 บาท

รวม 100,000
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะของแพทย พยาบาล  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะพยาบาล  - พยาบาล ANC LR PP รอยละของบุคลากร มค. - มีค.66 เงินบํารุง  - ติดตามผล กรรมการ PCT สูติกรรม

ในการดูแลหญิงตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และ ดานการจัดการพยาบาล พิเศษและ รพ.สต. ที่เกี่ยวของไดรับการ 21,200 การพยาบาล กลุมการพยาบาล

สงเสริมการดูแลตนเองของผูปวยอยางเปนระบบ หญิงตั้งครรภ/หญิงคลอด 10 แหงเขตเมือง ชี้แจงไมนอยกวา

กิจกรรมที่ 1. อบรมฟนฟูการจัดการภาวะฉุกเฉินใน มารดาหลังคลอดที่มี รอยละ 90 และ

หญิงตั้งครรภ/ หญิงคอลด/มารดาหลังคลอดที่มี ภาวะเสี่ยงสูง สามารถปฏิบัติงาน

ภาวะเสี่ยงสูง (PPH,PH) แบบ New normal ไดอยางถูกตอง 

 - คาอาหารกลางวัน ไมนอยกวารอยละ 80

จํานวน 70 คน 50 บาท 1 วัน 2 รุน เปนเงิน 7,000 บาท 7,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 70 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน 2 รุน เปนเงิน 7,000 บาท 7,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 600 บาท 6 ชม. 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท 7,200 

กิจกรรมที่ 2. Leader PPH Round  - เพื่อตามรอย และพัฒนา พยาบาล ANC LR รอยละของบุคลากร มค.-มีค.66 5,000 ติดตามผลการ กรรมการ PCT สูติกรรม

 - คาอาหารกลางวัน ระบบการดูแลผูปวย PPH PP OR วิสัญญี ที่เกี่ยวของสามารถ พยาบาล กลุมการพยาบาล

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 2,500 บาท เวชกรรมสังคม ปฏิบัติงานได 2,500 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อยางถูกตอง 

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 2,500 บาท ไมนอย กวารอยละ80 2,500 

กิจกรรมที่ 3. อบรมฟนฟูการพยาบาลทารก  - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ  - พยาบาลหลังคลอด/ มค.-มีค.66 9,000 ติดตามผลการ กรรมการ PCT สูติกรรม

ในระยะหลังคลอดแบบ New normal พยาบาลดานการพยาบาล หอผูปวยพิเศษที่รับ พยาบาล & PCT เด็ก 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ทารกหลังคลอด หญิงหลังคลอด กลุมการพยาบาล

จํานวน 45 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน  2 รุน เปนเงิน 4,500 บาท จํานวน 2 รุน 4,500 
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 - คาอาหารกลางวัน รุนละ 45 คน (100%)

จํานวน 45 คน 50 บาท 1 วัน  2 รุน เปนเงิน 4,500 บาท 4,500 

กิจกรรมที่ 4. อบรมการสงเสริมการเวนชวงการมีบุตร  - เพื่อพัฒนาศักยภาพดาน ตัวแทน อสม.เขต รอยละของอสม. เมย.-มิย.66 5,000 ติดตามผลการเวน คณะทํางาน PNC 

ในหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอดแบบ New normal การสรางเสริมการเวนชวง อําเภอเมือง 40 คน/ /ผดบ ที่สามารถ ชวงการมีบุตรใน เครือขายแมและเด็ก

 - คาอาหารกลางวัน การมีบุตรในชุมชน ผบด.เขตเมือง 10 คน สงเสริมการเวน มารดาหลังคลอด

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 2,500 บาท อสม. ผบด ชวงการมีบุตรได 2,500 กลุมเสี่ยง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 2,500 บาท) 2,500

กิจกรรมที่ 5. อบรมเชิงปฏิบัติการการใหการปรึกษา  - เพื่อพัฒนาทักษะการให  - พยาบาล OPD Gyne, รอยละของบุคลากร เมย.-มิย.66 17,200 ติดตามผลการเวน คณะทํางาน PNC 

หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอดกลุมเสี่ยงสูง การปรึกษาหญิงตั้งครรภ/ ANC, FP, LR, PP, พิเศษ ที่เกี่ยวของไดรับการ ชวงการมีบุตรใน เครือขายแมและเด็ก

เพื่อวางแผนการเวนชวงการมีบุตร (Birth spacing) มารดาหลังคลอดกลุมเสี่ยงสูง รับหลังคลอด รพสต. ชี้แจงไมนอยกวา มารดาหลังคลอด

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เพื่อวางแผนการเวนชวงการ จํานวน 2 รุนรุนละ 50 คน รอยละ 90 และ กลุมเสี่ยง

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน 2 รุน เปนเงิน 5,000 บาท มีบุตร (Birth spacing) (100%) รวม 100 คน สามารถปฏิบัติงานได 5000

 - คาอาหารกลางวัน อยางถูกตอง

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 วัน 2 รุน เปนเงิน 5,000 บาท  ไมนอยกวารอยละ80 5,000

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 6 ชม. 2 วัน เปนเงิน 7,200 บาท 7,200

กิจกรรมที่ 6. จัดกิจกรรมรณรงคสัปดาหสงเสริม  - เพื่อสงเสริม สนับสนุน หญิงตั้งครรภและ  - รอยละของ กค.-กย.66 6,000 พว.ซูไรดาและ สาวิตรี 

การเลี้ยงลูกดวยนมแม การเลี้ยงลูกดวยนมแม มารดาหลังคลอด หญิงตั้งครรภและ กลุมงานการพยาบาล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มารดาหลังคลอด สูติกรรม

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 2,500 บาท ที่มารวมกิจกรรม 2,500 
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 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 

 - คาวัสดุอุปกรณ เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 

กิจกรรมที่ 7. โครงการสงเสริมและกระตุนใหมารดา เพื่อสงเสริมและกระตุนใหมารดา บุคลากรรพ.ปตตานี บุคลากรและมารดา ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66 นิเทศหนางาน กลุมการพยาบาล

เลี้ยงลูกดวยนมแม แบบ New normal เลี้ยงลูกดวยนมแม มารดาและทารก ไดรับการสงเสริม ผูคลอด

 7.1.สงเสริมประสิทธิภาพการดูดนมแมดวยมณีเวช ประสิทธิการดูดนมแม

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ดวยมณีเวชการเลี้ยง

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท ลูกดวยนมแม 5,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

 7.2. เพิ่มความสุขสบายดวยมณีเวช 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

กิจกรรมที่ 8. จัดกิจกรรมรณรงค สงเสริมการตรวจ  - เพื่อสงเสริมการตรวจคัดกรอง  แกนนํา/อสม.ของ  - รอยละของ เมย.-มิย.66 10,000 ติดตามผลการ กรรมการ PCT สูติกรรม

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก มะเร็งปากมดลูกของผูรับบริการ รพ.สต 10 แหง ผูรับบริการ มารับ ตรวจคัดกรอง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การตรวจคัดกรอง มะเร็งปากมดลูก

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท มะเร็งปากมดลูก 5,000 

 - คาอาหารกลางวัน  มากกวา 80%

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 
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กิจกรรมที่ 9. พัฒนาสมรรถนะพยาบาลหองคลอด  - เพื่อลดความเสี่ยง พยาบาลหองคลอด ความถูกตองของ ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66 ไมใชงบประมาณ ติดตามผลลัพธ กลุมการพยาบาล

ในการประเมินขนาดทารกในครรภดวยสายวัดทาง การคลอดติดขัดและPPH  การประเมินขนาด การปฏิบัติรายเดือน ผูคลอด

หนาทองแบบ New normal ทารกในครรภ >85%

กิจกรรมที่ 10. โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

ผูปวยโรค PPH แบบ New normal

 10.1 ทบทวนแนวทางการพยาบาล ผูปวยโรค PPH  - เพื่อใหผูปฎิบัติสามารถให  - พยาบาลวิชาชีพประจํา  - การนําแนวทางที่ ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66 ไมใชงบประมาณ การติดตามผลการนํา กลุมการพยาบาล

การพยาบาลผูปวยโรค PPH หอผูปวยในสาขาสูติกรรม ปรับปรุงไปใชครอบคลุม แนวทางไปใชใน ผูคลอด และ

ไดที่สอดคลองกับมาตรฐาน ทุกหนวยงาน หอผูปวยโดยหัวหนา กลุมงานการ

และเปนแนวทางเดียวกัน ก.พยาบาลสูติกรรม พยาบาลสูติกรรม

 10.2 นิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง  - เพื่อใหผูปฎิบัติสามารถ พยาบาลวิชาชีพประจํา  - ความถูกตองของ ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66 ไมใชงบประมาณ นิเทศ หนางาน กลุมการพยาบาล

การพยาบาลผูปวยโรค PPH ใหการพยาบาล ผูปวย หอผูปวยในสาขาสูติกรรม การนําแนวทาง Audit chart โดย ผูคลอดและกลุมงาน-

กิจกรรมที่ 11. โครงการพัฒนาคุณภาพ การพยาบาล โรค PPH ถูกตอง ปฏิบัติไปใช หัวหนาหอ/ การพยาบาลสูติกรรม

ผูปวยโรค PIH แบบ New normal หัวหนางาน

 11.1 จัดทําแนวทางการพยาบาลผูปวยโรค PIH และ  - เพื่อใหผูปฎิบัติสามารถให  - พยาบาลวิชาชีพ  - การนําแนวทาง ธค.65 ไมใชงบ ประมาณ  - การติดตามผล  - กลุมงานการพยาบาล

ถายทอดสูการปฏิบัติในหนวยงาน/หอผูปวยที่ดูแล การพยาบาลผูปวยโรค PIH ประจําหอผูปวยใน ที่กําหนดไปใช การนําแนวทางไปใช ผูคลอดและกลุมงาน

ผูปวยโรค PIH เปนแนวทางเดียวกันในทุก สาขาสูติกรรม ครอบคลุมทุกหนวยงาน ในหอผูปวยโดย การพยาบาลสูติกรรม

ระยะของการตั้งครรภ, หัวหนาการพยาบาล

การคลอดและหลังคลอด สาขาสูติกรรม

 11.2. นิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง เพื่อใหผูปฏิบัติสามารถให พยาบาลวิชาชีพประจํา การนําแนวทางที่ ตค.-ธค.65- ไมใชงบประมาณ การติดตามผลการนํา กลุมการพยาบาล

การพยาบาลผูปวยโรค PHH การพยาบาลผูปวยโรค หอผูปวยในสาขา กําหนดไปใชครอบคลุม แนวทางไปใชในหอ ผูคลอด และกลุมงาน
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PHH ไดถูกตองตามแนวทาง สูติกรรม ทุกหนวยงาน ผูปวยโดยหัวหนา การพยาบาลสูติกรรม

ที่กําหนด การพยาบาลสาขาสูติกรรม

 11.3. ศึกษาวิจัยพฤติกรรมสุขภาพและอาการ นําผลการศึกษาที่ไดมา ตค.-ธค.65 ไมใชงบประมาณ กลุมการพยาบาล

เปลี่ยนแปลงผูปวยโรค PHH หลังจําหนาย มาวางแผนพัฒนาคุณภาพ ผูคลอด

ในโรงพยาบาลปตตานี และกลุมงานการพยาบาลสูติกรรม

รวม 93,400 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

9 โครงการการปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน ในการ  1.เพื่อใหผูปวยและผูดูแล  1.ผูปวยและผูดูแลที่รับ ธค.-ตค.65 งบบํารุง หนวยไตเทียม

ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม มีสวนรวมในการลดการเกิดภาวะ การฟอกเลือดดวย 10,000 

กิจกรรม :  ภาวะแทรกซอน ในการฟอกเลือด เครื่องไตเทียม

 1.สงเสริมการมีสวนรวมของผูปวยและผูดูแลในการ ดวยเครื่องไตเทียม  2.พยาบาลไตเทียม/

ปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน ในการฟอกเลือดดวย  2.เพื่อใหพยาบาลไตเทียม จนท หนวยไตเทียม

เครื่องไตเทียม(กลุมมิตรภาพบําบัดเพื่อนโรคไต) มีสมรรถนะในการปองกัน

  - คาอาหารกลางวัน การเกิดภาวะแทรกซอนจาก

จํานวน 50 บาท 100 คน 1 วัน  เปนเงิน 5,000 บาท การฟอกเลือดที่เหมาะสมกับ

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ระดับ ตําแหนง

จํานวน 25 บาท 100 คน 1 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท

 3.กิจกรรมการทบทวนการเกิดอุบัติการณ

ภาวะแทรกซอน ระดับ E up 

 4.รวบรวมตัวชี้วัดรายเดือน 

 5.ประชุมติดตาม/นิเทศหนางาน โดยหัวหนางาน

 

รวม 10,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

10 โครงการทบทวนแนวทางสงตอ/ การพยาบาลผูปวย  1.ผูปวยระยะสุดทายและ ตค-ธค65 ไมใชงบ กลุมการพยาบาล

ระยะสุดทาย ครอบครัวสามารถจัดการอาการ สุมาล,ีทัศนีย

กิจกรรม : ปวดไดอยางเหมาะสม

 1. ทบทวนคณะทํางาน (PCWN) ประจําหอผูปวย  2.ผูปวยระยะทายไดรับการดูแล

 2. ทบทวนแนวทางสงตอ/ ติดตามเยี่ยมบานผูปวย ตอเนื่องจนจนถึงวาระสุดทาย

ระยะทายที่มีปญหาซับซอนรวมกับทีมหมอครอบครัวทุกราย ของชีวิต

 3. ทบทวนแนวทางปฏิบัติการพยาบาล  3.รอยละความพึงพอใจของผูปวย

 - การดูแลผูปวยแบบประคับประคอง Operational ตอการดูแลแบบประคับประคอง

Guideline  for hospital Palliative care Program

 - การใชแบบประเมิน Palliative performance scale

 - การใชแบบประเมินความสามารถในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันดวย Barthel ADL Index

 - การใชแบบประเมิน Sedation score  

ในการติดตามประเมิน ผูปวยที่ไดรับ Opioids ทุกราย

 - การใชแบบประเมิน Sedation score ในการติดตาม

ประเมินผูปวยที่ไดรับ Opioids ทุกราย

รวม - 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

11 โครงการพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉิน  1.สงเสริมการเขาถึงบริการ พยาบาล,เวชกิจฉุกเฉิน  - EMSผานเกณฑ 80% / / / / เงินบํารุง คุณภาพการดูแล งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

กิจกรรมที่ 1. EMS คุณภาพ ประชุม EMS คุณภาพ FR เขตเมือง ผูปวยฉุกเฉิน 12,000 ผูปวย ณ จุดเกิดเหตุ นิอันวาร

กิจกรรมที่ 1.1. EMS คุณภาพ ประชุม/ชี้แจงทบทวน (แดง/เหลือง) มาดวย ผานเกณฑ

ผลการปฏิบัติงานคุณภาพการดูแล ณ จุดเกิดเหตุ  2.บุคลากรดานการแพทย  EMSI ระดับ ALS มาตราฐาน90% 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และทีม ER มีสรรถนะใน เพิ่ม 50% มีหนวยFR

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท การปฏิบัติงาน ณ จุดเกิดเหตุ ครอบคลุมพื้นที่

 - คาอาหารกลางวัน คุณภาพการชวยเหลือ 

จํานวน 50 บาท 30 คน 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท ณ จุดเกิดเหตุ 

กิจกรรมที่ 1.2 อบรมฟนฟู EMS ดานการปฏิบัติ ระดับ ALS>95% / 10,000 นิอันวาร

การชวยเหลือ ณ จุดเกิดเหตุ Respond time>80% เยาวดี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มูฮําหมัด

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 50 คน 1 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1.3 เชิงรุกบริการชองทางดวยในชุมชนเมือง 1.ใหทราบและตระหนักถึง อสม.เขตรับผิดชอบ ผูปวย ACS ,Stroke 6,000 สายสมร 

อบรม อสม./แกนนําชุมชน เขตรับผิดชอบ อาการของโรคหลอดเลือด อ.เมือง Trauma เขตเมือง กีสตินา

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน มา รพ.ดวยบริการ ซารีฮะห

จํานวน 25 บาท 60 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท EMS เพิมขึ้น 50%

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 60 คน 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 1.4 ประชาสัมพันธบริการ 1669 เพิ่มการเขาถึงบริการ 1669 ประชาชนที่รับบริการ ผูปวยฉุกเฉิน (แดง) 18,000 งานอุบัติเหตุ

 - จัดทําสติกเกอร 1669 ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ มาดวย EMSI

 - จัดทําสติกเกอร Stroke และ ACS  เพิ่มขึ้น 50%

จํานวน 30 แผน 60 บาท เปนเงิน 18,000 บาท

กิจกรรมที่ 1.5 อบรมเชิงปฎิบัติการการชวยฟนคืนชีพ  1.เพิ่มสมรรถนะการชวย รพ.สสต./อสม. จํานวน จนท.และ 12,000 แพทย EP

(CPR) เจาหนาที่ รพ.สต. และ อสม. เขตอ.เมือง ฟนคืนชีพบุคลากรทางการแพทย เขตเมือง อสม. ผานการอบรม นิอันวาร

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม CPR 120 คน เยาวดี

จํานวน 25 บาท 60 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 6,000 บาท ผูผานการอบรมมี มูฮําหมัด

 - คาอาหารกลางวัน ความรูการชวย

จํานวน 50 บาท 60 คน 1 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 6,000 บาท ฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน

กิจกรรมที่ 2 : ER คุณภาพ

กิจกรรมที่ 2.1 ประสิทธิผลการทบทวนเวชระเบียน 1.ศึกษาเหตุการณไมพึง แพทย พยาบาล ER อัตราเสียชีวิตของ 12,000 TEA Unit

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กําหนด Trigger tool สําคัญ ประสงคในกระบวนการดูแล แพทย พยาบาล PCT ผูปวยวิกฤตฉุกฉิน

เพื่อทบทวนเหตุการณสําคัญชี้แจง Trigger tool สําคัญ ผูปวยใน (เฉพาะ Triage level

งาน Er ทบทวนหนางาน และจัดสัปดาหทบทวนเวชระเบียน 2.เพื่อทบทวนแนวทางปองกัน 1) ภายใน 24 ชม.

 - สรุปวางมาตราการแกไข/ปองกัน เดือนละ 1 ครั้ง ไขความเสี่ยงสําคัญในกระบวน ใน รพ.ไมเกิน<12% 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การดูแลผูปวยงานอุบัติเหตุ อัตราเสียชีวิตของผูปวย

จํานวน 25 บาท 10 คน 2 มื้อ 12 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท และฉุกเฉิน PS score>0.5 

 - คาอาหารกลางวัน ในโรงพยาบาล

จํานวน 50 บาท 10 คน 1 มื้อ 12 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท ไดรับการทํา RCA100%
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9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี
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ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนาสมรรถนะดานการชวยฟนคืนชีพ พยาบาลงาน ER ปตตานี 5,200 แพทย EP

ขั้นสูง (ACLS) ในพยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุและ แพทยเพิ่มพูนทักษะ นิอันวาร

ฉุกเฉิน รพ.ปตตานี ประชุมเชิงปฏิบัติการ ACLS 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 26 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 2,600 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 26 คน 1 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 2,600 บาท

กิจกรรมที่ 2.3 พัฒนาสมรรถนะดาน PHTLS  - เพิ่มสมรรถนะพยาบาล พยาบาลงาน ER /รพช. จํานวน จนท.ใน 6,000 แพทย EP

ในพยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ในจังหวัดปตตานี ในการดูแลผูปวย Trauma รพท./รพช.ผาน นิอันวาร

ประชุมเชิงปฏิบัติการ PHTLS การอบรม PHTLS

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 30 คน 1 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 3,000 บาท

กิจกรรมที่ 2.4 อบรมฟนฟู BLS & AEDบุคลากรใน รพ.  - เพิ่มสมรรถนะการชวย จนท.โรงพยาบาลปตตานี  -จํานวน จนท.รพ. 60,000 ผูเขาอบรมวามารถ สายสมร 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฟนคืนชีพบุคลากรใน รพ. ผานการอบรม ทํา CPR ได 100% กีสตินา

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 มื้อ 12 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท BLS&AED 600 คน ซารีฮะห

 - คาอาหารกลางวัน  - ผูผานการอบรมมี

จํานวน 50 บาท 50 คน 2 มื้อ 12 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท ความรูการชวยฟน

คืนชีพขั้นพื้นฐาน

กิจกรรมที่ 2.5 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชเครื่อง เพิ่มสมรรถนะแพทย รพช./ แพทย รพช./  - ผุผานการอบรมมี 14,900 แพทย EP

Ultrasound ใหกับแพทยเพื่มพูนทักษะ ในจังหวัดัตตานี แพทยเพิ่มพูนทักษะ แพทยเพิ่มพูนทักษะ ความรูในการอาน เยาวดี
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ในการอาน Ultrasound Ultrasound

จํานวน 25 บาท 25 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 1,250 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 25 คน 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 1,250 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยกร

จํานวน 1คน 600 บาท 7 ชม. เปนเงิน 4,200 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 1 คน 7,000 บาท เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 1 คืน เปนเงิน 1,200 บาท

กิจกรรมที่ 2.6 การซอมแผนสาธารณภัย จนท.รพ.ปตตานี 18,000 แพทย EP

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เยาวดี

จํานวน 25 บาท 150 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 7,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 25 บาท 150 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 7,500 บาท

 - คาวัสดุ อุปกรณ เปนเงิน 3,000 บาท

กิจกรรมที่ 2.7 อบรมเชิงปฏิบัติการ Triage  - บุคลากรงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน พยาบาล , เวชกิจฉุกเฉิน อัตราการ Triage 2,600 แพทย EP

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ถูกตองเหมาะสม 95% นืฮาวอ

จํานวน 25 บาท 26 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 1,300 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 26 คน 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 1,300 บาท

รวม 176,700 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

12 โครงการ.การพัฒนา Service Plan 1.กระตุน/ติดตามการพัฒนา 1.รพท./รพช.มีแผน เงินบํารุง

สาขา Trauma & Emergancy จ.ปตตานี คุณภาพบริการ Service Plan พัฒนาคุณภาพบริการ

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาศักยภาพและขับเคลื่อนการพัฒนา สาขา Trauma คณะกรรมการ Service Plan / / / / 16,000 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

บริการสาขา Trauma 2.สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  Service Plan  สาขา Trauma

 1.1 ประชุมคณะทํางานพัฒนา/ขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพบริการ จังหวัด 2. ER ผานเกณฑ

แผนพัฒนาคุณภาพบริการ Service Plan  Service Plan สาขา Trauma คุณภาพ >70%

สาขา Trauma 3.บุคคากรไดรับการพัฒนา 3.รพท./รพช.มี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สมรรถนะเหมาะสมการจัดบริการ นวัตกรรม&Best

จํานวน 25 บาท 40 คน 2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 8,000 บาท รองรับ  Service Plan Practice ดานรักษา

-คาอาหารกลางวัน  สาขา Trauma พยาบาล สาขา Trauma

จํานวน 50 บาท 40 คน 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 8,000 บาท 4.ซอมแผนสาธารณภัย

อยางนอย 1 ครั้ง/ป

กิจกรรมที่ 2. นิเทศ/ประเมินผลการพัฒนา คณะกรรมการ / / 8,000 สสจ/รพ.ปตตานี

 ECS คุณภาพเครือขาย จาก รพท./ รพช. อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

 2.1 จัดตั้งคณะกรรมการกําหนดแผนประเมิน/ และ สสจ.

นิเทศและสรุปผล ER คุณภาพระดับจังหวัด

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 40 คน 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50บาท 40 คน 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 4,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 2.2. นิเทศ/ประเมินERคุณภาพในจังหวัด 7,500 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 15 คน 2 มื้อ 5 วัน เปนเงิน 3,750 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 15 คน 1 มื้อ 5 วัน เปนเงิน 3,750 บาท

กิจกรรมที่ 3. อบรมเชิงปฎิบัติซอมแผนระบบบัญชา สสจ/รพท./รพช. 131,000 สสจ./รพปตตานี

การสาธารณภัย ( งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน)

 1.สํารวจความเสี่ยงดานสาธารณภัยและภัยสุขภาพ

 2.สํารวจทรัพยากรในการชวยเหลือผูประสบภัยที่จําเปน

 3.ทบทวนแผนปฎิบัติการเผชิญเหตุและ

แผนปคองกิจการในแตละระดับ

 4.ซอมแผนบัญชาการระดับจังหวัด

     4.1 ประชุมกอน-หลังซอมทฤษฎี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 60 คน 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 60 คน 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท

    4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการซอมแผนระบบบัญชาการ

สาธารณภัย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 150 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 15,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 150 คน 1 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 15,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 5 คน 600 บาท 7 ชม. 2 วัน เปนเงิน 42,000 บาท

 - คาเดินทางวิทยกร

จํานวน 5 คน 7,000 บาท เปนเงิน 35,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 2 คืน เปนเงิน 12,000 บาท

 5.ทบทวนสรุปผลการซอมผน และโอกาสปรับปรุงแกไข

รวม 162,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

13 โครงการพัฒนาการพยาบาลระหวางสงตอไรรอยตอ

กิจกรรมที่ 1 : การสงตอไรรอยตอพัฒนาคุณภาพ 1.พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยฉุกเฉิน แพทย / พยาบาล รพท. อัตราการเสียชีวิต 12,000 แพทย EP

การดูแลผูปวยฉุกเฉินในกระบวนการสงตอ ในระหวางการสงตอ และรพช. เครือขาย ระหวางสงตอลดลง แวอาซีซะห

 - แตงตั้งคณะทํางานใน รพ.ปน 2.ลดอัตราการเสียชีวิตระหวาง จังหวัดปตตานี จํานวน AE สําคัญใน อังคนา

 - ทบทวนนโยบายงานบริการสงตอ สงตอ ระหวางสงตอลดลง

 - รวบรวมขอมูล (Data referal center) ภาพรวมจังหวัด 3.พัฒนา CPG การดูแลผูปวย อัตราการปฎิบัติตาม

 - วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อประเมิน โรควิกฤตฉุกเฉิน ไดแก CPG โรคสําคัญ

คุณภาพการสงตอผูปวยฉุกเฉินทุกเดือน Stroke, STEMI,Sepsis ,

 - ทบทวนการดูแลผูปวยกอน/ระหวาง/หลัง Trauma

สงตออยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

 - ประชุม Referal Aduit ทุก 3 เดือน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 6,000บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 30 คน 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 6,000บาท

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการสงกลับ 3,000 แพทย EP

 (Refer back) แวอาซีซะห

 1.กําหนดแนวทางการประสานงานการสงกลับ อังคนา

 (Refer back)

 2.ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ(รพท./รพช.)

แนวทางการประสานการสงกลับและการใชแบบบันทึก
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

ขอมูลสงกลับเพื่อการดูแลตอเนื่อง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 1,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 30 คน 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 1,500 บาท

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ/ประเมิน คุณภาพการสงกลับ 7,500 แพทย EP

ของ รพช. แวอาซีซะห

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อังคนา

จํานวน 25 บาท 15 คน 2 มื้อ 5 วัน เปนเงิน 3,750 บาท สสจ.

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 15 คน 1 มื้อ 5 วัน เปนเงิน 3,750 บาท

รวม 22,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคนควาความรูใหม  1.เพื่อพัฒนางานวิจัยในงานประจํา จํานวน 50 คน 10 วัน  1.มีผลงานวิจัย มค.-มีค.66 เมย.-มิย 66 กค.-กย.66 เงินบํารุง  1.จํานวนผูเขารวม พรส/ พ.โชติ

อยางเปนระบบ (ตอเนื่องจากป 2565)  2.เพื่อนําเสนองานวิจัยวิชาการ สหวิชาชีพสาขาละ 346,000 อบรม

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการคนควาความรูใหม  3.เพื่อนําผลงานวิจัยมาปรับ  - บุคลากร รพ.ปตตานี 1 เรื่อง/ ป  2.จํานวนโครงการ

อยางเปนระบบ วิธีใชในเวชปฏิบัติ ทุกสหวิชาชีพ  2.นําเสนอผลงาน วิจัยที่ถูกนําเสนอ

 - คาอาหารกลางวัน วิจัย 10 เรื่อง/ ป หัวขอเพื่อวางแผน

จํานวน 50 บาท 36 คน 10 วัน เปนเงิน 18,000 บาท  3.ตีพิมพวารสาร ทําวิจัย 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5 เรื่อง/ ป 3.จํานวนผลงานวิจัย

จํานวน 25 บาท 36 คน 2 มื้อ 10 วัน เปนเงิน 18,000 บาท ที่สําเร็จและสามารถ

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก) นําเสนอผลงานได

จํานวน 1,200 บาท 1 คน 10 วัน 7 ชม. เปนเงิน 84,000 บาท  4.จํานวนผลงานวิจัย

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) ที่ไดรับการตีพิมพ

จํานวน 600 บาท 2 คน 10 วัน 7 ชม. เปนเงิน 84,000 บาท ในวารสาร

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 5 ครั้ง จํานวน 3 คน)

จํานวน 3,000 บาท 1 คน 10 เที่ยว เปนเงิน 30,000 บาท

จํานวน 1000 บาท 2 คน 20 เที่ยว เปนเงิน 40,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 3 คน 3 วัน 5 ครั้ง เปนเงิน 54,000 บาท

 - คาตกแตงสถานที่อบรม (ไวนิล)

จํานวน 1,000 บาท 2 แผน เปนเงิน 2,000 บาท

 - คาประกาศนียบัตร

จํานวน 100 บาท 30 ใบ เปนเงิน 3,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาวัสดุ อุปกรณและเครื่องเขียน

จํานวน 1,500 บาท 2 คน เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

จํานวน 1,000 บาท 10 ชุด เปนเงิน 10,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 : นําเนอผลงานวิจัยจากการอบรม

ปฏิบัติการคนควาความรูใหม

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 36 คน 2 วัน เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 36 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก)

จํานวน 1,200 บาท 1 คน 2 วัน 7 ชม. เปนเงิน 16,800 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)

จํานวน 600 บาท 2 คน 2 วัน 7 ชม. เปนเงิน 16,800 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ)

จํานวน 3,000 บาท 1 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 6,000 บาท

จํานวน 1000 บาท 2 คน 4 เที่ยว เปนเงิน 8,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 3 คน 2 วัน 1 ครั้ง เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาตกแตงสถานที่อบรม (ไวนิล)

จํานวน 1,000 บาท 3 แผน เปนเงิน 3,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาประกาศนียบัตร

จํานวน 100 บาท 30 ใบ เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

จํานวน 200 บาท 10 ชุด เปนเงิน 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 : นําเนอผลงานวิจัยจากการอบรม  1.เพื่อพัฒนางานวิจัยในงานประจํา  1.มีผลงานวิจัย กค.-กย.66 เงินบํารุง  1.จํานวนผูเขารวม พรส/ พ.โชติ

ปฏิบัติการคนควาความรูใหม  2.เพื่อนําเสนองานวิจัยวิชาการ สหวิชาชีพสาขาละ 70,000 อบรม

 - คาอาหารกลางวัน  3.เพื่อนําผลงานวิจัยมาปรับวิธีใชใน 1 เรื่อง/ ป  2.จํานวนโครงการวิจัย

จํานวน 50 บาท 36 คน 2 วัน เปนเงิน 3,600 บาท เวชปฏิบัติ  2.นําเสนอผลงาน ที่ถูกนําเสนอหัวขอ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม วิจัย 10 เรื่อง/ ป เพื่อวางแผนทําวิจัย

จํานวน 25 บาท 36 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 3,600 บาท  3.ตีพิมพวารสาร  3.จํานวนผลงานวิจัย

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก) 5 เรื่อง/ ป ที่สําเร็จและสามารถนํา

จํานวน 1,200 บาท 1 คน 2 วัน 7 ชม. เปนเงิน 16,800 บาท เสนอผลงานได

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)  4.จํานวนผลงานวิจัย

จํานวน 600 บาท 2 คน 2 วัน 7 ชม. เปนเงิน 16,800 บาท ที่ไดรับการตีพิมพ

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 1 ครั้ง จํานวน 2 คน) ในวารสาร

จํานวน 3,000 บาท 1 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 6,000 บาท

จํานวน 1000 บาท 2 คน 4 เที่ยว เปนเงิน 8,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 3 คน 2 วัน 1 ครั้ง เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาตกแตงสถานที่อบรม (ไวนิล)

จํานวน 1,000 บาท 3 แผน เปนเงิน 3,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาประกาศนียบัตร

จํานวน 100 บาท 30 ใบ เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

จํานวน 200 บาท 10 ชุด เปนเงิน 2,000 บาท

รวม 416,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิจัยทางคลินิก  1.เพื่อพัฒนางานวิจัยในงานประจํา  1.มีผลงานวิจัย ศูนยแพทยศาสตรศึกษา  1.จํานวนผูเขารวม ศูนยแพทยศาสตรศึกษา

เพื่อพัฒนาอาจารยแพทย  2.เพื่อนําเสนองานวิจัยวิชาการ จํานวน 50 คน 10 วัน สหวิชาชีพสาขาละ 346,000 อบรม

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  3.เพื่อนําผลงานวิจัยมาปรับวิธี  - อาจารยแพทย รพ.ปตตานี 1 เรื่อง/ ป  2.จํานวนโครงการวิจัย

วิจัยทางคลินิกเพื่อพัฒนาอาจารยแพทย ใชในเวชปฏิบัติ  2.นําเสนอผลงาน ที่ถูกนําเสนอหัวขอ

 - คาอาหารกลางวัน วิจัย 10 เรื่อง/ ป เพื่อวางแผนทําวิจัย

จํานวน 50 บาท 36 คน 10 วัน เปนเงิน 18,000 บาท  3.ตีพิมพวารสาร  3.จํานวนผลงานวิจัย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5 เรื่อง/ ป ที่สําเร็จและสามารถนํา

จํานวน 25 บาท 36 คน 2 มื้อ 10 วัน เปนเงิน 18,000 บาท เสนอผลงานได

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก)  4.จํานวนผลงานวิจัย

จํานวน 1,200 บาท 1 คน 10 วัน 7 ชม. เปนเงิน 84,000 บาท ที่ไดรับการตีพิมพ

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) ในวารสาร

จํานวน 600 บาท 2 คน 10 วัน 7 ชม. เปนเงิน 84,000 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 5 ครั้ง จํานวน 3 คน)

จํานวน 3,000 บาท 1 คน 10 เที่ยว เปนเงิน 30,000 บาท

จํานวน 1000 บาท 2 คน 20 เที่ยว เปนเงิน 40,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 3 คน 3 วัน 5 ครั้ง เปนเงิน 54,000 บาท

 - คาตกแตงสถานที่อบรม (ไวนิล)

จํานวน 1,000 บาท 2 แผน เปนเงิน 2,000 บาท

 - คาประกาศนียบัตร

จํานวน 100 บาท 30 ใบ เปนเงิน 3,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาวัสดุ อุปกรณและเครื่องเขียน

จํานวน 1,500 บาท 2 คน เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

จํานวน 1,000 บาท 10 ชุด เปนเงิน 10,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 : .การนําเนอผลงาน วิจัยทางคลินิก ศูนยแพทยศาสตรศึกษา

เพื่อพัฒนาอาจารยแพทย  1.เพื่อพัฒนางานวิจัยของอาจารยแพทย จํานวน 30 คน 11 วัน  1.มีผลงานวิจัย กค.-กย.66 70,000  1.จํานวนผูเขารวม เงินศูนยแพทยศาสตรศึกษา

 - คาอาหารกลางวัน  2.เพื่อนําเสนองานวิจัยวิชาการ  -อาจารยแพทยและ สหวิชาชีพสาขาละ อบรม

จํานวน 50 บาท 36 คน 2 วัน เปนเงิน 3,600 บาท  3.เพื่อนําผลงานวิจัยมาปรับวิธี บุคลากร รพ.ปตตานี 1 เรื่อง/ ป  2.จํานวนโครงการวิจัย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ใชในเวชปฏิบัติ ทุกสหวิชาชีพ  2.นําเสนอผลงาน ที่ถูกนําเสนอหัวขอ

จํานวน 25 บาท 36 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 3,600 บาท วิจัย 10 เรื่อง/ ป เพื่อวางแผนทําวิจัย

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก)  3.ตีพิมพวารสาร  3.จํานวนผลงานวิจัย

จํานวน 1,200 บาท 1 คน 2 วัน 7 ชม. เปนเงิน 16,800 บาท 5 เรื่อง/ ป ที่สําเร็จและสามารถนํา

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) เสนอผลงานได

จํานวน 600 บาท 2 คน 2 วัน 7 ชม. เปนเงิน 16,800 บาท  4.จํานวนผลงานวิจัย

 - คาเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 1 ครั้ง จํานวน 2 คน) ที่ไดรับการตีพิมพ

จํานวน 3,000 บาท 1 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 6,000 บาท ในวารสาร

จํานวน 1000 บาท 2 คน 4 เที่ยว เปนเงิน 8,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 3 คน 2 วัน 1 ครั้ง เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาตกแตงสถานที่อบรม (ไวนิล)

จํานวน 1,000 บาท 3 แผน เปนเงิน 3,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาประกาศนียบัตร

จํานวน 100 บาท 30 ใบ เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ

จํานวน 200 บาท 10 ชุด เปนเงิน 2,000 บาท

รวม 416,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

16 โครงการพัฒนาการพยาบาลสู NQA award ป 2570 เงินบํารุง

กิจกรรมที่ 1. เตรียมขอรับการประเมินรับรอง  1.เพื่อเตรียมความพรอมสูเสน หัวหนากลุมงานฯ 1.กระบวนการเตรียม 80,720 ทุก1 เดือน NSO, กลุมงานการพยาบาล 

คุณภาพการพยาบาล ทางการรับรองคุณภาพ หัวหนาหอผูปวย ความพรอมการประกัน 14 กลุม, หอผูปวย 30 หอ

  1. ทบทวน/แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การพยาบาลสู NQA award รองหัวหนาหอผูปวย คุณภาพการพยาบาล

  2. ทบทวน/ถอดรหัสมาตรฐานการพยาบาล  2.เพื่อสราง/กระตุนการเรียนรู ครบถวน 100%

  3. กําหนดทิศทางการพัฒนาในแตละหมวด การประกันคุณภาพการพยาบาล 2. ขอรับรองคุณภาพ

  4. เขียนแบบประเมินตนเองระดับกลุมงานการพยาบาล : SAR NSO ในทีมผูบริหารทางการพยาบาล การพยาบาล ป 2567

  5. สรุป SAR NSO สื่อสารลงสูการปฏิบัติ  3.เพื่อปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล

  6. เขียนแบบประเมินตนเองระดับหนวยงาน วัดและประเมินผลจากหนวยงาน

  7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "Pre Survey QA" ภายนอกโรงพยาบาล

  - คาอาหารกลางวัน 24,000

จํานวน 50 บาท 80 คน 3 วัน เปนเงิน 12,000 บาท

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 80 คน 2 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 12,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 50,400

 ุ�1,200 บาท x 7 ชม.x 2 คนx 3 วัน  เปนเงิน 50,400 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร 10,000

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 2 คน เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร 9,600

จํานวน 1,600 บาท 3 วัน 2 คน เปนเงิน 9,600 บาท



80

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

  - คาอาหารกลางวัน และอาหารวางวิทยากร 720

120 บาท x 2 คน x 3 วัน เปนเงิน 720 บาท

  8. ทบทวน/จัดเตรียมเอกสารคุณภาพสอดคลอง

แบบประเมินตนเอง

  9. นิเทศ/ประเมินภายใน

    -หัวหนาหอผูปวยนําเสนอผลการพัฒนา 7 หมวด

    -หัวหนากลุมงานการพยาบาลนําเสนอภาพรวม

  10. รับการประเมินจากภายนอกโดยทีมเครือขายในเขต 12

  - คาอาหารกลางวัน 10,000

จํานวน 50 บาท 100 คน 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 100 คน 2 มี้อ 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท

รวม 80,720 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

17 โครงการกฏหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบ เพื่อใหพยาบาลมีคามรู พยาบาลวิชาชีพ  1.องคกรพยาบาล/ มค.-มีค. 66 เงินบํารุง NSO

วิชาชีพพยาบาลและจริยธรรมวิชาชีพพยาบาล ความเขาใจในเรื่อง โรงพยาบาลปตตานี หอผูปวยมีจริยธรรม พว.ศุภวรรณ

กฏหมายวิชาชีพพยาบาล วิชาชีพพยาบาล พว.ไพศาล

กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  2.คะแนนดาน 94,400 

วิชาชีพพยาบาล รวมถึงมีเจตคติตตการ จริยธรรมวิชาชีพ

 - คาอาหารกลางวัน ใหการพยาบาล พยาบาลผผานเกณฑ

จํานวน 100 คน 50 บาท 2 วัน 2 รุน เปนเงิน 20,000 บาท รอยละ80

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  3.บุคลากรพยาบาล

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 วัน 2 รุน 2 มื้อ สามารถตัดสินใจทาง

เปนเงิน 20,000 บาท จริยธรรมวิชาชีพผาน

 - คาสมนาคุณวิทยากร เกณฑรอยละ80

จํานวน 1,200 บาท 6 ชม. 2 วัน 2 รุน เปนเงิน 28,800 บาท

 - คาที่พักวิทยากร 

จํานวน 1,400 บาท 2 วัน 2 รุน เปนเงิน 5,600 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร 

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 2 รุน เปนเงิน 10,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. นิเทศความเสี่ยงทางจริยธรรม

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท

รวม 94,400 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

18 โครงการอบรม ปฏิบัติ ประเมินทักษะการชวยชีวิต  1.เพื่อทบทวน/ พัฒนาการ จนท.กลุมงานเวชกรรมฟนฟู เจาหนาที่ผานทักษะ / เงินบํารุง คุณชลากต ลาภาศรีรัตน

ฟนคืนชีพ ชวยฟนคืนชีพแกเจาหนาที่ และวิทยากร การชวยฟนคืนชีพ รพ.ปตตานี นักกายภาพบําบัด

กิจกรรม :  2.เจาหนาที่ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 25คน เกณฑรอยละ 100 625 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การชวยฟนคืนชีพ 100%

จํานวน 25 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 625 บาท

รวม 625 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

19 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Service plan

และสอดคลองตามความเชี่ยวชาญ เข็มมุง

ของโรงพยาบาลปตตานี ปงบประมาณ 2566 (4 เดือน)

  อบรมเฉพาะทางการพยาบาล

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาล  - เพื่อพัฒนาบุคลากร  พยาบาลวิชาชีพ 2 คน  1. พยาบาลมีความรู มค.66-มีค 66 กค.66-กย.66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับปฏิบัติงาน NSO ER

เวชปฏิบัติฉุกเฉิน หลักสูตร 4 เดือน ทางการพยาบาลใหมี  ความสามารถในการ 227,440 ภายหลังอบรม

 - คาลงทะเบียน ศักยภาพในการดูแลผูปวย ดูแลผูปวยทาง ภายในระยะ 

จํานวน 65,000 บาท 2 คน เปนเงิน 130,000 บาท เวชปฏิบัติฉุกเฉิน เวชปฏิบัติฉุกเฉิน เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทางไป-กลับ 

จํานวน 1,800 บาท 2 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 2 คน เปนเงิน 48,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 2 คน เปนเงิน 42,240 บาท

กิจกรรมที่ 2 : สงอบรมพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาล  1.พัฒนาพยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ มค.66-มีค 66 กค.66-กย.66 งบเขต/ ติดตาม กํากับปฏิบัติงาน NSO 

ผูปวยประสาทวิทยาและประสาทศัลยศาสตร (4 เดือน) ใหมีความรูความสามารถ เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ภายหลังอบรม  SICU

หรือเฉพาะทางวิกฤต (ศัลยกรรม) ในการปฏิบัติการพยาบาล รอยละ 80 93,720 ภายในระยะ 

 - คาลงทะเบียน แบบองครวมที่มีคุณภาพแก  2.เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน

จํานวน 45,000 บาท 1 คน เปนเงิน 45,000 บาท ผูปวยประสาทวิทยาและ ทางวิชาการหรือ

 - คาเดินทางไป-กลับ ประสาทศัลยศาสตรใน พัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท ระบบบริการระดับทุติยภูมิ อยางนอย 1 ครั้ง/ป
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาที่พัก  2.มีทักษะการประสานงาน

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท กับสหสาขาวิชาชีพ

 - คาเบี้ยเลี้ยง  3.สามารถถายทอดองค

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120บาท ความรูที่ไดรับจากการอบรม

ใหบุคลากรในหนวยงานได

กิจกรรมที่ 3 : สงอบรมเฉพาะทางการพยาบาล  - พัฒนาความรูและทักษะ  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ มค.66-มีค 66 เม.ย.66-ม.ิย.66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO 

ผูปวยผาตัดศัลยศาสตร (4 เดือน) เฉพาะโรค เฉพาะกลุม เฉพาะดานมากกวา ปฏิบัติงานภายหลัง OR

กิจกรรมที่ 3.1 การพยาบาลผาตัดหลอดเลือด โดยตองมีความสามารถ รอยละ 80 103,720 อบรมภายใน ระยะ 

 - คาลงทะเบียน ในการประเมินความเสี่ยง  2. เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน

จํานวน 55,000 บาท 1 คน เปนเงิน 55,000 บาท และความผิดปกติที่ซับซอน ทางวิชาการหรือ

 - คาเดินทางไป-กลับ วิเคราะหและตัดสินปญหา พัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว 1คน เปนเงิน 3,600 บาท ทางคลินิกเพื่อผลลัพธที่ดี อยางนอย 1 ครั้ง/ป

 - คาที่พัก ตอสุขภาพผูปวย

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1  คน เปนเงิน 24,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท

กิจกรรมที่ 3.2 การพยาบาลผาตัดผานกลองทุกแขนงโรค  - พัฒนาความรูและทักษะ  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ มค.66-มีค 66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO 

 - คาลงทะเบียน เฉพาะโรค เฉพาะกลุม เฉพาะดานมากกวา 103,720 ปฏิบัติงานภายหลัง OR

จํานวน 55,000 บาท 1 คน เปนเงิน 55,000 บาท โดยตองมีความสามารถ รอยละ 80 อบรมภายใน ระยะ 

 - คาเดินทางไป-กลับ ในการประเมินความเสี่ยง  2. เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว 1คน เปนเงิน 3,600 บาท และความผิดปกติที่ซับซอน ทางวิชาการหรือ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาที่พัก วิเคราะหและตัดสินปญหา พัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1  คน เปนเงิน 24,000 บาท ทางคลินิก เพื่อผลลัพธที่ดี อยางนอย 1 ครั้ง/ป

 - คาเบี้ยเลี้ยง ตอสุขภาพผูปวย

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท

กิจกรรมที่ 3.3 การพยาบาลผูปวยสองกลองระบบทางเดินอาหาร  1.เพื่อพัฒนาองคความรู  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1. พยาบาลมีสมรรถนะ เมย.65-มิย 66 กค66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO 

 - คาลงทะเบียน และมาตรฐานทักษะ เฉพาะดานมากกวา 88,720 ปฏิบัติงานภายหลัง OR

จํานวน -40,000 บาท 1 คน เปนเงิน 40,000 บาท ปฏิบัติการพยาบาลในการ รอยละ 80 อบรมภายใน ระยะ 

 - คาเดินทางไป-กลับ ดูแลผูปวยผาตัสองกลอง  2. เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว 1คน เปนเงิน 3,600 บาท  2.เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ทางวิชาการหรือ

 - คาที่พัก ความรูและสรางเครือขาย พัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1  คน เปนเงิน 24,000 บาท วิชาชีพดานการพยาบาล อยางนอย 1 ครั้ง/ป

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท

กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาบุคลากรสาขาผูปวยวิกฤต (เด็ก)  เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง  พยาบาลวิชาชีพ 2 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ มค.65-มีค 66 เมย.65-มิย 66 งบเขต/เงินบํารุง  - ติดตาม กํากับ NSO 

 - คาลงทะเบียน การพยาบาล PICU,NS,เด็ก เฉพาะดานมากกวา 93,720 ปฏิบัติงาน PCT เด็ก

จํานวน 45,000 บาท 1 คน เปนเงิน 45,000 บาท รอยละ 80 ภายหลังอบรม

 - คาเดินทางไป-กลับ  2.เผยแพรความรู ภายในระยะ 

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท ทางวิชาการหรือพัฒนา เวลา 6 เดือน

 - คาที่พัก คุณภาพงาน

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท อยางนอย 1 ครั้ง/ป

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 5 : อบรมเฉพาะทางการพยาบาล  - เพื่อพัฒนาพยาบาลใน  พยาบาลวิชาชีพ 5 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เมย.66-มิย 66 กค.66-กย.66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

สาขาผูปวยวิกฤต (อายุรกรรม/ศัลยกรรม) การดูแลผูปวยวิกฤตในผูใหญ อช 1  1 คน เฉพาะดานมากกวา 420,600 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน อช 2  1 คน รอยละ 80 อบรมภายในระยะ 

จํานวน 45,000 บาท 5  คน เปนเงิน 225,000 บาท อญ  1  คน  2.เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทางไป-กลับ MICU  1 คน ทางวิชาการหรือ

จํานวน 1,800 บาท 5 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 18,000 บาท SICU  1 คน พัฒนาคุณภาพงาน

 - คาที่พัก อยางนอย 1 ครั้ง/ป

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 3 หอง เปนเงิน 72,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 5 คน เปนเงิน 105,600 บาท

กิจกรรมที่ 6 : การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล  - เพื่อผลิตพยาบาลดาน  1.พยาบาลวิชาชีพ  1.พยาบาลมีสมรรถนะ มค.66-มีค 66 กค.66-กย 66 งบเขต/ ติดตาม กํากับ NSO

สุขภาพจิตและจิตเวช สุขภาพจิตและจิตเวชให จํานวน 1 คน เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ปฏิบัติงานภายหลัง IPD

 - คาลงทะเบียน มีความสามารถในการคัดกรอง รอยละ 80 88,720 อบรมภายใน

จํานวน 40,000 บาท 1 คน เปนเงิน 40,000 บาท และวินิจฉัยปญหาสุขภาพจิต  2.เผยแพรความรูทาง ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ ในกลุมคนปกติ ปองกันการ วิชาการหรือพัฒนา

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท เกิดปญหาสุขภาพจิตใน คุณภาพงาน

 - คาที่พัก กลุมเสี่ยง วิเคราะหและ อยางนอย 1 ครั้ง/ป

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท จัดการขอมูลทางสุขภาพ

 - คาเบี้ยเลื้ยง ของผูที่มีปญหาสุขภาพจิต

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท และจิตเวชอยางตอเนื่อง

ระหวางโรงพยาบาลชุมชน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

ประเมินและคัดเลือกหลักฐาน

เชิงประจักษมาใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

กิจกรรมที่ 7 : อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  - เพื่อพัฒนาความรูความ  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1. พยาบาลมีสมรรถนะ มค.66-มีค 66 กค.66-กย 66 งบเขต/ ติดตาม กํากับ NSO 

สาขาการผดุงครรภ 4 เดือน ชํานาญในการดูแลจัดการ LR เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ปฏิบัติงานภายหลัง PCT สูติกรรม

 - คาลงทะเบียน รายกรณีในสตรี-ตั้งครรภ 93,720 อบรมภายในระยะ

จํานวน 45,000 บาท 1 คน เปนเงิน 45,000 บาท ระยะตั้งครรภ ระยะคลอด รอยละ 80 เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทางไป-กลับ และทารกแรกเกิด  2. เผยแพรความรูทาง

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท ในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและ วิชาการหรือพัฒนาคุณภาพ

 - คาที่พัก ภาวะฉุกเฉิน โดยสามารถ งาน อยางนอย 1 ครั้ง/ป

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท ประเมินคนหา เฝาระวัง 

 - คาเบี้ยเลี้ยง และพัฒนาแนวทาง/

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท มาตรฐานการดูแลเพื่อ

ปองกันความเสี่ยงตอการเกิด

ภาวะแทรกซอน

กิจกรรมที่ 8 : การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล  1.เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง พยาบาลวิชาชีพ  1.พยาบาลมีสมรรถนะ มค.66-มีค 66 กค.66-กย 66 งบเขต/ ติดตาม กํากับ NSO

แบบประคับประคอง Paliative Care การพยาบาลใหมีความรู  จํานวน 1 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 เงินบํารุง ปฏิบัติงานภายหลัง IPD

 - คาลงทะเบียน ความสามารถระดับสูงใน  2. เผยแพรความรู 88,720 อบรมภายใน

จํานวน 40,000 บาท 1 คน เปนเงิน 40,000 บาท การแกไขปญหาทางสุขภาพ ทางวิชาการหรือ ระยะเวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ ที่ซับซอนการพยาบาล พัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท แบบประคับประคอง อยางนอย 1 ครั้ง/ป
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาที่พัก และผูปวยระยะสุดทาย

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท ของชีวิต ประเมินปญหา

 - คาเบี้ยเลื้ยงจํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน และจัดการกับอาการความปวด

เปนเงิน 21,120 บาท และความทุกขทรมาน

ที่เกิดขึ้นกับผูปวย และใช

หลักฐานเชิงประจักษใน

การพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลแบบประคับ

ประคองได

กิจกรรมที่ 9 : พัฒนาความรูพยาบาลเฉพาะทางใน  - พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1. พยาบาลมีสมรรถนะ เมย.66-มิย 66 กค.66-กย 66 งบเขต/ ติดตาม กํากับ NSO 

การดูแลตามงานปองกันและงานควบคุมการติดเชื้อ IC ใหมีสมรรถนะดานการพยาบาล เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ปฏิบัติงานภายหลัง IC

อบรม 4 เดือน ผูปวยโรคติดเชื้อและปองกัน รอยละ 80 122,320 อบรมภายใน ระยะ 

 - คาลงทะเบียน  - สามารถประเมินภาวะสุขภาพ  2. เผยแพรความรูทาง เวลา 6 เดือน

จํานวน 70,000 บาท 1 คน เปนเงิน 70,000 บาท และจัดการตามมาตรฐาน วิชาการหรือพัฒนา

 - คาเดินทางไป-กลับ งานควบคุมการติดเชื้อ คุณภาพงาน 

จํานวน 1,800 บาท 4 เที่ยว เปนเงิน 7,200 บาท  - สงเสริมนําแนวปฏิบัติทาง อยางนอย 1 ครั้ง/ป

 - คาที่พัก คลินิกไปใชในการดูแลผูปวย

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท ที่มีปญหาซับซอนตลอดจน

 - คาเบี้ยเลี้ยง ประเมินผลลัพธในการดูแล

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน เปนเงิน 21,120 บาท ผูปวยโรคติดเชื้อและ

การปองกันการติดเชื้อใน รพ.
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 10 : พัฒนาบุคลากรสาขาโรคไมติดตอ  - เพื่อพัฒนาพยาบาลใน  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ เมย.66-มิย 66 กค.66-กย 66 งบเขต/ ติดตาม กํากับ NSO 

(NCD) 4 เดือน การดูแลผูปวยสาขาเบาหวาน เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ปฏิบัติงานภายหลัง OPD

 - คาลงทะเบียน และความดันโลหิตสูง รอยละ 80 93,720 อบรมภายใน ระยะ 

จํานวน 45,000 บาท 1 คน เปนเงิน 45,000 บาท  2.เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทางไป-กลับ ทางวิชาการหรือ

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 3,600 บาท พัฒนาคุณภาพงาน

 - คาที่พัก อยางนอย 1 ครั้ง/ป

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน เปนเงิน 21,120 บาท

กิจกรรมที่ 11 : อบรมวิสัญญีพยาบาล (1 ป)  1.เพื่อผลิตวิสัญญีพยาบาล วิสัญญีพยาบาล  - บุคลากรไดรับ ตค.65-ธค 65 มค.66-มีค 66 เมย.66-ม.ิย. 66 กค.66-กย 66 งบเขต/ ติดตาม กํากับ NSO 

 - คาเดินทาง ไป-กลับ ภายในองคกร จํานวน 1 คน การอบรมตามแผน เงินบํารุง ปฏิบัติงานภายหลัง พยาบาลที่สนใจ

จํานวน 3,600 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 7,200 บาท  2.นําความรูและทักษะ 192,560 อบรมภายใน

 - คาที่พัก ในการดูแลผูปวยมาใช ระยะเวลา 6 เดือน

จํานวน 6,000 บาท 12 เดือน 1 คน เปนเงิน 72,000 บาท ในหนวยงาน

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 12 เดือน 1 คน เปนเงิน 63,360 บาท

 -คาลงทะเบียน 

จํานวน 50,000 1 คน  เปนเงิน 50,000 บาท 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 12 : การพยาบาลผูปวยฟอกเลือดดวย  1.เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ พยาบาลวิชาชีพ 2 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ ตค.65-ธค 66 มค.66-มีค 66 เม.ย..66-มิย 66 กค.66-กย 66 งบเขต/ ติดตาม กํากับ NSO

เครื่องไตเทียม พยาบาลใหมีความรูความสามารถ CAPD 1 คน เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ปฏิบัติงานภายหลังอบรม IPD

 - คาลงทะเบียน ระดับสูงในการแกไขปญหาทาง HD 1 คน รอยละ 80 131,280 ภายในระยะ

จํานวน  60,000 บาท 1  คน เปนเงิน 60,000 บาท สุขภาพที่ซับซอนของผูปวยไตที่ไดรับ  2.เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน

 - คาที่พัก การบําบัดทดแทนไตดวยการฟอกเลือด ทางวิชาการหรือ

จํานวน 6,000 บาท 6 เดือน 1 คน เปนเงิน 36,000 บาท ดวยเครื่องไตเทียมใชอุปกรณหรือ พัฒนาคุณภาพงาน

 - คาเดินทางไป-กลับ เทคโนโลยีขั้นสูงที่เกี่ยวของไดอยาง อยางนอย 1 ครั้ง/ป

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท ถูกตองปลอดภัยและใชหลักฐาน

 - คาเบี้ยเลี้ยง เชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพ

จํานวน 240 บาท 22 วัน 6 เดือน 1 คน การพยาบาลคุณภาพการพยาบาล

เปนเงิน 31,680 บาท ผูปวยโรคไตวายระยะสุดทายได

กิจกรรมที่ 13 : อบรมเฉพาะทางหลักสูตรการพยาบาล  1. เพื่อพัฒนาความรูของ  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ ตค.65-ธค 65 มค.66-มีค 66 เม.ย..66-มิย 66 กค.66-กย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ปฏิบัติ NSO

ผูปวยโสต ศอ นาสิก จํานวน 1 คน พยาบาลวิชาชีพดานการดูแล เฉพาะดานมากกวา 93,720 งานภายหลังอบรม

 - คาลงทะเบียน ผูปวยโสต ศอ นาสิก รอยละ 80 ภายในระยะ

จํานวน 45,000 บาท 1 คน เปนเงิน 45,000 บาท  2.เพื่อพัฒนาทักษะการ  2.เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน 

 - คาเดินทางไป-กลับ ปฏิบัติการพยาบาลผูปวย ทางวิชาการหรือ

จํานวน 1,800 บาท 1 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 3,600 บาท โสต ศอ นาสิก พัฒนาคุณภาพงาน

 - คาที่พัก อยางนอย 1  ครั้ง/ป

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง 

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

  อบรมเฉพาะทางกลุมงานตางๆ

กิจกรรมที่ 14 : อบรมเฉพาะทางสาขาพยาบาล  - เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล  พยาบาลวิชาชีพ 3 คน  1. พยาบาลมีความรู มค.66-มีค 66 กค.66-กย.66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับปฏิบัติงาน เวชกรรมสังคม,COC

เวชปฏิบัติทั่วไป หลักสูตร 4 เดือน ใหมีศักยภาพในการดูแลผูปวย  ความสามารถในการดูแล 277,560 ภายหลังอบรม

 - คาลงทะเบียน เวชปฏิบัติทั่วไป ผูปวยทางเวชปฏิบัติทั่วไป ภายในระยะ 

จํานวน 45,000 บาท 3 คน เปนเงิน 135,000 บาท เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทางไป-กลับ 

จํานวน 1,200 บาท 3 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 3 คน เปนเงิน 72,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 3 คน เปนเงิน 63,360 บาท

กิจกรรมที่ 15 : เภสัชกรรมครอบครัว  - เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง  เภสัชกร 1คน  1.เภสัชกรมีสมรรถนะ มค.65-มีค 66 เมย.65-มิย 66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เภสัชกรรม

 - คาลงทะเบียน การเภสัชกรรม เฉพาะดานมากกวา 62,320 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 10,000 บาท 1 คน เปนเงิน 10,000 บาท รอยละ 80 อบรมภายในระยะ 

 - คาเดินทางไป-กลับ เวลา 6 เดือน

จํานวน 3,600 บาท 2 เที่ยว 1 คน เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน 

เปนเงิน 21,120 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 16 : นักกายภาพบําบัดชุมชน  - เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง นักกายภาพบําบัด 1คน  1.นักกายภาพฯ มค.65-มีค 66 เมย.65-มิย 66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมฟนฟู

 - คาลงทะเบียน กายภาพบําบัด มีสมรรถนะเฉพาะดาน 62,320 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 10,000 บาท 1 คน เปนเงิน 10,000 บาท มากกวารอยละ 80 อบรมภายในระยะ 

 - คาเดินทางไป-กลับ เวลา 6 เดือน

จํานวน 3,600 บาท 2 เที่ยว 1 คน เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท

กิจกรรมที่ 17 : สาขาโลหิตวิทยา ดานสัณฐานวิทยา  - เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง นักกายภาพบําบัด 1คน  1.นักกายภาพฯ มค.65-มีค 66 เมย.65-มิย 66 งบเขต/เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมฟนฟู

เซลลเม็ดเลือด (SPโรคมะเร็ง) กายภาพบําบัด มีสมรรถนะเฉพาะดาน 92,320 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน  มากกวารอยละ 80 อบรมภายในระยะ 

จํานวน 40,000 บาท 1 คน เปนเงิน 40,000 บาท เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทางไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 2 เที่ยว 1 คน เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 6,000 บาท 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 24,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เปนเงิน 21,120 บาท

รวม 2,530,920 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

20 โครงการอบรมเฉพาะทางระยะสั้น  (1 เดือน)

กิจกรรมที่ 1 : อบรมวิสัญญีพยาบาล  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู วิสัญญีพยาบาล จํานวน 2 คน  - บุคลากรไดรับการ  ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 มิย.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO 

 (หลักสูตรฟนฟูระยะสั้น) และทักษะในการดูแลผูปวย อบรมตามแผน 49,760 ปฏิบัติงานภายหลัง การพยาบาลวิสัญญี

 การดูแลผูปวยผาตัดโรคระบบประสาท ผาตัดโรคระบบประสาท อบรมภายใน

(Neuro Anesthesia) หลักสูตร 1 เดือน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ระยะเวลา 6 เดือน

ณ ภาควิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล

 - คาลงทะเบียน

จํานวน 10,000 บาท 2 คน เปนเงิน 20,000 บาท

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 2 คน เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 6,000 บาท 2 คน เปนเงิน 12,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 2 คน เปนเงิน 10,560 บาท

กิจกรรมที่ 2 : อบรมระยะสั้น สาขาการพยาบาลผูปวย  1.เพื่อใหมีความรูความเขาใจ พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 1. พยาบาลมีสมรรถนะ มค.66-มีค 66 มิย.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO 

มะเร็งที่ไดรับยาเคมีบําบัด  (1 เดือน) ในวิทยาการกาวหนาการรักษา 73,760 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน ดวยยาเคมีบําบัดหลักการ ศญ 1 คน เฉพาะดานมากกวา อบรมภายใน 

จํานวน 22,000 บาท 2 คน เปนเงิน 44 ,000 บาท บริหารยา มาตรฐานบุคลากร ศช 1 คน รอยละ 80 ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาที่พัก และการจัดหนวยงาน 2. เผยแพรความรู

จํานวน 6,000 บาท 1 เดือน 2 คน เปนเงิน 12,000 บาท เพื่อใหยาเคมีบําบัด ทางวิชาการหรือพัฒนา

 2.การจัดการกับอาการของ คุณภาพงาน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเดินทางไป-กลับ โรคอาการขางเคียงจากยา อยางนอย 1 ครั้ง/ป

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว 2 คน เปนเงิน 7,200 บาท เคมีบําบัดฝกทักษะการดูแล

 - คาเบี้ยเลี้ยง เฉพาะทางการพิทักษสิทธิ์

จํานวน 240 บาท 22 วัน 1 เดือน 2 คน กฏหมายและจริยธรรมเพื่อการ

เปนเงิน 10,560  บาท ดูแลผูปวยที่ไดรับยาเคมีบําบัด

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเฉพาะทางระยะสั้น การพยาบาล  - เพื่อพัฒนาใหมีความรู  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ  ตค.65-ธค65 เม.ย.66-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ปฏิบัติ NSO

ผูปวยบาดแผลออสโตมีและควบคุมการขับถายไมได ความสามารถ และทักษะเฉพาะ เฉพาะดานมากกวา 61,160 งานภายหลังอบรม

(ศิริราช,มช) (2 เดือน) ในการดูแลผูปวยที่มีบาดแผล รอยละ 80 ภายในระยะ

 - คาลงทะเบียน ออสโตมีและควบคุมการขับถาย  2.เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน 

จํานวน -35,000 บาท 1 คน เปนเงิน 35,000 บาท ไมไดอยางมีประสิทธิภาพ ทางวิชาการหรือ

 - คาเดินทางไป-กลับ สามารถใหการดูแลเพื่อปญหาของ พัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 1,800 บาท 1 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 3,600 บาท ผูปวยและครอบครัวอยางมี อยางนอย 1 ครั้ง/ป

 - คาที่พัก ประสิทธิภาพ สามารถประสาน

จํานวน 6,000 บาท 2 เดือน 1 คน เปนเงิน 12,000 บาท การดูแลใหความรวมมือ

 - คาเบี้ยเลี้ยง กับวิชาชีพอื่นทั้งภายในและ

จํานวน 240 บาท 22 วัน 2 เดือน 1 คน ภายนอกองคกร เพื่อใหการ

เปนเงิน 10,560  บาท ดูแลมีความตอเนื่องและ

มีคุณภาพ

กิจกรรมที่ 4 : การพยาบาลสูติกรรม-นรีเวชกรรม (2 เดือน)  1.เพื่อพัฒนาใหมีความรู  พยาบาลวิชาชีพ 2 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ เม.ย.66-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ปฏิบัติ NSO

 - คาลงทะเบียน ความสามารถทางดาน สูติกรรม 2 1 คน เฉพาะดานมากกวา 80,320 งานภายหลังอบรม

จํานวน -20,000 บาท 2 คน เปนเงิน 40,000 บาท สูติกรรม-นรีเวชกรรม นรีเวชกรรม 1 คน รอยละ 80 ภายในระยะ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเดินทางไป-กลับ  2.เพื่อพัฒนาระบบสงตอ  2.เผยแพรความรู เวลา 6 เดือน 

จํานวน 1,800 บาท 2 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 7,200 บาท ใหมีประสิทธิภาพ ทางวิชาการหรือ

 - คาที่พัก พัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 6,000 บาท 2 เดือน เปนเงิน 12,000 บาท อยางนอย 1  ครั้ง/ป

 - คาเบี้ยเลี้ยง 

จํานวน 240 บาท 22 วัน 2 เดือน 2 คน เปนเงิน 21,120 บาท

กิจกรรมที่ 5 : พยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู พยาบาล จํานวน 1 คน  - บุคลากรไดรับการ เม.ย.66-มิย 66 งบเขต/เงินบํารุง  - ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมสังคม

 - คาลงทะเบียน (1เดือน) และทักษะในดานเวชปฏิบัติ อบรมเฉพาะดาน 33,080 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 20,000 บาท 1 คน เปนเงิน 20,000 บาท ครอบครัวไดยางมีประสิทธิภาพ มากกวารอยละ 80 อบรมภายใน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ ระยะเวลา 6 เดือน

จํานวน 1,800 บาท 1 คน เปนเงิน 1,800 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 6,000 บาท 1 คน เปนเงิน 6,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 1 คน เปนเงิน 5,280 บาท

รวม 298,080 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

21 โครงการอบรมระยะสั้น (3-5วัน)/(10วัน)

กิจกรรมที ่1 : โครงการอบรมโรคหลอดเลือดสมอง  - เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ  พยาบาลวิชาชีพ 4 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ  ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 กค.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ อายุรกรรม

Basic และ Advance Stroke (หลักสูตร 10 วัน ) ทักษะดานการดูแลพยาบาล เฉพาะดานมากกวา 92,000 ปฏิบัติงานภายหลัง อช.1

 - คาลงทะเบียน ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง รอยละ 80 อบรมภายใน 

จํานวน 10,000 บาท 4 คน เปนเงิน 40,000 บาท ไดอยางมีประสิทธิภาพ ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 4 คน เปนเงิน  14,400 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 2 หอง 10 วัน เปนเงิน 28,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 10 วัน 4 คน เปนเงิน 9,600 บาท

กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงานดานการใชกลอง EUS และ  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู  พยาบาลวิชาชีพ 2 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ  ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 กค.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ OR

อุปกรณพิเศษ (รพ.ราชวิถี) 2 wks และทักษะในการใชกลอง EUS 60,000 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน อบรมภายใน 

จํานวน 10,000  บาท 2 คน เปนเงิน 20,000 บาท ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 2 คน เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 2 หอง 10 วัน เปนเงิน 28,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 10 วัน 2 คน เปนเงิน 4,800 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที ่3 : อบรมเพิ่มทักษะการพยาบาลผูปวยติดเชื้อ  - เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ  พยาบาลวิชาชีพ 5 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ  ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 มิย.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ MICU

ในกระแสโลหิต (อบรมประจําป World sepsis day) 10 วัน ทักษะใหมๆในเรื่อง sepsis 87,000 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน อบรมภายใน 

จํานวน 3,000  บาท 5 คน เปนเงิน 15,000 บาท ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 5 คน เปนเงิน  18,000 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 3 หอง 10 วัน เปนเงิน 42,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 10 วัน 5 คน เปนเงิน 12,000 บาท

กิจกรรมที ่4 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพยาบาล  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู  - วิสัญญีพยาบาล  - บุคลากรไดรับ  ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 มิย.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO 

วิสัญญีวิทยา ดานระบบประสาท หลักสูตร 10 วัน และทักษะในการดูแลผูปวย จํานวน 1 คน การอบรมตามแผน 28,000 ปฏิบัติงานภายหลัง การพยาบาลวิสัญญี

สถาบันประสาทวิทยา ขณะดมยา โรคระบบประสาท อบรมภายใน 

 - คาลงทะเบียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ระยะ เวลา 6 เดือน

จํานวน 10,000 บาท 1 คน เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,200 บาท 1 คน 10 วัน เปนเงิน 12,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 10วัน เปนเงิน 2,400 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที ่5 : อบรมเชิงปฏิบัติการบริการงานจายกลาง  1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู หัวหนางานจายกลาง  1.มีสมรรถนะในการ มค.66-มีค 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ งานจายกลาง

หลักสูตร 10 วัน สําหรับผูบริหาร และเขาใจในการบริหาร บริหารงานจายกลาง 26,000 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน งานจายกลาง ปองกัน เพิ่มขึ้น อบรมภายใน 

จํานวน 6,000 บาท 1 คน เปนเงิน 6,000 บาท ควบคุม การแพรกระจายเชื้อ ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ การทําลายเชื้อและการทําให

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท ปราศจากเชื้อ

 - คาที่พัก  2.เพื่อบริหารงานจายกลาง

จํานวน 1,400 บาท 1 หอง 10 วัน เปนเงิน 14,000 บาท ภายใตมาตรฐานในการทําลายเชื้อ

 - คาเบี้ยเลี้ยง และทําใหปราศจากเชื้อ

จํานวน 240 บาท 10 วัน 1 คน เปนเงิน 2,400 บาท

กิจกรรมที ่6 : การพยาบาลผูปวยที่มีทวารเทียมและ  1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู พยาบาลวิชาชีพ  1. รอยละ 80 เม.ย.66-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

แผล Advance wound ostomy and continence care และเขาใจและเพิ่มสมรรถนะ ศญ 1 คน มีทักษะเฉพาะการดูแล 35,000 ปฏิบัติงานภายหลัง ศญ

(หลักสูตร 10 วัน) ในการพยาบาลผูปวยออสโตมี แผลที่มีความยุงยาก อบรมภายใน 

 - คาลงทะเบียน และแผล ซับซอนไดอยางถูกตอง ระยะ เวลา 6 เดือน

จํานวน 15,000 บาท 1 คน เปนเงิน 15,000 บาท และปลอดภัย และ

 - คาเดินทาง ไป-กลับ ใหคําปรึกษาผูปวย

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท ผูดูแล และครอบครัว

 - คาที่พัก ไดครบถวน

จํานวน 1,400 บาท 1 หอง 10 วัน เปนเงิน 14,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 10 วัน 1 คน เปนเงิน 2,400 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 7 : สงอบรมพยาบาลเฉพะทาง IC  - พัฒนาศักยภาพพยาบาล  พยาบาลวิชาชีพ  1.พยาบาลมีสมรรถนะ  ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 มิย.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

( 2 สัปดาห ) 10 คน วิชาชีพใหมีสมรรถนะดาน 10 คน เฉพาะดานมากกวา 244,400 ปฏิบัติงานภายหลัง IC

 - คาลงทะเบียน การพยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อ อายุรกรรม รอยละ 80 อบรม

จํานวน 5,000 บาท 10 คน เปนเงิน 50,000 บาท และปองกันการติดเชื้อ ศัลยกรรม

 - คาเดินทางไป-กลับ สูติกรรม

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว 10 คน เปนเงิน 36,000 บาท กุมารเวชกรรม

 - คาที่พัก หองผาตัด

จํานวน 1,500 บาท 16 วัน 5 หอง เปนเงิน 120,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 16 วัน 10 คน เปนเงิน 38,400 บาท

กิจกรรมที่ 8 : อบรมเชิงปฏิบัติการบริการงานจายกลาง  1.เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ บุคลากรในงานจายกลาง  1. มีสมรรถนะ  ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 มิย.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ งานจายกลาง

เครือขายสุขภาพ "การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ เขาใจสามารถปฏิบัติงานใหมี จํานวน 3 คน ในงานดานจายกลาง 37,400 ปฏิบัติงานภายหลัง

ทําใหปราศจากเชื้อ (5 วัน) คุณภาพและไดมาตรฐาน มากกวารอยละ 80 อบรมภายใน 

 - คาลงทะเบียน  2.เพื่อใหผูรับผิดชอบใน ระยะ เวลา 6 เดือน

จํานวน 3,000 บาท 3 คน เปนเงิน 9,000 บาท การทําลายเชื้อและทําใหปราศจาก

 - คาเดินทาง ไป-กลับ เชื้อปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

จํานวน 3,600 บาท 3 คน เปนเงิน 10,800 บาท เกี่ยวกับกระบวนการหลักในการทําให

 - คาที่พัก อุปกรณการแพทยปราศจากเชื้อ

จํานวน 1,400 บาท 2 หอง 5 วัน เปนเงิน 14,000 บาท หลักการทํางานและการบํารุง

 - คาเบี้ยเลี้ยง รักษาเชิงปองกันของเครื่องทําลาย

จํานวน 240 บาท 5วัน 3 คน เปนเงิน 3,600 บาท เชื้อและเครื่องทําใหปราศจากเชื้อ



100

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 9 : ATLS สําหรับพยาบาล course provider  1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู พยาบาลวิชาชีพ  1.มีความสามารถ เม.ย.66-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

ATLS สําหรับพยาบาล course provider (2 วัน) และเขาใจในการฟนคืนชีพ 2 คน ถายทอดใหกับบุคลากรอื่นๆ 24,760 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน และมีความสามารถถายทอด จนมีทักษะเพิ่มขึ้น อบรมภายใน 

จํานวน 5,500 บาท 2 คน เปนเงิน 11,000 บาท ใหกับบุคลากรในหนวยงาน มากกวารอยละ 80 ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ จนมีทักษะเพิ่มพูน

จํานวน 3,600 บาท 2 คน เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400 บาท 2 หอง 2 วัน เปนเงิน 5,600 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 2 วัน 2 คน เปนเงิน 960 บาท

กิจกรรมที ่10 : อบรมเชิงปฏิบัติการดูแลผูบาดเจ็บ  1.เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการดูแล พยาบาลวิชาชีพ  1.มีความสามารถ  ตค.65-ธค65 มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 กค.66-กย. 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

ขั้นพื้นฐาน (Basic trauma care for nurse) 4 รุน ผูบาดเจ็บสําหรับพยาบาล   SICU 1 คน และมีทักษะเฉพาะ 43,800 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน  2.เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู ศอ 2 คน ดาน trauma รอยละ 80 อบรมภายใน 

จํานวน 3,000 บาท 5 คน เปนเงิน 15,000 บาท ประสบการณในการดูแลผูบาดเจ็บ ศญ 1 คน ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ    พ. ศร 1 คน

จํานวน 3,600 บาท  5 คน เปนเงิน  18,000 บาท รวม 5 คน

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400 บาท 3 หอง 2 วัน เปนเงิน  8,400 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 2 วัน 5 คน เปนเงิน 2,400 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 11 : อบรม capture the Fx และ  1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู พยาบาลวิชาชีพ  1. มีความสามารถ เม.ย.66-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

ภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส (หลักสูตร 3 วัน) และเขาใจในการพยาบาล ศอ 2 คน และมีทักษะเฉพาะ 31,680 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน Fx around hip และ ศญ 1 คน ดานออรโธปดิกส รอยละ 80 อบรมภายใน 

จํานวน 1,500 บาท 4 คน เปนเงิน 6,000 บาท ภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส พ. ศร 1 คน ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ  2.เพื่อใหผูเขารับอบรมมี รวม 4 คน

จํานวน 3,600 บาท  4 คน เปนเงิน  14,400 บาท ความสามารถในการวิเคราะห

 - คาที่พัก ปญหา สถานการณทางคลินิกและ

จํานวน 1,400 บาท 2 หอง 3 วัน เปนเงิน 8,400  บาท สามารถคาดการณปญหาลวงหนา

 - คาเบี้ยเลี้ยง (Early detection) รวมทั้ง

จํานวน 240 บาท 3 วัน 4 คน เปนเงิน 2,880 บาท แกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางทันที

กิจกรรมที ่12 : การเลี้ยงลูกดวยนมแม (หลักสูตร 5 วัน)  1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู พยาบาลวิชาชีพ  1. มีความสามารถ เม.ย.66-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

 - คาลงทะเบียน และเขาใจและมีทักษะใน สูติ 1  1 คน และมีทักษะเฉพาะ 25,600 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 4,500 บาท 2 คน เปนเงิน  9,000  บาท การสงเสริม สนับสนุน ปกปอง สูติ 2   1  คน ดานออรโธปดิกส อบรมภายใน 

 - คาเดินทาง ไป-กลับ และแกไขปญหาการเลี้ยงลูก รวม  2  คน รอยละ 80 ระยะ เวลา 6 เดือน

จํานวน 3,600 บาท  2 คน เปนเงิน 7,200  บาท ดวยนมแมไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400 บาท 1 หอง 5 วัน เปนเงิน  7,000  บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 2 คน เปนเงิน 2,400 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 13 : ประชุมวิชาการ cardiac network Forum  1.เพื่อใหบุคลากรทางการแพทย พยาบาลวิชาชีพ  - มีผลงานนําเสนอ เม.ย.66-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

(หลักสูตร 3 วัน) ไดเผยแพรองคความรูจาก CM 2 คน ในเวที อยางนอย 37,680 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน การวิจัย/ผลงานวิชาการและ และผูปฏิบัติ 2 คน จํานวน 1 เรื่อง อบรมภายใน 

จํานวน 3,000 บาท 4 คน เปนเงิน 12,000  บาท ผลงานที่เปน Best practice ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ  2.เพื่อใหนําองคความรูจาก

จํานวน 3,600 บาท  4  คน เปนเงิน 14,400  บาท เวทีมาใชในหนวยงาน

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400 บาท 2 หอง 3 วัน เปนเงิน  8,400 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 240 บาท 3 วัน 4 คน เปนเงิน 2,880 บาท

กิจกรรมที ่14 : การพยาบาลผูปวยภาวะวิฤตและฉุกเฉิน 1.เพื่อใหพยาบาลที่ปฏิบัติงาน พยาบาลวิชาชีพ  1.มีความสามารถและ มค.66-มีค 66 เม.ย.66-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ NSO

(หลักสูตร 5 วัน) (EKG  ventilator) 2 รุน ในหอผูปวยหนักหอผูปวยที่มี SICU 2 คน ทักษะดานการดูแล 49,200 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน ผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน สามารถ อญ. 2 คน ผูปวยวิกฤตเพิ่มขึ้น อบรมภายใน 

จํานวน 4,000 บาท 4 คน เปนเงิน  16,000  บาท ดูแลผูปวยไดถูกตอง รอยละ 80 ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ  2.พัฒนาทักษะของพยาบาล

จํานวน 3,600 บาท  4  คน เปนเงิน   14,400  บาท วิชาชีพใหทันสมัยสามารถนํา

 - คาที่พัก ความรูมาวิเคราะห แกปญหา

จํานวน 1,400 บาท 2 หอง 5 วัน เปนเงิน 14,000  บาท วางแผนเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

 - คาเบี้ยเลี้ยง และสามารถใชเครื่องมืออุปกรณ

จํานวน 240 บาท 5 วัน 4 คน เปนเงิน 4,800 บาท พิเศษตางๆที่ทันสมัยไดถูกตอง

บํารุงรักษาใหพรอมใชตลอดเวลา
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 15 : ฟนฟูวิชาการทางวิสัญญี มค. สค. เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.งานการพยาบาล

 15.1 อบรมวิสัญญีพยาบาลราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย 60,000 ปฏิบัติงานภายหลัง วิสัญญี

ปละ 2 ครั้งๆละ5วัน (รวม 4คน) อบรม

 15.2 : ประชุมวิชาการวิสัญญีภูมิภาค ปละ 2ครั้ง/4คน มค. สค. เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.งานการพยาบาล

60,000 ปฏิบัติงานภายหลังอบรม วิสัญญี

 15.3 ประชุมวิชาการชมรมวิสัญญีพยาบาล ปละ1ครั้ง/2คน พค. เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.งานการพยาบาล

20,000 ปฏิบัติงานภายหลังอบรม วิสัญญี

กิจกรรมที่ 16 : แพทยแผนไทย  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู แพทยแผนไทย1คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ มค. - มีค 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ แพทยแผนไทย

(หลักสูตรเวชปฏิบัติแผนไทย)  (หลักสูตร 10 วัน ) และทักษะดานการแพทย เฉพาะดานมากกวา 60,000 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน แผนไทย ไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 อบรมภายใน 

จํานวน 10,000 บาท 1 คน เปนเงิน 40,000 บาท ระยะ เวลา 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน  3,600 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 1 หอง 10 วัน เปนเงิน 14,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 10 วัน 1 คน เปนเงิน 2,400 บาท

กิจกรรมที่ 17 : อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง Palliative care  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ เม.ย.-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ COC

 - คาลงทะเบียน และทักษะใหมๆ ใน เพิ่มขึ้น 14,800 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 3,000  บาท 1 คน เปนเงิน 3,000 บาท เรื่อง Palliative care อบรมภายใน 

ระยะ เวลา 6 เดือน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน  3,600 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 1 หอง 5 วัน เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 1 คน เปนเงิน 1,200 บาท

กิจกรรมที่ 18 : MTC-LA-01 มาตรฐานงานเทคนิค  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู นักวิทยฯ 1 คน  1.บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เทคนิคการแพทยฯ

การแพทยและการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง และทักษะตามมาตรฐาน เพิ่มขึ้น 26,600 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน งานเทคนิคการแพทย

จํานวน 1,500  บาท 2 คน เปนเงิน 3,000 บาท และการพัฒนาคุณภาพ

 - คาเดินทาง ไป-กลับ อยางตอเนื่อง

จํานวน 3,600 บาท 2 คน เปนเงิน  7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 2 หอง 5 วัน เปนเงิน 14,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 2 คน เปนเงิน 2,400 บาท

กิจกรรมที่ 19 : MTC-LA-02 เทคนิคการตรวจติดตาม  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู นักวิทยฯ 1 คน  1.บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย.-มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เทคนิคการแพทยฯ

ภายในตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ฉบับป 2565 และทักษะตามมาตรฐาน เพิ่มขึ้น 13,800 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน งานเทคนิคการแพทยและ

จํานวน 2,000  บาท 1 คน เปนเงิน 2,000 บาท การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน  3,600 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 1 หอง 5 วัน เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 1 คน เปนเงิน 1,200 บาท

กิจกรรมที่ 20 : MTC-LA-08 การประกันคุณภาพทาง  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู นักวิทยฯ 1 คน  1.บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เทคนิคการแพทยฯ

หองปฏิบัติการ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย และทักษะตามมาตรฐาน เพิ่มขึ้น 13,300 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน งานเทคนิคการแพทยและ

จํานวน 1,500  บาท 1 คน เปนเงิน 1,500 บาท การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน  3,600 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 1 หอง 5 วัน เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 1 คน เปนเงิน 1,200 บาท

กิจกรรมที่ 21 : MTC-LA-09 เครื่องมือหองปฏิบัติการ  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู นักวิทยฯ 1 คน  1. บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เทคนิคการแพทยฯ

ทางการแพทย : การบํารุงรักษาและการสอบเทียบ และทักษะตามมาตรฐาน เพิ่มขึ้น 12,300 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน งานเทคนิคการแพทยและ

จํานวน 500  บาท 1 คน เปนเงิน 500 บาท การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน  3,600 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 1 หอง 5 วัน เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 1 คน เปนเงิน 1,200 บาท

กิจกรรมที่ 22 : อบรมสอบสวนโรคระบาด/CDCU 3 วัน  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู นวก.สธ. 3 คน  1.บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมสังคม

 - คาลงทะเบียน และทักษะในการสอบสวน เพิ่มขึ้น 17,400 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 1,000  บาท 3 คน เปนเงิน 3,000 บาท โรคระบาด/CDCU

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 1,200 บาท 3 คน เปนเงิน  3,600 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,200บาท 2 หอง 3 วัน เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 3 คน เปนเงิน 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 23 : อบรมอนามัยสิ่งแวดลอม (5 สัปดาห)  - เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ นวก.สธ. 1 คน  1.บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมสังคม

 - คาลงทะเบียน ทักษะในดานสิ่งแวดลอม เพิ่มขึ้น 7,000 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 1,000  บาท 1 คน เปนเงิน 1,000 บาท

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 1,200 บาท 1 คน เปนเงิน  1,200 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาที่พัก

จํานวน 1,200บาท 1 หอง 3 วัน เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 1 คน เปนเงิน 1,200 บาท

กิจกรรมที่ 24 : อบรมกฎหมายวิชาชีพสาธารณสุข 3 วัน  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู นวก.สธ. 2 คน  1.บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมสังคม

 - คาลงทะเบียน และทักษะเรื่องกฎหมาย เพิ่มขึ้น 10,400 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 1,000  บาท 2 คน เปนเงิน 2,000 บาท วิชาชีพสาธารณสุข

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 1,200 บาท 2 คน เปนเงิน  2,400 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,200บาท 1 หอง 3 วัน เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 5 วัน 2 คน เปนเงิน 2,400 บาท

กิจกรรมที่ 25 : อบรม CQI  R2R  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู นวก.สธ. 1 คน  1. บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมสังคม

 - คาลงทะเบียน และทักษะการจัดทํา CQI R2R เพิ่มขึ้น 1,480 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 1,000  บาท 1 คน เปนเงิน 1,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 2 วัน 1 คน เปนเงิน 480 บาท

กิจกรรมที่ 26 : อบรม เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่ธุรการ  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู จนท.  1. บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมสังคม

 - คาลงทะเบียน และทักษะเรื่องงานการเงิน, เพิ่มขึ้น 2,960 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 1,000  บาท 2 คน เปนเงิน 2,000 บาท ธุรการ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 2 วัน 2 คน เปนเงิน 960 บาท

กิจกรรมที่ 27 : อบรมหลักเวชศาสตรครอบครัว  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู นวก.สธ. 2 คน  1. บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.เวชกรรมสังคม

 - คาลงทะเบียน และทักษะเรื่องหลัก เพิ่มขึ้น 23,560 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 3,000  บาท 2 คน เปนเงิน 6,000 บาท เวชศาสตรครอบครัว

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 2 คน เปนเงิน  7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 1 หอง 5 วัน เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 7 วัน 2 คน เปนเงิน 3,360 บาท

กิจกรรมที่ 28 : ประชุมวิชาการดานการพยาบาล  - เพื่อใหบุคลากรมีความรู พยาบาล 2 คน  1. บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.การพยาบาลชุมชน

 - คาลงทะเบียน และทักษะเรื่องกฎหมาย เพิ่มขึ้น 24,560 ปฏิบัติงานภายหลัง

จํานวน 3,500  บาท 2 คน เปนเงิน 7,000 บาท วิชาชีพสาธารณสุข

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 2 คน เปนเงิน  7,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400บาท 1 หอง 5 วัน เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 7 วัน 2 คน เปนเงิน 3,360 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1.สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 29 : อบรมหลักสูตรความรูพื้นฐาน  - เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ แพทย 1 คน  1. บุคลากรมีสมรรถนะ เม.ย. --มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ก.อาชีวเวชกรรม

ดานอาชีวเวชศาสตรสําหรับแพทย (2 เดือน) ทักษะดานอาชีวเวชศาสตร เพิ่มขึ้น 58,160 ปฏิบัติงานภายหลัง

 - คาลงทะเบียน สําหรับแพทย

จํานวน 32,000  บาท 1 คน เปนเงิน 32,000 บาท

 - คาเดินทาง ไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน  3,600 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 6,000 บาท 1 หอง 2 เดือน  เปนเงิน 12,000 บาท

 - คาเบี้ยเลื้ยง

จํานวน 240 บาท 22 วัน 2 เดือน เปนเงิน 10,560 บาท

รวม 1,248,840 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

22 โครงการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพดานยาเสพติด  - เพื่อใหผูเสพผูติดไดรับการบําบัด  - ผูเขารับการบําบัด  รอยละ 58 ของ สสจ.ปตตานี ประเมินความรู ก.จิตเวช

แบบบูรณาการ โรงพยาบาลปตตานี รักษาฟนฟูสภาพ และลดอันตราย รักษายาเสพติด ผูปวยยาเสพติด กอนและหลังของ และยาเสพติด

ปงบประมาณ 2566 จากยาเสพติดสามารถกลับ ใน รพ.ปตตานี ที่เขาสูกระบวนการ ผูเขารับการอบรม นายวันฟุรกรณ อัลฟุรกอน

กิจกรรมที่ 1. อบรมบําบัด Matrix program รุนที่ 1 ไปใชชีวิตในสังคมไดปกติ  - จนท.รพ.ปตตานี บําบัดรักษา ไดรับ 85,000 

จํานวน 14  ครั้ง จํานวน  40  คน การดูแลอยางมี ม.ีค.-พ.ค.

รายละเอียดคาใชจาย : คุณภาพตอเนื่อง

 - คาอาหารกลางวัน จนถึงการติดตาม

 - จํานวน 40 คน 80 บาท 14 ครั้ง เปนเงิน 44,800 บาท  -รอยละ 90 ของ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูผานการบําบัดรักษา

จํานวน 40 คน 35 บาท 2 มื้อ 14 ครั้ง เปนเงิน 39,200 บาท ฟนฟูยาเสพติด

 - คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 1,000 บาท ไดรับการติดตาม

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

(บุคลากรของรัฐสังกัดสวนราชการผูจัด)

ไมใชงบประมาณ

รวมเปนเงิน 85,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. อบรมใหความรูเสริมแรงจูงใจและติดตาม  - ผูบําบัดยาเสพติด ม.ีค.-พ.ค. 3,500 

ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด ระบบสมัครใจ

รายละเอียดคาใชจาย : และระบบบังคับบําบัด

 - คาอาหารกลางวัน แบบไมควบคุมตัว

 จํานวน 20 คน 80 บาท เปนเงิน 1,600  บาท ที่ครบตามเกณฑ

จํานวน 30 คน

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1. สรางความเชื่อมั่นในความเปนโรงพยาบาลที่เปนเลิศตอบโจทยสังคม

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

จํานวน  20 คน 35 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 1,400  บาท

 - คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 500 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

(บุคลากรของรัฐสังกัดสวนราชการผูจัด)

ไมใชงบประมาณ

รวมเปนเงิน 3,500 บาท

กิจกรรมที่ 8. อบรมคืนคนดีสูชุมชน  - ผูเขารับการบําบัด ม.ีค.-พ.ค. 5,500 

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม จํานวน 1  วัน รักษายาเสพติด

รายละเอียดคาใชจาย : ใน รพ.ปตตานี

 - คาอาหารกลางวัน  - จนท.รพ.ปตตานี

จํานวน 30 คน 80 บาท เปนเงิน 2,400  บาท จํานวน 30 คน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

จํานวน  30 คน 35 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,100 บาท

 - คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 1,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

(บุคลากรของรัฐสังกัดสวนราชการผูจัด)

ไมใชงบประมาณ

รวมเปนเงิน 5,500 บาท

รวม 94,000
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

23 โครงการพัฒนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  1.เพื่อใหเด็กปวยใน รพ.ปตตานี ครูศูนยการเรียน เงินอุดหนุนเพื่อ 1.เด็กปวยรอยละ 90 ศูนยการเรียนรูสําหรับ

เพื่อเด็กปวยในโรงพยาบาลปตตานี มีโอกาสไดรับการศึกษา สําหรับเด็กใน สนับสนุน ไดรับบริการทางดาน เด็กใน รพ.ปตตานี

ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รพ.ปตตานี เด็กปวย เทคโนโลยีสานสนเทศ

จากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี อยางทั่วถึงและตอเนื่อง และผูปกครอง และมีความพึงพอใจ

กิจกรรมที่ 1. ทัศนศึกษาเปดโลกกวาง  2.เพื่อสงเสริมสุขภาพกาย 35,000 อยูในระดับมากที่สุด

 - คาอาหารกลางวัน และสุขภาพจิตใจใหกับ / 2.ผูปกครองรอยละ90

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท เด็กปวยในโรงพยาบาล ไดรับบริการทางดาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  3.เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพ สงเสริมการเรียนรู

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท ใหเด็กปวย เพื่อเด็กปวย และมี

 - คาเหมายานพาหนะ (รถบัสปรับอากาศ) ความพึงพอในอยูใน

จํานวน 15,000 บาท 1 วัน 1 คัน เปนเงิน 15,000 บาท ระดับมากที่สุด

 - คาบัตรเขาชม 3.ผูปกครองรอยละ90

จํานวน 50 คน 150 บาท เปนเงิน 7,500 บาท ไดรับบริการทางดาน

กิจกรรมที่ 2. จัดซื้อสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน สงเสริมสุขภาพกาย

เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปวย / 18,260 และมีความพึงพอใจ

 - พรมเช็ดเทา ระดับมากที่สุด

จํานวน 5 ผืน 100 บาท เปนเงิน 500 บาท 4.ผูปกครองรอยละ90

 - สเปรยน้ํามันกลิ่นยูคาลิปตัส 300 มิล ไดรับบริการทางดาน

จํานวน 5 ขวด 250 บาท เปนเงิน 1,250 บาท สงเสริมสุขภาพกาย

 - แฟม 2 หวง A4 ตรามา และมีความพึงพอใจ

จํานวน 40 เลม 70 บาท เปนเงิน 2,800 บาท ระดับมากที่สุด

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - หมึกอิงคเจ็ท 5.โครงการมีผลการ

จํานวน 8 ขวด 450 บาท เปนเงิน 3,600 บาท ประเมินอยูในระดับดี

 - กระดาษ เอ4 (แพ็ค 5 รีม) 

จํานวน 5 แพ็ค 500 บาท เปนเงิน 2,500 บาท

 - สีไมคอลลีน 2 หัว 36 สี

จํานวน 10 กลอง 95 บาท เปนเงิน 950 บาท

 - กระดาษการดสี 180 แกรม 

จํานวน 6  แพ็ค 200 บาท เปนเงิน 1,200 บาท

 - กรรไกร 6 นิ้ว Scotch 

จํานวน 2 อัน 200 บาท เปนเงิน 400 บาท 

 - กรรไกร 7 นิ้ว Scotch 

จํานวน 1 อัน 150 บาท เปนเงิน 150 บาท 

 - สีไมคอลลีน 72 สี 

จํานวน 2 กลอง 350 บาท เปนเงิน 700 บาท 

 - เทปกาวสองหนา 3M  10 ม.

จํานวน 1 มวน 260 บาท เปนเงิน 260 บาท

 - เทปโฟม 2 หนา 5 ม.

จํานวน 2 มวน 150 บาท เปนเงิน 300 บาท 

 - เทปโฟม 2 หนา 10 ม. 

จํานวน 1 มวน 250 บาท เปนเงิน 250 บาท 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - พลาสติกเคลือบบัตร เอ4 

จํานวน 4 กลอง 500 บาท เปนเงิน 2,000

 - กระดาษสติ้กเกอร ขนาด A4 

จํานวน 11 แพค 100 บาท เปนเงิน 1,100 บาท

กิจกรรมที่ 3. อบรมพัฒนาองคความรูสําหรับบุคลากร / / 60,720 

ศูนยการเรียนสําหรับเด็กในโรงพยาบาลปตตานี   

จํานวน 3 ครั้ง 

 - คาโดยสารรถจากบานพัก ไป สถานีขนสงปตตานี

จํานวน 5 คน 50 บาท 2 เที่ยว 3 ครั้ง เปนเงิน 1,500 บาท

 - คาโดยสารรถจากสถานีขนสงปตตานี ไป สถานีขนสงสายใต

จํานวน 5 คน 1,204 บาท 2 เที่ยว 3 ครั้ง เปนเงิน 36,120 บาท

 - คาโดยสารสถานีขนสงสายใต ไป โรงแรมที่จัดอบรม 

จํานวน 250 บาท 2 เที่ยว 3 ครั้ง เปนเงิน 1,500 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง 

จํานวน 5 คน 240 บาท 6 วัน 3 ครั้ง เปนเงิน 21,600 บาท

กิจกรรมที่ 4. ปรับปรุง พัฒนามุมสันทนา / 47,300 

หอผูปวยกุมารเวชกรรม

 - คาจางวาดผนังอาคาร 

จํานวน 10 เมตร 900 บาท เปนเงิน 9,000 บาท

 - สีน้ําอะคริลิก 

จํานวน 15 กระปอง 300 บาทเปนเงิน 4,500 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - พูกัน คละขนาด 

จํานวน 50 อัน 20 บาท เปนเงิน 1,000 บาท

กลองพลาสติกอเนกประสงค จํานวน 20 กลอง 

กลอง ละ 250 บาทเปนเงิน 5,000 บาท

 - แผนอเนกประสงค 

จํานวน 3 แผน 4,500 บาท เปนเงิน 13,500

 - หนังสือสรางจินตนาการ 

จํานวน 60 เลม 100 บาท เปนเงิน 6,000 บาท

 - หนังสือพัฒนาทักษะสมอง จํานวน 50 เลม

 เลมละ 90 บาท เปนเงิน 4,500 บาท

 - ลูกเตาประสมสระ 

จํานวน 1 ชุด 1,000 บาท เปนเงิน 1,000 บาท

 - ของเลนไม 

จํานวน 4 ชุด 700 บาท เปนเงิน 2,800 บาท

กิจกรรมที่ 5. คายครอบครัวสุขภาพดี (Healthy Family Camp) / 21,400 

 - สีไม ตรา คลอลีน (72 ส)ี 

จํานวน 3 กลอง 320 บาท เปนเงิน 960 บาท

 - ปากกาเขียนผา 

จํานวน 24 แทง 35 บาท เปนเงิน  840  บาท

 - เฟรมวาดรูป (20*20) 

จํานวน 25 อัน 60 บาท เปนเงิน 1,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - เมนทอล จํานวน 1 กิโลกรัม 1,500 บาท เปนเงิน 1,500 บาท

 - พิมเสน จํานวน 1 กิโลกรัม 800 บาทเปนเงิน 800 บาท

 - การบูร จํานวน 1 กิโลกรัม 800 บาท เปนเงิน 800 บาท

 - น้ํามันยูคาลิปตัส 

จํานวน 1 ขวด 500 บาท เปนเงิน 500 บาท

 - ขวดแกว 

จํานวน 100 ใบ 5 บาท เปนเงิน 500  บาท

 - หนังสือกุงกิ๋ง ชุดสงเสริมสุขนิสัย (ปกแข็ง) 

จํานวน ๔ ชุด 700 บาท เปนเงิน 2,800 บาท

 - ขนมปงโฮมวีท 

จํานวน 2 หอ 100 บาท เปนเงิน 200 บาท

 - ทูนากระปอง 

จํานวน 10 กระปอง 45 บาท เปนเงิน 450 บาท

 - ซอสมะเขือเทศ 

จํานวน 5 ขวด 50 บาท เปนเงิน 250 บาท

 - ผักสลัด 

จํานวน 1 กิโลกรัม 100 บาท เปนเงิน 250 บาท

 - หนังสือกุงกิ้ง ชุดสงเสริมสุขนิสัย (ปกแข็ง)

จํานวน 5 ชุด 700 บาท เปนเงิน 2,800 บาท

 - หนังสือนิทานเลขแสนสนุก 

จํานวน 10 เลม 140 บาท เปนเงิน 1,400 บาท



117

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 80 คน 25 บาท เปนเงิน 2,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 80 คน 50 บาท เปนเงิน 4,000 บาท 

กิจกรรมที่ 6. สงเสริมอาชีพ (การทําขนมเบเกอรี่) / / 16,850 

 - ชอนตวง จํานวน 11 ชุด 150 บาท เปนเงิน 1,650 บาท

 - ถวยตวง จํานวน 10 ชุด 200 บาท เปนเงิน 2,000 บาท

 - ตะกรอตีไข จํานวน 10 อัน 200 บาท เปนเงิน 2,000 บาท

 - ถาดพลาสติก จํานวน 10 ใบ 200 บาท เปนเงิน 2,000 บาท

 - นมขนจืด จํานวน 48 กระปอง 50 บาทเปนเงิน 2,400 บาท

 - แมพิมพขนมซิลิโคน 

จํานวน 20 ชิ้น 80 บาทเปนเงิน 1,600 บาท

 - ที่รอนแปงพลาสติก 

จํานวน 15 อัน 100 บาท เปนเงิน 1,500 บาท

 - เนย จํานวน 20 กอน 65 บาท เปนเงิน 1,300 บาท

 - แปงอเนกประสงค 

จํานวน 40 ถุง 60 บาท เปนเงิน 2,400 บาท 

กิจกรรมที่ 7. สวนผักหลังหอง (Green garden) / / 10,470 

 - ถุงแสนดีขนาด 5x11 นิ้ว 

จํานวน 10 กิโลกรัม 250 บาท เปนเงิน  2,500 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - กระถางพลาสติกทรงยาว 

จํานวน 10 ใบ 120 บาท เปนเงิน 1,200 บาท

 - ถุงดํา จํานวน 10 กิโลกรัม 80 บาท เปนเงิน 800 บาท

 - ถาดพลาสติกสําหรับเพาะปลูก 

จํานวน 10 ใบ 50 บาท เปนเงิน 500 บาท

 - บัวรดน้ําพลาสติก 

จํานวน 6 ใบ 250 บาท เปนเงิน 1,500 บาท

 - ดินปลูก จํานวน 20 กระสอบ 35 บาท เปนเงิน 700 บาท 

 - เมล็ดพันธุ จํานวน 40 ซอง 25 บาท เปนเงิน 1,000 บาท 

 - ปุยบํารุงตน/ ดอก 

จํานวน 10 ถุง กิโลกรัม 50 บาท เปนเงิน 500 บาท

 - กระถางดํา 

จํานวน 20 ใบ 40 บาท เปนเงิน 600 บาท

 - กระถางเหลี่ยมดํา 

จํานวน 20 ใบ 50 บาท เปนเงิน 1,000 บาท

 - ชอนพรวนดิน

 จํานวน 2 อัน 85 บาท เปนเงิน 170 บาท 

รวม 210,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

24 โครงการประเมินคัดกรองผูสูงอายุเสี่ยงตอขอเขาเสื่อม  1.เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง/ ผูที่มีอายุ 60 ปขึ้นไป เพื่อผูสูงอายุ เงินบํารุง ก.เวชกรรมสังคม

หรือเสี่ยงหกลมคลุมทุกตําบล ประเมินสุขภาพเพื่อวางแผน อาศัยในเขตพื้นที่ สามารถดูแลตนเอง รพ.ปตตานี (หมอฟทมา , 

กิจกรรมที่ 1 : ประเมินคัดกรองผูสูงอายุเสี่ยงตอ การดูแลที่ตรงปญหา อําเภอเมือง จ.ปตตานี สามารถดําเนินชีวิต 12,000 ฎารตา จินดารัตน)

ขอเขาเสื่อม หรือเสี่ยงหกลมคลุมทุกตําบล  2. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับบริการ ประจําวันได

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมชี้แจงและติดตามการดําเนินงาน สงเสริมสุขภาพปองกันโรคดูแล อยางเหมาะสมและ

ของ จนท.ผูที่เกี่ยวของงานผูสูงอายุ รายไตรมาส รักษาและฟนฟู ที่มีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ

 - คาอาหารกลางวัน เหมาะสมและตรงกับสภาพ ที่เหมาะสมตาม

จํานวน 30 คน 50 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท ปญหาของผูสูงอายุ ศักยภาพ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  3.เพื่อนาไปสูผลที่คาดหวัง 

จํานวน30 คน 25 บาท 2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท คือชวยลดภาระความหลากหลาย

กิจกรรมที่ 3 : ออกติดตามตรวจรักษา และซาซอนดานคาใชจาย

ผูสูงอายุขอเขาเสื่อมหรือเสี่ยงหกลมในพื้นที่ ในการรักษาพยาบาลของผูสูงอายุ

ในเขตรับผิดชอบตามโครงการคลินิกผูสูงอายุเชิงรุก  (Elderly Health Expenditure)

(Mobile Aging Clinic) โรงพยาบาลปตตานี ของประเทศ ในอนาคต

กิจกรรมที่ 4 : นัดตรวจติดตาม ตามแผนการรักษา

ผูสูงอายุขอเขาเสื่อม หรือเสี่ยงหกลม 

พรอมสงทํากายภาพบําบัดตามนัด

รวม 12,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

25 โครงการชะลอขอเขาเสื่อมในผูสูงอายุ  - เพื่อใหผูสูงอายุดูแลตนเอง  - ผูสูงอายุและ / เงินบํารุง งานกายภาพบําบัด

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ชะลอภาวะขอเขาเสื่อมได ผูดําเนินงาน 80 คน รพ.ปตตานี กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

จํานวน 80 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท 7,500 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 80 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาวัสดุอุปกรณ เปนเงิน 1,500 บาท

รวม 7,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

26 โครงการบูรณาการสื่อและสื่อสารสุขภาพ  1.เพื่อจัดหา/ผลิตสื่อใหพรอม 1. ประชาชน  1.จัดหา/ผลิตสื่อ เงินบํารุง  1.ทะเบียนผลิตสื่อและ กลุมงานสุขศึกษา

โรงพยาบาลปตตานี ปงบประมาณ 2566 ในการสนับสนุนหนวยงานและ 2. เจาหนาที่ ไดตรงตามความ 63,980 ใหบริการสนับสนุนสื่อ (นางอานีซะ  สะอะ)

กิจกรรมที่ 1 : สํารวจความตองการสื่อของหนวยงาน ประชาชนเพียงพอตอความตองการ 3. ผูรับผิดชอบงาน ตองการและสอดคลอง  2.แบบประเมินความ

ในโรงพยาบาล 2. เพื่อพัฒนาชองทางการเขา ประชาสัมพันธ กับปญหา รอยละ 80 พึงพอใจใหบริการ

 - ไมเบิกงบประมาณ ถึงสื่อใหหนวยงานและประชาชน 4. เครือขายสุขภาพ  2.ใหบริการและ และสนับสนุนสื่อ

กิจกรรมที่ 2 : จัดทําสื่อตามความตองการ เขาถึงไดอยางสะดวก/รวดเร็ว สนับสนุนสื่อสุขภาพ

 - ผลิตสื่อไวนิล ขนาด 80.4 × 140.4 cm. 3. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร ไดตามความตองการ 

จํานวน 12 เรื่อง 390 บาท เปนเงิน 4,680 บาท สุขภาพที่ถูกตองและรวดเร็ว รอยละ 90 4,680 

 - ผลิตสื่อ X-Stand ขนาด 80 × 180 cm. ครอบคลุมทุกชองทางสื่อสาร  3.เผยแพรขอมูล

จํานวน 10 เรื่อง 1,100 บาท เปนเงิน 11,000 บาท ขาวสารสุขภาพที่ 11,000 

 - ผลิตสื่อแผนพับ ขนาด A4 พิมพ 4/4 สี ถูกตอง/รวดเร็ว

จํานวน 3 เรื่อง 1,000 แผน 8.5 บาท เปนเงิน 25,500 บาท ครอบคลุมทุกชองทาง 25,500 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนา "สื่อสุขภาพออนไลน" สื่อสาร รอยละ 100

บนเว็ปไซตโรงพยาบาลปตตานี

กิจกรรมที่ 4 : เผยแพรขอมูลขาวสารสุขภาพ

ที่ถูกตอง/รวดเร็วครอบคลุมทุกชองทางสื่อสาร

 - ไมเบิกงบประมาณ

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการสื่อ

และสื่อสารสุขภาพ โรงพยาบาลปตตานี

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลของรัฐ)

จํานวน 600 บาท 3 ชม. 2 คน เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)

จํานวน 1,200 บาท 3 ชม. 2 คน เปนเงิน 7,200 บาท 7,200 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 2 มื้อ 80 คน เปนเงิน 4,000 บาท 4,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 80 คน เปนเงิน 4,000 บาท 4,000 

 - คาวัสดุและอุปกรณในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จํานวน 50 บาท 80 คน เปนเงิน 4,000 บาท 4,000 

รวม 63,980 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

27 โครงการพัฒนาคุณภาพงานการพยาบาลชุมชน  - เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีความรู พยาบาลประจําตึก รอยละ 80 ของ ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66  เงินบํารุง/ รอยละของผูเขา กลุมงานการ

กิจกรรมที่ 1 : อบรมฟนฟูการใช ความเขาใจ การใชงาน ผูปวยนอก จํานวน เขาอบรมสามารถ  4,000 อบรมสามารถใช พยาบาลชุมชน

โปรแกรม Home Health Care (HHC) โปรแกรม Home Health 3 คน ผูปวยใน ใชงานโปรแกรมได งานโปรแกรมได โนรอัยดา

และติดตามผูปวยในขาดนัดเพื่อพัฒนาระบบการ Care (HHC) / การลงนัด จํานวน 17 คน เบ็ญจภรณ

ติดตามและดูแลอยางตอเนื่อง หมายผูปวยใน รพ.สต.จํานวน 13 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คน COC จํานวน 7 

จํานวน 25 บาท 40 คน 2 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท คน รวม 40 คน

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท 40 คน เปนเงิน 2,000 บาท  

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมทีมเครือขายงานเยี่ยมบาน เพื่อกําหนดแนวทางการ ผูรับผิดชอบของงาน  -อัตราความครอบคลุม เงินบํารุง  -อัตราความ กลุมงานการ

 คปสอ.เมืองปตตานี    ดูแลตอเนื่องและติดตาม เยี่ยมบาน หนวย การเยี่ยมบานรอยละ 80 1,000 ครอบคลุมการ พยาบาลชุมชน 

รายละเอียดคาใชจาย :              ผลดําเนินงานเยี่ยมบาน บริการใน คปสอ.  - อัตราผูปวยสงกลับ เยี่ยมบาน         โนรอัยดา   

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  เมืองปตตานี  จาก รพ.ไดรับการเยี่ยม  -อัตราผูปวยสงกลับ เบ็ญจภรณ 

จํานวน 25 บาท 20 คน 2 ครั้ง เปนเงิน 1,000 บาท จํานวน 20 คน บานภายใน 14วัน จาก รพ.ไดรับการ

รอยละ 100     เยี่ยมบานภายใน 14วัน

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ  1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ พยาบาลวิชาชีพ  -บุคลากรที่ไดรับ เงินบํารุง   -รอยละจํานวนผู กลุมงานการ

พยาบาลชุมชน คปสอ. เมืองปตตานี พยาบาลชุมชนใหมีความรู ผูรับผิดชอบงาน การอบรมไมนอย 10,100 เขารับการอบรม พยาบาลชุมชน    

รายละเอียดคาใชจาย : สามารถในการพยาบาลผูปวย การพยาบาลชุมชน กวารอยละ 90 เบ็ญจภรณ   

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ที่บานไดอยางถูกตอง คปสอ.เมืองปตตานี  -บุคลากรที่ไดรับ โนรอัยดา

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 3,000 บาท เหมาะสม จํานวน 30 คน การอบรมสามารถ

ทําแบบทดสอบ



124

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2. การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอ รพ. และคุณภาพในการใหบริการ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน  2.เพื่อใหพยาบาลชุมชน หลังการอบรมได

จํานวน 50 บาท 30 คน 2 วัน เปนเงิน 3,000 บาท ไดรับการพัฒนาอยาง ถูกตองรอยละ 80

 - คาสมนาคุณวิทยากร ตอเนื่อง  - มีแผนในการ

จํานวน 6 ชม. 300 บาท 2 วัน เปนเงิน 3,600 บาท พัฒนาบุคลากร  -แผนพัฒนา

 - คาถายเอกสาร จํานวน 500 บาท (Tranning need)ป 67 บุคลากรป 67

 - ความพึงพอใจของ  -รอยละความพึงพอใจ

ผูรับผิดชอบงาน ของผูรับผิดชอบ

>รอยละ 80

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะทํางานทีมเยี่ยมบาน/  - เพื่อติดตามผลการ  - ทีมเยี่ยมบาน/  - มีการประชุมคณะ เงินบํารุง การประชุมคณะ ก.การพยาบาลชุมชน

ทีมสหวิชาชีพ 6 เดือน:ครั้ง (2 ครั้ง:ป) ดําเนินงานเยี่ยมบานใน ทีมสหวิชาชีพ ทํางานฯ 2 ครั้ง/ป 850 ทํางานฯ  โนรอัยดา เบ็ญจภรณ

รายละเอียดคาใชจาย : เคส 10 เสือ อําเภอเมืองปตตานี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน 17 คน

จํานวน 25 บาท 17 คน 2 ครั้ง เปนเงิน 850 บาท

กิจกรรมที่ 5 : ทีมเยี่ยมบาน/ทีมสหวิชาชีพติดตาม  - เพื่อใหผูปวยติดบาน/  - ผูปวยติดบาน/  - รอยละ 80 ของผูปวย เงินบํารุง รอยละของผูปวย กลุมงานการ

เยี่ยมเคส สัปดาหละ 1 ครั้ง (4 ครั้ง : เดือน) ติดเตียง/ผูมีปญหาสุขภาพ ติดเตียง/ผูมีปญหา ติดบาน/ติดเตียง/ 3,600 ติดบาน/ติดเตียง/ พยาบาลชุมชน 

รายละเอียดคาใชจาย : ที่ซับซอนไดรับการดูแล สุขภาพที่ซับซอน ผูมีปญหาสุขภาพที่ ผูมีปญหาสุขภาพ โนรอัยดา   

 -คาอาหารวาง โดยทีมหมอครอบครัว/ ในเขตอําเภอเมือง ซับซอนไดรับการดูแล ที่ซับซอนไดรับ เบ็ญจภรณ 

จํานวน 25 บาท 12 คน 12 ครั้ง เปนเงิน 3,600 บาท ทีมสหวิชาชีพครอบคลุม ปตตานี โดยทีมสหวิชาชีพ การดูแลโดยทีม

4 มิติเพื่อใหมีคุณภาพ สหวิชาชีพ

ชีวิตที่ดี ตามอัตภาพ

รวม 19,550 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

28 โครงการจัดประชุมเครือขายคลินิกโรคจากการทํางาน  1.เพื่อแจงนโยบายและ  - เจาหนาที่ รพ. กลุมเปาหมาย ม.ิย. 66 ก.ย. 66 คลินิกโรค รอยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

 (เครือขายในโรงพยาบาล) ติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน 50 คน เขารวมประชุม จากการทํางาน ผูเขารวมมีความ จุฑาทิพย รัตนอนุ

กิจกรรม :  2.เพื่อสรางเครือขาย >80% 10,000 พึงพอใจ

 1.กําหนดเปาหมาย วางแผนและชี้แจงวัตถุประสงค ดานอาชีวอนามัย

 2.ดําเนินการจัดประชุม ระยะเวลา 1 วัน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 2,500 2,500 

 - คาอาหารกลางวัน             

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 2,500 2,500 

รวม 10,000 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

29 โครงการรวมแรงรวมใจดูแลชวยเหลือผูปวยติดบาน กองทุนหลัก กลุมงานการ 

ติดเตียงและกลุมที่มีภาวะพึ่งพิงที่จําเปนตอสุขภาพ ประกันสุขภาพ พยาบาลชุมชน

ป 2566 เทศบาลเมืองปตตานี รอสีดะ

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ ใหความรูเรื่อง  -เพื่อพัฒนาองคความรู อสม.ชุมชนละ 3 คน  -อสม.และผูดูแล ป 2566 /  -รอยละของอสม. นิรมล

การดูแลผูปวยติดบานติดเตียงใหกับอสม.และผูดูแลผูปวย และทักษะของ อสม.หรือ 19 ชุมชน ผูปวยติดบานติด 5,834 และผูดูแลผูปวยติด

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูดูแลผูปวยติดบานติดเตียง จํานวน 57 คน เตียงไดรับการ บานติดเตียงไดรับ

จํานวน 25 บาท 89 คน เปนเงิน 2,225 บาท ผูดูแล 20 คน พัฒนาความรู การพัฒนาความรู

 - คาสมนาคุณวิทยากร วิทยากรและทีมงาน รอยละ 80 ของ

จํานวน 3 ชั่วโมง 300 บาท เปนเงิน 900 บาท จํานวน 12 คน ของกลุมเปาหมาย

 - คาจัดทําเอกสารคูมือในการประชุม รวม 89 คน

จํานวน 30 บาท 77 ชุด เปนเงิน 2,310 บาท

 (แฟมพลาสติก15 บาท สมุด 10 บาท ปากกา 5 บาท)

 - คาถายเอกสาร (ใบประเมินความพึงพอใจ

เอกสารความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการดูแลผูปวยติดเตียง)

จํานวน 1,140 แผน 0.35 บาท เปนเงิน 399 บาท

กิจกรรมที่ 2 : คาใชจายเพื่อบริการดูแลระยะยาว  -เพื่อผูปวยติดบานติด  -ผูปวยติดบานติด  -ผูปวย/ผูดูแลผูปวย 257,470  -รอยละความพึง

ดานสาธารณสุขสําหรับผูปวย เตียงไดรับการดูแลอยาง เตียง จํานวน 141คน ติดบานติดเตียงมี  -รอยละความพึง

เปนคาวัสดุอุปกรณครุภัณฑทางการแพทยที่จําเปน เหมาะสม  -ผูปวยติดบานติด ความพึงพอใจ พอใจของผูปวย/

สําหรับผูปวย เตียง ที่ใสสายให มากกวา รอยละ 80 ผูดูแล

 - คาผาออมอนามัย อาหารจํานวน13 ราย กองทุนหลัก

จํานวน 131 ราย 4 หอ 390 บาท เปนเงิน 204,360 บาท ประกันสุขภาพ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาแผนรองซับขนาดXL เทศบาลเมืองปตตานี

จํานวน 10 ราย 12 หอ 98 บาท เปนเงิน 11,760 บาท    ป 2566 /

 - คาอาหารทางการแพทยสําหรับผูปวย 257,470บาท

ใสสายใหอาหาร 

จํานวน 13 ราย 2 ถุง 725 บาท เปนเงิน 18,850 บาท

 - ที่นอนลมสําหรับผูปวย 

จํานวน 5 ชุด 4,500 บาท เปนเงิน 22,500 บาท

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมเชิงรุกเยี่ยมผูปวย  -เพื่อใหบริการเชิงรุกโดย  -อสม.สะบารัง110 คน  -กลุมเปาหมาย  -รอยละชองผูปวย กลุมงานการ 

บานผูปวยติดบานติดเตียง พรอมแจกผาอนามัย ชุมชนมีสวนรวมในการ  อาเนาะรู 49คน  รอยละ 100 ของ ติดบานติดเตียงที่ได พยาบาลชุมชน

(สะบารัง 110 คน อาเนาะรู 49 คน จะบังติกอ 32 คน ดูแลสุขภาพของผูปวย จะบังตีกอ 32 คน ผูปวยติดบานติดเตียง รับการเยี่ยมดูแลผูปวย รอสีดะ

รวม 191คน ) จนท.13 คน ติดบานติดเตียงในชุมชน รวม 204 คน ไดรับการเยี่ยมดูแล นิรมล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  -ผูปวยติดบําบัดเตียง เยี่ยมดูแลที่บาน

จํานวน 204 คน 25 บาท เปนเงิน 5,100 บาท จํานวน 141 คน 5,100

รวม 268,404 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

30 โครงการฟนฟูผูดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในเขต

 อ.เมืองปตตานี (CG)

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการและฟนฟูความรูเรื่อง  1.เพื่อให (CG) มีความรู CG และผูเกี่ยวของ CGไดรับการ / เงินบํารุงรับจาก CG ที่ผานการ กลุมงานการ 

การดูแลผูปวยผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพึ่งพิง และทักษะการดูแล ในเขตอ.เมือง ดังนี้ ฟนฟู ความรู สปสช. กองทุน อบรมมีความรู พยาบาลชุมชน

รายละเอียดคาใชจาย : สุขภาพผูสูงอายุไดอยางมี (Care giver)52คน รอยละ 80 ความสามารถ รอสีดะ / นิรมล

 - คาใชจายเกี่ยวกับการใชสถานที่ฝกอบรม ประสิทธิภาพ (Care manager)/ ดูแลผูสูงอายุที่มี

เปนเงิน 10,800  บาท 2. เพื่อให (CG) มีศักยภาพ ทีมพี่เลี้ยง 20คน งบคาบริการ ภาวะพึ่งพิง ไดรับ

 - คาอาหารกลางวัน ในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน /วิทยากร 9 คน สาธารณสุข การดูแลตาม care  

จํานวน 150 บาท 81 คน เปนเงิน 12,150 บาท 3.เพื่อสรางเครือขาย รวม 81 คน สําหรับผูสูงอายุ planและสามารถ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  สุขภาพในชุมชน ที่มีภาวะพึ่งพิง ประเมินผลการดูแล

จํานวน 50 บาท 81 คน 2 มื้อเ ปนเงิน 8,100 บาท 45,450 ไดตามเกณฑ

 - คาจัดทําเอกสารคูมือในการประชุม 

จํานวน 50 บาท 72 ชุด เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากรจากภายนอก ภาคทฤษฏี

จํานวน 6 ชม. 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร แบงกลุม 

จํานวน 4 กลุม 2 คน 3 ชม. 300 บาท 

เปนเงิน 7,200 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมเชิงรุกเยี่ยมผูปวยติดบานติดเตียง เพื่อเปนการประชาสัมพันธ CG 52 คน  -รอยละ 100 CG เงินบํารุงรับจาก 

ในพื้นที่รวมกับพี่เลี้ยง ใหชุมชนไดรับรูและสราง พี่เลี้ยง 20 คน สามารถดูแลตาม สปสช. กองทุน

รายละเอียดคาใชจาย : ความมั่นใจใหญาติวาเรามี รวม 72 คน care plan ไดถูกตอง งบคาบริการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม CG ผานการฝกฝนในพื้นที่ เปนมาตรฐานเดียวกัน สาธารณสุข

จํานวน 72 คน 50 บาท เปนเงิน 3,600 บาท เพื่อดูแลผูปวยสูงอายุ  -การเขียนรายงาน สําหรับผูสูงอายุที่

 - คาสื่อประชาสัมพันธเคลื่อนที่ และผูที่มีภาวะพี่งพิง การดูแลผูสูงอายุ มีภาวะพึ่งพิง

จํานวน 72 ชิ้น 300 บาท เปนเงิน 21,600 บาท ไดครอบคลุมครบถวน 25,200 

 รอยละ 100

รวม 70,650
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

31 โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง สหวิชาชีพที่เกี่ยวของ เงินทุนโครงการ กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

จังหวัดปตตานี ทุกระดับและผูดูแล/ คณะสาธารณสุขศาสตร 

กิจกรรมที่ 1 : ประสานนําตนแบบการจัดบริการดูแล เพื่อใหการดูแลระยะกลาง ผูปวยในจังหวัดปตตานี  - มีระบบขอมูล / มช. มaีpplication ใชงาน

ตอเนื่องแบบครบวงจร และกระบวนการใชแพลตฟอรม ครบวงจรผานapplication และ application

สูผูปฏิบัติ ดาน IMC, COC และ

LTC เชื่อมโยงระหวาง

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการเครือขาย IMC เพื่อเพิ่มสมรรถนะและทักษะ โรงพยาบาลกับชุมชน / ติดตามผลการดูแล

จังหวัดปตตานี และการใชแพลตฟอรม ผูดูแลทุกระดับรวมทั้งมีสื่อ และที่บานผูปวยที่ เมื่อครบระยะ IMC

รูปแบบตาง ๆ ในการดูแลผูปวย ไดรับการดูแลมี ในแตละราย

ระยะกลาง คะแนน BI เพิ่มขึ้นและ

ไมมีภาวะแทรกซอน

(ที่กําหนด)

รวม  -
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

32 โครงการจัดประชุมเครือขายคลินิกโรคจากการทํางาน 1.เพื่อแจงนโยบายและ เจาหนาที่ กลุมเปาหมาย ก.ค. 66 คลินิกโรค รอยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

 (เครือขายสถานประกอบการเจาหนาที่สาธารณสุข) ติดตามผลการดําเนินงาน สถานประกอบการ เขารวมประชุม จากการทํางาน ผูเขารวมมีความ จุฑาทิพย รัตนอนุ

รายละเอียดคาใชจาย : 2.เพื่อสรางเครือขาย และเจาหนาที่ >80% พึงพอใจ

กิจกรรม : ดานอาชีวอนามัย สาธารณสุข

 1.กําหนดเปาหมาย วางแผนและชี้แจงวัตถุประสงค จํานวน 50 คน

 2.ดําเนินการจัดประชุม ระยะเวลา 1 วัน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 5,000 

 - คาอาหารกลางวัน             

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 5,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1 คน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 3,600 

รวม 13,600 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

33 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวตางชาติ 1.เพื่อใหนายจาง/ตัวแทน 1.นายจาง/ตัวแทน กองบริหารการ รอยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

โรงพยาบาลปตตานี นายจาง มีสวนรวมใน จํานวน 30 คน  สาธารณสุข ผูเขารวมมีความ อิสริยา จิราพัชรพงศ

การพัฒนาระบบบริการ 2.เจาหนาที่ รพ.  สํานักงานปลัด พึงพอใจ

กิจกรรม : สุขภาพชาวตางชาติ จํานวน 20 คน กระทรวง

 1.ประชุมทีมตรวจสุขภาพแรงงานชาวตางชาติรวมกับ โรงพยาบาลปตตานี ธ.ค 65 ม.ิย. 66 สาธารณสุข

นายจาง/ตัวแทนในโรงพยาบาล 2.เพื่อพัฒนาระบบบริการ

1.1.กําหนดเปาหมาย วางแผนและชี้แจงวัตถุประสงค ใหสอดคลองกับความ

1.2.ดําเนินการจัดประชุม ตองการของนายจาง

 - คาอาหารกลางวัน (นายจาง/ตัวแทน) /ตัวแทน มีระบบ

จํานวน 30 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 3,000 บาท การบริการที่เปนมิตร 1,500 1,500 3,000 

 - คาอาหารกลางวัน (เจาหนาที่ รพ.) และสรางความประทับใจ

จํานวน 20 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท แกนายจาง/ตัวแทน 1,000 1,000 2,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (นายจาง/ตัวแทน) 3.เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ

จํานวน 30 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 3,000 บาท สําหรับใชในกิจกรรม 1,500 1,500 3,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (เจาหนาที่ รพ.) คลินิคตรวจสุขภาพ

จํานวน 20 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท แรงงานชาวตางชาติ 1,000 1,000 2,000 

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 3,000 บาท ใหมีเพียงพอและพรอมใช 3,000 3,000 

รวม 13,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

34 โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อศักยภาพ ม.ีค 66 กองบริหารการ ก.อาชีวเวชกรรม

เครือขายคลินิกโรคจากการทํางาน  สาธารณสุข อิสริยา จิราพัชรพงศ

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 10 คน 240 บาท 4 วัน เปนเงิน 9,600 บาท 9,600 9,600

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)

จํานวน 1 คน 600 บาท 3 ชั่วโมง 2 แหง เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 3,600 

 - คาของสมนาคุณในการดูงาน 

จํานวน 2 ชุด 1,500 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 - คายานพาหนะ 

จํานวน 4 วันๆ ละ 4,400 บาท เปนเงิน 17,600 บาท 17,600 17,600 

 - คาที่พัก 

จํานวน 10 คน 900 บาท 3 คืน เปนเงิน 27,000 บาท 27,000 27,000 

รวม 60,800 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

35 โครงการจุดพลังสรางเครือขายคุมครองผูบริโภค

ดานอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในเขตเทศบาล  1.	เพื่อสรางการมีสวนรวมใน  - ผูประกอบการ ขอที่ 1 ไมมีการจําหนาย     กองทุนตําบล 'รอยละ100ไมพบผลิต เวชกรรมสังคม

เมืองปตตานี การจัดการปญหาดานอาหาร เครื่องสําอาง รานชํา หรือใชผลิตภัณฑที่ 23,880 ภัณฑสุขภาพจากการ มูฮัมมัดซากี

รายละเอียดคาใชจาย : และผลิตภัณฑสุขภาพอื่นๆ เครื่องสําอาง มีผลกระทบตอสุขภาพ ตรวจผูประกอบการ 

กิจกรรมที่ 1. อบรมใหความรู ที่ไมปลอดภัย นักเรียน ในรานอาหาร รานชํา  และสํารวจเยี่ยมบาน 

“ใสใจอาหาร ลดการใชยาและผลิตภัณฑมีผลกระทบ  2.เพื่อพัฒนาตนแบบเครือ ผูสูงอายุ  รานเครื่องสําอาง ในชุมชน 

ตอสุขภาพ”'พัฒนาศักยภาพ ใหความรู ผูประกอบ ขายชุมชนในการปองกันภัย กรรมการ ขอที่ 2 มีเครือขายแกน ทําแบบทดสอบหลัง

การรานชํา รานเครื่องสําอาง อสม.และผูนําชุมชน จากผลิตภัณฑสุขภาพ ศาสนสถาน นําคุมครองผูบริโภค ทํากิจกรรมผานใน

 - คาสมนาคุณวิทยากร  ที่มีความรูในการเลือก ระดับดีมากรอยละ80

จํานวน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท ใชผลิตภัณฑสุขภาพ

 - คาอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม

จํานวน 1 มื้อ 50 บาท 80 คน เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 2 มื้อ 25 บาท 80 คน เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาสื่อพิมพใหความรู เรื่องยาอันตราย ,เครื่องสําอาง

ที่ถูกถอนทะเบียน เปนตน ขนาด A5

จํานวน 1,000 ใบ 2 บาท เปนเงิน 2,000 บาท

 - คาเอกสารประกอบการอบรม เปนเงิน 8,000 บาท

 - คาปายไวนิลสื่อประชาสัมพันธขนาด 1 x 2 เมตร 

(ตารางเมตรละ 190 บาท)

จํานวน 6 ผืน 380 บาท เปนเงิน 2,280 บาท



135

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2. ติดตามการดําเนินงานของรานผูประกอบการ / / / / 23,271 

เพื่อเฝาระวัง'การจําหนายอาหาร ยาและผลิตภัณฑ

สุขภาพที่ไมปลอดภัย และประเมิน'ความรอบรูดาน

การบริโภคอาหาร ยา'และผลิตภัณฑสุขภาพอยางสมเหตุผล

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 5 คน 15 วัน เปนเงิน 3,750 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 5 คน 2 มื้อ 15 วัน เปนเงิน 3,750 บาท

ชุดทดสอบสารปนเปอนในอาหาร

 5 ชนิด 3 ชุดๆละ1589 บาท เปนเงิน 4,767บาท

 - ชุดทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรียขั้นตนSI-2 พรอมอุปกรณ 

จํานวน 3 ชุด 1,284 บาท เปนเงิน 3,852 บาท

 - ชุดทดสอบสเตียรอยด แบบ 20 test 

จํานวน 3 ชุด 1100 บาท เปนเงิน 3,300 บาท

 - ชุดทดสอบสารอันตรายในเครื่องสําอาง 4in1

จํานวน 3 ชุด 1,284 บาท เปนเงิน 3,852 บาท

กิจกรรมที่ 3. อบรมใหความรู 19,600 

“ใสใจอาหาร ลดการใชยาและผลิตภัณฑมีผลกระทบ

ตอสุขภาพ” พัฒนาศักยภาพ ใหความรูแกนักเรียน 

อย.นอยระดับมัธยมศึกษา 2 โรงเรียนๆละ 40 คน

 - คาอาหารกลางวัน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

จํานวน 1 มื้อ 50 บาท 80 คน เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 2 มื้อ 25 บาท 80 คน เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาเอกสารประกอบการอบรม เปนเงิน 8,000 บาท

กิจกรรมที่ 4. อบรมใหความรู / / 19,600 

“ใสใจอาหาร ลดการใชยาและผลิตภัณฑ มีผลกระทบ

ตอสุขภาพ”พัฒนาศักยภาพ ใหความรูแกนักเรียน 

อย.นอยระดับประถมศึกษา10 โรงเรียนๆ ละ 8 คน

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 1 มื้อ 50 บาท 80 คน เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 2 มื้อ 25 บาท 80 คน เปนเงิน 4,000 บ.

- คาเอกสารประกอบการอบรม เปนเงิน 8,000 บาท

กิจกรรมที่ 5. เดินรณรงคสรางกระแสจุดพลังเครือขาย  5,000 

รูเทาทันการใชยาและผลิตภัณฑสุขภาพที่เหมาะสม

ของชุมชนเขตเทศบาลเมือง 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50บาท 100 คน เปนเงิน 5,000 บาท

รวม 91,351 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

36 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิปญญา  1.เพื่อใหประชาชนไดเขาถึง บุคลากรหนวยปฐมภูมิ รอยละ 20 ของผูปวยนอก เงินบํารุง รอยละของผูปวยนอก นางสาวมัณฑนา เอื้อละพันธ

การแพทยแผนไทย การแพทยพื้นบาน งานบริการแพทยแผนไทยและ ที่รับผิดชอบ ทั้งหมดที่ไดรับบริการ 40,000 ทั้งหมดที่ไดรับบริการ  กลุมงานการแพทยแผนไทย

กิจกรรมที่ 1 :  อบรมเชิงปฏิบัติการภูมิปญญา การแพทยทางเลือก งานแพทยแผนไทย ดวยศาสตร ต.ค. - ธ.ค. 65 การแพทยแผนไทย

การแพทยแผนไทย การแพทยพื้นบาน  2.สืบสาน และเผยแพรความรู บุคลากร รพ.ปตตานี การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย อสม.เมืองปตตานี และการแพทยทางเลือก ผูเขารวมงานไดรับ

จํานวน 200 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 10,000บาท การแพทยพื้นบาน เครือขายแพทยพื้นบาน ความรูเกี่ยวับการแพทย

 - คาอาหารกลางวัน 3.เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี 200 คน แผนไทยและการแพทย

จํานวน 200 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 10,000บาท เครือขายแพทยแผนไทย พื้นบาน

 - คาสมนาคุณวิทยากร (อภิปราย) (บุคคลภายนอก) แพทยพื้นบานในการดูแล

จํานวน 1,200 บาท 2 คน 6 ชม. เปนเงิน 14,400 บาท สุขภาพ

 - คาสมนาคุณวิทยากร (อภิปราย) 1 คน 

(บุคลากรของรัฐสังกัดสวนราชการผูจัด)

จํานวน 300 บาท 1 คน 6 ชม. เปนเงิน 1,800 บาท

 - คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ เปนเงิน 3,800 บาท

รวม 40,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 2.  เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

37 โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก  - เพื่อประชาสัมพันธและ  - ประชาชนทั่วไป  ไมใชเงิน ก.จิตเวชและ

สรางความตระหนัก ยาเสพติด

ในการลด ละ เลิก บุหรี่ นายวันฟุรกรณ อัลฟุรกอน

เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก

รวม  -
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

38 โครงการบริการรายโรคสําคัญใหไดมาตรฐานสู

ความเปนเลิศดวยความรวมมือของภาคีเครือขาย

(สาขาออรโธปดิกส)

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวย ม.ค.66-ม.ีค.66 เงินบํารุง  1.จํานวนผูเขารวมประชุม PCT ออรโธปดิกส

ทางออรโธปดิกส  1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ รพ.ปตตานี และ  1.รอยละการดูแลรักษา 28,000 ไดตามกลุมเปาหมาย

 กิจกรรมที่ 1.1 โครงการ Ortho day ครั้งที่ 6 พัฒนา บุคลากรทางสาธารณสุข รพ.ชุมชนใน ผูปวยกระดูกหักไมซ้ําซอน  2.บุคลากรสาธารณสุขไม 

การดูแลผูปวยทางออรโธปดิกสและเวชศาสตรฟนฟู ในการดูแลผูปวยทาง จังหวัดปตตานี ในรพ.ระดับ M 2 ลงไป >70% ที่เขารวมอบรมมีความพึงพอใจ

 - คาอาหารกลางวัน ออรโธปดิกส จํานวน 80 คน  2.open fx long bone ในการจัดโครงการฯ

จํานวน 80 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 4,000 บาท  2.เพื่อวางแผนพัฒนา ไดรับการผาตัดภายใน มากกวารอยละ 80

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ระบบบริการเปนเครือขาย 6 ชม.มากกวารอยละ 25  3.มีการจัดตั้งเครือขาย

จํานวน 80 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 4,000 บาท ใหสอดคลองกับทิศทาง  3.refracture prevention การดูแลผูปวยศัลยกรรม

 - คาอุปกรณเฝอก webril,elastic bandage การพัฒนาและประสาน 3.1ไมเกิดกระดูกหักซ้ํา จากโรงพยาบาลระดับ

เปนเงิน 20,000 บาท ความรวมมือจากรพ.ชุมชน 3.2 ผูปวยไดรับการผาตัด จังหวัดสูโรงพยาบาล

สูรพ.จังหวัดในการดูแลรักษา ภายใน 72 ชม.>รอยละ30 ระดับชุมชน 

ผูปวยทางออรโธปดิกส  4.มีทีม refracture  4.มีทีม refracture 

prevention prevention

 กิจกรรมที่ 1.2 เพิ่มพูนทักษะแพทย/พยาบาล ใน  1.เพื่อเพิ่มทักษะในการ คกก. ออรโธปดิกส/  1.เหตุการณสําคัญไดรับ

การดูแลรักษาผูปวยทางออรโธปดิกส อานฟลมในผูปวยออรโธปดิกส แพทยเพิ่มพูนทักษะ การทํา RCA รอยละ 100 เงินบํารุง 1.เหตุการณสําคัญไดรับ PCT ออรโธปดิกส

 (จัดประชุมทุกวันพฤหัสที่ 3 ของทุกเดือน) สําหรับแพทยเพิ่มพูนทักษะ ในรพ.ปตตานี  2.แพทยเพิ่มพูนทักษะ 3,000 การทํา RCA รอยละ 100

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  2.ทบทวนเหตุการณไม ไดเขารวมการอบรม 2.แพทยเพิ่มพูนทักษะ

จํานวน 10 คน 25 บาท 1 ครั้ง 12 เดือน เปนเงิน 3,000 บาท พึงประสงคและออกแนวทาง อยางนอยรอยละ 80 ไดเขารวมการอบรม

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566
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ปฏิบัติเพื่อปองกันการเกิดซ้ํา  3.ลดจํานวนความผิดพลาด อยางนอยรอยละ 80

 3.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ของการอานภาพทางรังสี  3.ลดจํานวนความผิดพลาด

ระหวางหนวยงาน/ทีม ของการอานภาพทางรังสี

 กิจกรรมที่ 1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพยาบาลผูปวย  1.เพื่อใหผูเขาอบรมมี

ที่มีภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส ความรูในการพยาบาลที่มี พยาบาลในรพ.  1.เหตุการณสําคัญไดรับ เม.ย.66-ม.ิย. เงินบํารุง 1.ตอบแบบประเมินความรูได PCT ออรโธปดิกส

 - คาอาหารกลางวัน  2.เพื่อใหผูเขารับการอบรม และชุมชน การทํา RCA รอยละ 99 18,800 2.แพทยเพิ่มพูนทักษะ NSO

จํานวน 40 คน 50 บาท 1 วัน เปนเงิน 2,000 บาท มีความสามารถและทักษะ จํานวน 40 คน  2.พยาบาลมีความรู มากกวารอยละ 80

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ในการพยาบาลผูปวยที่มี ความเขาใจและมีทักษะ 2. แบบประเมินความพึงพอใจ

จํานวน 40 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 2,000 บาท ภาวะฉุกเฉินทางออรโธปดิกส เพิ่มรอยละ 80 ของผูเขารับการอบรม

 - คาที่พักวิทยากร วิเคราะหปญหา สถานการณ มากกวารอยละ 80

จํานวน 1,400 บาท 1 หอง 1 คน เปนเงิน 1,400 บาท ทางคลินิกและสามารถ

 - คาสมนาคุณวิทยากร คาดการณปญหาลวงหนา

 จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 1 วัน เปนเงิน 8,400 บาท (Early detection) 

 - คาเดินทางวิทยากร รวมทั้งแกไขปญหาที่

 จํานวน 5000 บาท 1 คน เปนเงิน 5,000 บาท เกิดขึ้นไดอยางทันที

รวม 49,800 
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39 โครงการบริการรายโรคสําคัญใหไดมาตรฐานสู

ความเปนเลิศดวยความรวมมือของภาคีเครือขาย

สาขาศัลยกรรมแบบไรรอยตอ

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  1.เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ แพทยและพยาบาล  1.ผูเขารวมประชุม ม.ค.66-ม.ีค.66 เงินบํารุง 1.จํานวนผูเขารวมประชุม PCT ศัลยกรรม

(Service plan) สาขาศัลยกรรมแบบไรรอยตอ และศักยภาพบุคลากร จาก รพ.ปตตานี และ ไดตามกลุมเปาหมาย 60,800 ไดตามกลุมเปาหมาย NSO

กิจกรรมที่ 1.1 อบรมฟนฟูวิชาการพื้นฐานศัลยศาสตร สาธารณสุข ใหมีความรู รพ.ชุมชนใน จ.ปตตานี  2.บุคลากรสาธารณสุข  2.บุคลากรสาธารณสุข 

 - คาอาหารกลางวัน ความเขาใจในการดูแล จํานวน 150  คน ที่เขารวมอบรมมีความพึงพอใจ ที่เขารวมอบรมมีความพึงพอใจ

จํานวน 150  คน 50 บาท 1 มื้อ 2วัน เปนเงิน 15,000  บาท ผูปวยทางศัลยกรรมและ ในการจัดโครงการฯ ในการจัดโครงการฯ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สามารถนําความรูไป มากกวารอยละ 80 มากกวารอยละ 80

จํานวน 150 คน  25 บาท 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 15,000 บาท ประยุกตใชในการดูแล  3.มีการจัดตั้งเครือขาย  3. มีการจัดตั้งเครือขาย

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก) ผูปวยทางศัลยกรรมได การดูแลผูปวยศัลยกรรม การดูแลผูปวยศัลยกรรม

จํานวน 2 คน 7 ชม. 1,200 บ. เปนเงิน 16,800บาท  2.เพื่อพัฒนาระบบการ จากโรงพยาบาลระดับ จาก โรงพยาบาลระดับ

-คาไวนิลขนาด 120 cm x 180 cm ดูแลผูปวยทางศัลยกรรม จังหวัดสูโรงพยาบาล จังหวัดสูโรงพยาบาล

จํานวน 1 อันๆละ 2,000 บาท  เปนเงิน 2,000 บาท ใหมีประสิทธิภาพ ระดับชุมชน ระดับชุมชน 

คา CNEU 2,000 บาท  3.เพื่อเสริมสรางการมี

คาที่พักวิทยากร สวนรวมของภาคีเครือขาย

จํานวน 2 หอง ๆละ 1,400 บาท  2 วัน  เปนเงิน 2,800 บาท ในการดูแลผูปวย

คาเดินทางไป-กลับของวิทยากร ทางศัลยกรรม

จํานวน 1,800 บาท 2 เที่ยว  2 คน เปนเงิน 7,200 บาท
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กิจกรรมที่ 1.2 นิเทศติดตามในโรงพยาบาล เครือขาย  1.เพื่อติดตามความกาวหนา ผูรับผิดชอบงาน  1.โรงพยาบาลเครือขาย ตค.65-ธค.65 ม.ค.66-ม.ีค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 กค.66-กย.66 เงินบํารุง 1.โรงพยาบาลเครือขายในจังหวัด PCT ศัลยกรรม

 เกี่ยวกับแผล chronic wound /NF/Acuteabdomen การดําเนินงานดานศัลยกรรม ดานศัลยกรรมของ ในจังหวัดปตตานีเขารวม 4,000 ปตตานีเขารวมประชุมรับการ NSO

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู หนวยงานบริการ ประชุมรับการนิเทศและ นิเทศและติดตามความกาวหนา

จํานวน 10 คน 25 บาท  2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท ในโรงพยาบาลเครือขาย โรงพยาบาลเครือขาย ติดตามความกาวหนา การดําเนินงานรอยละ 100

- คาอาหารกลางวัน ดานศัลยกรรม ในจังหวัดปตตานี การดําเนินงานรอยละ 100 2.มีความพึงพอใจมากกวา

จํานวน 10 คน 50 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง  เปนเงิน 2,000  บาท  2.มีความพึงพอใจ รอยละ 80

มากกวารอยละ 80

กิจกรรมที่ 1.3  จัดทําคูมือและแนวปฏิบัติ NF with  1.เพื่อนําองคความรูที่ ผูรับผิดชอบงานดาน มีคูมือจํานวน 50 เลม ม.ค.66-ม.ีค.66 กค.66-กย.66 เงินบํารุง มีคูมือจํานวน 50 เลม PCT ศัลยกรรม

 sepsis /acute abdomen และแผลเรื้อรัง เปนแนวปฏิบัติที่ดี เผยแพร ศัลยกรรม 7,500 NSO

จํานวน 50 เลม 150 บาท เปนเงิน 7,500  บาท แกบุคลากรภายนอก

รวม 72,300 
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40 โครงการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคระบาด

คปสอ.เมืองปตตานี 2566

กิจกรรที่ 1. ประชุมทีม CDCU และ SRRT  - เพื่อความตอเนื่องในการดําเนินงาน/  - ผูบริหารและ  - ทีมเฝาระวัง 2,000 2,000 4,000 คําสั่ง/รายงานการ สสอ.เมืองปตตานี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เฝาระวังสอบสวนโรค คณะทํางาน สอบสวนเคลื่อนที่เร็ว ประชุมจัดตั้งทีมฯ (นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง)

จํานวน 25 บาท 20 คน 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท ประชุม 2 ครั้ง/ป

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 20 คน 2 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. อบรมพัฒนาทีมเฝาระวัง ปองกัน  - เพื่อพัฒนาศักยภาพทีมเฝาระวัง/ เจาหนาที่สาธารณสุข/ อบรม 2 ครั้ง/ป 6,000 6,000 จํานวนผูเขารวมอบรม สสอ.เมืองปตตานี

และควบคุมโรค (ทีมSRRT) สอบสวนโรคระดับอําเภอ/ตําบล ผูรับผิดชอบงานระบาด (นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 30 คน 2 วัน เปนเงิน 3,000 บาท

กิจกรรมที่ 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนโรคและ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเขียน ผูรับผิดชอบงาน รพสต. จํานวนผูเขารับการอบรม สสอ.เมืองปตตานี

ประกวดการเขียนรายงานสอบสวนโรค รายงานสอบสวนโรค จํานวน 10 แหง จํานวนรายงานสอบสวนโรค (นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม CMU1  1 แหง คุณภาพ

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 3,000 บาท CMU2  1 แหง 6,000 20,500 ผูเขารวมประกวด สสอ.เมืองปตตานี

 - คาอาหารกลางวัน เวชกรรมสังคม 1 แหง (นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง)

จํานวน 50 บาท 30 คน 2 วัน เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 4,500 บาท 4,500

 - คาเงินรางวัล เปนเงิน 10,000 บาท 10,000
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กิจกรรมที่ 4. ซอมแผนการเฝาระวังโรคทางเดินหายใจ  - เพื่อตรวจจับการระบาด การสอบสวน  - ผูรับผิดชอบระบาด/ กลุมเปาหมายไดรับ 10,900  - จํานวนผูเขารวม สสอ.เมืองปตตานี

ตะวันออกกลางหรือโรคเมอรส โรคติดตามสถานการณ ลักษณะ ควบคุมโรคระดับอําเภอ / การซอมแผนประชุม การซอมแผน (นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูรวมรณรงค การระบาดและติดตามการเปลี่ยนแปลง ตําบล จํานวน 15 คน  2 ครั้ง/ป 3,200 3,200 

จํานวน 32 คน 25 บาท 2 ครั้ง 2 มื้อ เปนเงิน 3,200 บาท ความรุนแรงของโรค  - ผูรับผิดชอบงานฮัจญ

 - คาอาหารกลางวัน ผูรวมรณรงค ระดับอําเภอ/ตําบล

จํานวน 32 คน 50 บาท 2 ครั้ง เปนเงิน 3,200 บาท จํานวน 15 คน

 - คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 4,500 บาท  - ผูรับผิดชอบงาน 2,000 2,500 

รพ.สิโรรส จํานวน 2 คน

รวมทั้งหมด 32 คน

รวม 41,400 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

41 โครงการพัฒนาเครือขายระบบบริการจิตเวชเรื้อรัง  1.เพื่อสนับสนุนให  -รอยละ 80 ผูเขารับ บํารุง/สป.สช. ประเมินความรู ก.จิตเวชและ

ในชุมชนของหนวยบริการของแมขาย ผูปวยจิตเวชเรื้อรัง การอบรมมีความรู กอนและหลังของ ยาเสพติด

ปงบประมาณ 2566 กลุมเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง และสามารถชวยเหลือ ผูเขารับการอบรม นางซารีนา  ตะโละ

กิจกรรมที่ 1. อบรมการพัฒนาระบบบริการและ ตอการกอความรุนแรง  -จนท.สสจ.ปตตานี ผูปวยจิตเวชได พ.ค.-ม.ิย. 9,500 

บูรณาการงานสุขภาพจิต อําเภอเมือง  ไดรับบริการอยางตอเนื่อง จํานวน 1 คน  -รอยละ 100 ไดรับ

รายละเอียดคาใชจาย :  2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ  -จนท.สสอ.เมือง แนวทางการดูแล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เครือขายบริการในการดูแล จํานวน 2 คน ผูปวยจิตเวชระดับจังหวัด

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,950 บาท  ผูปวยจิตเวชเรื้อรังกลุมเสี่ยง  -จนท.รพ.ปตตานี เปนเอกสารและสื่อตางๆ

 - คาอาหารกลางวัน ที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอ จํานวน 27 คน ในการติดตอ

จํานวน 60 คน 50 บาท เปนเงิน 2,950 บาท ความรุนแรง จากระดับถึง  -อสม.จํานวน 10 คน

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 3,500 บาท ทุติยภูมิและตติยภูมิชั้นสูง รวมทั้งหมด 60 คน

รวมงบประมาณ 9,500 บาท  3.เพื่อลดอาการกําเริบหรือ

กิจกรรมที่ 2.  อบรมการพัฒนาระบบบริการและ การกลับมาเปนซ้ําของผูปวย  - จนท.รพ.โคกโพธิ์  - ประสานงานบูรณาการ พ.ค.-ม.ิย. 9,400 

บูรณาการงานสุขภาพจิต อําเภอโคกโพธิ์ จิตเวชเรื้อรังกลุมเสี่ยงที่มี จํานวน 10 คน งานสุขภาพจิต

รายละเอียดคาใชจาย : ความเสี่ยงสูงตอการกอ  -จนท.รพ.สต.อ.โคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ความรุนแรง จํานวน 26 คน

จํานวน 59 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,950 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 13 คน

จํานวน 59 คน 50 บาท เปนเงิน 2,950 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 3,500 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 9,400 บาท รวมทั้งหมด 59 คน

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 3. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.หนองจิก พ.ค.-ม.ิย. 9,000 

การงานสุขภาพจิต  อําเภอหนอจิก จํานวน 10 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.อ.หนองจิก

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน

จํานวน 65 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,250 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 15 คน

จํานวน 65 คน 50 บาท เปนเงิน 3,250 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 2,500 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 9,000 บาท รวมทั้งหมด 65 คน

กิจกรรมที่ 4. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.ปะนาเระ พ.ค.-ม.ิย. 6,300 

การงานสุขภาพจิต อําเภอปะนาเระ จํานวน 10 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.อ.ปะนาเระ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน

จํานวน 48 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,400 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 14 คน

จํานวน 48 คน 50 บาท เปนเงิน 2,400 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 1,500 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 6,300 บาท รวมทั้งหมด 48 คน

กิจกรรมที่ 5. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.มายอ พ.ค.-ม.ิย. 8,400 

การงานสุขภาพจิต อําเภอมายอ จํานวน 10 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.อ.มายอ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 26 คน

จํานวน 59 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,950 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 13 คน

จํานวน 59 คน 50 บาท เปนเงิน 2,950 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 2,500 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 8,400 บาท รวมทั้งหมด 59 คน

กิจกรรมที่ 6. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.ทุงยางแดง พ.ค.-ม.ิย. 3,000 

การงานสุขภาพจิต อําเภอทุงยางแดง จํานวน 5 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อ.ทุงยางแดง จํานวน 6 คน

จํานวน 20 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 1,000 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 3 คน

จํานวน 20 คน 50 บาท เปนเงิน 1,000 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 1,000 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 3,000 บาท รวมทั้งหมด 20 คน

กิจกรรมที่ 7. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.สายบุรี ก.ค.-ส.ค. 7,400 

การงานสุขภาพจิต อําเภอสายบุรี จํานวน 10 คน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  -จนท.รพ.สต.อ.สายบุรี

จํานวน 59 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,950 บาท จํานวน 26 คน

 - คาอาหารกลางวัน  -อสม.

จํานวน 59 คน 50 บาท เปนเงิน 2,950 บาท จํานวน 13 คน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 1,500 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

รวมงบประมาณ 7,400 บาท จํานวน 10 คน

รวมทั้งหมด 59 คน

กิจกรรมที่ 8. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.ไมแกน ก.ค.-ส.ค. 4,000 

การงานสุขภาพจิต อําเภอไมแกน จํานวน 5 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.อ.ไมแกน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 10 คน

จํานวน 30 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 1,500 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คน

จํานวน 30 คน 50 บาท เปนเงิน 1,500 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 1,000 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 4,000 บาท รวมทั้งหมด 30 คน

กิจกรรมที่ 9. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.ยะหริ่ง ก.ค.-ส.ค. 9,900 

การงานสุขภาพจิต อําเภอยะหริ่ง จํานวน 10 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.อ.ยะหริ่ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 36 คน

จํานวน 74 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,700 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 18 คน

จํานวน 74 คน 50 บาท เปนเงิน 3,700 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 2,500 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 9,900 บาท รวมทั้งหมด 74 คน



149

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 10. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.ยะรัง ก.ค.-ส.ค. 9,000 

การงานสุขภาพจิต อําเภอยะรัง จํานวน 10 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.อ.ยะรัง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน

จํานวน 65 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,250 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 15 คน

จํานวน 65 คน 50 บาท เปนเงิน 3,250 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 2,500 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 9,000 บาท รวมทั้งหมด 65 คน

กิจกรรมที่ 11. อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.กะพอ ก.ค.-ส.ค. 4,800 

การงานสุขภาพจิต อําเภอกะพอ จํานวน 10 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.อ.กะพอ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 12 คน

จํานวน 38 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 1,900 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 6 คน

จํานวน 38 คน 50 บาท เปนเงิน 1,900 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 1,000 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 4,800 บาท รวมทั้งหมด 38 คน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 12.อบรมการพัฒนาระบบบริการและบูรณา  -จนท.รพ.แมลาน ก.ค.-ส.ค. 4,000 

การงานสุขภาพจิต อําเภอแมลาน จํานวน 5 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.รพ.สต.อ.แมลาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 10 คน

จํานวน 30 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 1,500 บาท  -อสม.

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 คน

จํานวน 30 คน 50 บาท เปนเงิน 1,500 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 1,000 บาท จํานวน 10 คน

รวมงบประมาณ 4,000 บาท รวมทั้งหมด 30 คน

รวม 84,700 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

42 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตภาคีเครือขาย  1.เพื่อใหผูเขารับการอบรม   -รอยละ 80  ผูเขารับ สสจ.ปน. ประเมินความรู ก.จิตเวขและ

และการดูแลผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอ มีความรูทักษะในการชวยเหลือ การอบรม มีความรู กอนและหลังของ ยาเสพติด(นางซารีนา)

การกอความรุนแรง (SMI-V) ระดับจังหวัดปตตานี ป 2566 ผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน ทักษะในการชวยเหลือ ผูเขารับการอบรม และ

กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการชวยเหลือผูปวย  2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ  -จนท.ตํารวจใน ผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน ก.พ. 53,800 เวรกรรมสังคม

ที่มีพฤติกรรมกาวราว   เครือขายสุขภาพจิต จังหวัดปตตานี  -รอยละ 80 ผูเขารับ

รายละเอียดคาใชจาย : ระดับจังหวัดปตตานี จํานวน  85  คน การอบรมไดฝกปฏิบัติ

 - คาอาหารกลางวัน  3.เพื่อมีแนวทางในการ  -จนท.รพ.ปตตานี การชวยเหลือผูปวย

จํานวน 100 คน 250 บาท เปนเงิน 25,000 บาท ชวยเหลือผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน จํานวน 12 คน จิตเวชฉุกเฉิน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ระดับจังหวัดปตตานี  -ทีมวิทยากร

จํานวน 100 คน 50 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท  4.เพื่อลดความเสี่ยงจากการ จํานวน 3 คน

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) จัดการผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน รวม 100 คน

จํานวน 3 คน 3,600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 10,800 บาท ระดับจังหวัดปตตานี 

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 8,000 บาท

รวมเปนเงิน 53,800  บาท

กิจกรรมที่ 2. อบรมใหความรูการจํากัดพฤติกรรมผูปวย  -จนท.สสจ.ปตตานี ก.พ. 53,800 

กาวราวรุนแรงแกเครือขาย   จํานวน 1 คน

รายละเอียดคาใชจาย :  -จนท.สสอ.

 - คาอาหารกลางวัน 12 แหงๆละ1 คน

จํานวน 100 คน 250 บาท เปนเงิน 25,000 บาท จํานวน 12 คน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  -จนท.รพช.

จํานวน 100 คน 50 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท 11 แหงละ 4 คน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) จํานวน 44 คน

จํานวน 3 คน 3,600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 10,800 บาท  -จนท.รพ.ปตตานี

4.คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 8,000 บาท จํานวน 12 คน

รวมเปนเงิน 53,800  บาท  -จนท.กูชีพ

เขต อ.เมือง

7 แหงๆละ 4 คน

จํานวน 28 คน

 --ทีมวิทยากร

จํานวน 3 คน

รวม 100 คน

รวม 107,600 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

43 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการดูแล  1.พัฒนาสมรรถนะบุคลากร แพทย พยาบาล  1.ผูปวยไดรับการดูแล ธค.65 มิย 65 งบบํารุง HDC report service plan สาขาไต

ผูปวยไตเทียมในเครือขายจ.ปตตานีอยางมีคุณภาพ สาธารณสุขทุกระดับ เภสัชกร  และสงตอเหมาะสมตาม 31,200 ผลประเมิน CKD พ.ภัทรมน/พว.จุลัยพร

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการดูแล ในการดูแลผูปวยไตเรื้อรัง นักโภชนาการ CPG รอยละ 80  คุณภาพ

ผูปวยไตอยางมีคุณภาพ แพทยผูรับผิดชอบงาน CKD  2.มีการดูแลผูปวยที่เชื่อมโยง  2.ทุกรพช. สามารถ

แพทยใชทุน CM NCDไต พยาบาล เภสัชกร สูชุมชนอยางมีมีคุณภาพ ดําเนินงาน CKD

นักโภชนากร รพช รพท รวม 80 คน ไดอยางมีคุณภาพ 

 - คาอาหารกลางวัน มากกวารอยละ 80 

จํานวน 50 บาท 80 คน 1 วัน 2 ครั้ง เปนเงิน 8,000 บาท  3.ผูปวยโรคไตเรื้อรัง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ที่มีการลดลงของ 

จํานวน 25 บาท 80 คน 1 วัน 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 8,000 บาท  eGFR<4มล./นาท/ี

 - คาสมนาคุณวิทยากร  4มล./นาท/ี1.72 ม2/ป

จํานวน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท มากกวารอยละ 65

กิจกรรมที่ 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพยาบาล  4.ผูปวยไดรับการ

ผูปวยโรคไต วางแผนจําหนายและ

 - คาอาหารวางและเครื่องเดื่ม การดูแลตอเนื่อง

จํานวน 25 บาท 80 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 4,000 บาท มากกวา80 %

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 80 คน 1 วัน เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท

รวม 31,200 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

44 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในองคกรพยาบาล งบบํารุง  1.มีความรู HR  NSO

มุงประสิทธิผลในการทํางาน (competency GAP) ความเขาใจ และ

กิจกรรมที่ 1. จัดทําแผน IDP สามารถถายทอด

 1.update แบบประเมินสมรรถนะของบุคลากร  - เพื่อใหบุคลากรในองคกร  - บุคลากรทุกระดับ  - หนวยงานในองคกร ตค 65-ธค65 กค.66-กย.66 ในหนวยงาน

ทางการพยาบาล competency ใหชัดเจน  พยาบาล ไดรับการพัฒนา ในองคกรพยาบาล พยาบาลมีแผน IDP  2.มีแผน IDP ใน

ทบทวนเกณฑสมรรถนะที่มีอยู โดยกําหนดรายโรค ตามสมรรถนะเฉพาะงานและ คิดเปนรอยละ 80 หนวยงานตรวจสอบ

(sepsis stroke PPH STEMI Trauma Preterm  ใหบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ ไดและถูกตอง

DM foot  Pneumonia&Covid 19)

 2.ประเมินสมรรถนะการดูแลผูปวย 2 รอบ

 3.สรุปผลการประเมินและชี้แจงใหบุคลากรรับทราบ

 4.วางแผนเพื่อการพัฒนาตามสมรรถนะสวนขาด 

 5.จัดทําแผน IDP  

 6.สํารวจ trainning need และแสดงความเจตจํานงศึกษาตอ

 7.กําหนดใหมี HR ภายในหนวยงาน เพื่อเก็บบันทึก

รวบรวมขอมูล

กิจกรรมที่ 2. ดําเนินการสงอบรม/ศึกษาตอตามสมรรถนะ  - เพื่อใหบุคลากรในองคกร  - บุคลากรทุกระดับ บุคลากรทุกระดับไดรับอบรม ตค 65-ธค65 มค.65-มีค 66 เม.ย.66-มิ.ย.66 กค.66-กย.66 เงินบํารุง 1.พยาบาลวิชาชีพ HR  NSO

เฉพาะงาน (ระยะสั้น) พยาบาล ไดรับการพัฒนาตาม ในองคกรพยาบาล ตามเกณฑที่กําหนดคิดเปน อบรม10 วัน/คน/ป

 1.กําหนดนโยบายการอบรม ดังนี้ สมรรถนะเฉพาะงานและให รอยละ 80 2.สายสนับสนุนวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพอบรม 10 วัน/คน/ป บริการพยาบาลสูความเปนเลิศ อบรม 3 วัน/คน/ป

สายสนับสนุนวิชาชีพ อบรม 3 วัน/คน/ป 3.พยาบาลวิชาชีพ

ทุกคนไดอบรม
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 2.เปดโอกาสใหพยาบาลไดรับการอบรมเพื่อเก็บ วิชาการมีคะแนน

หนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่อง (1 ครั้ง/คน) CNEU

รายละเอียดคาใชจาย : เบิกจายไดตามหลักเกณฑของรพ.

กิจกรรมที่ 3. สงบุคลากรอบรมการจัดทําแผนพัฒนา  1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู  - พยาบาลวิชาชีพ  - หนวยงานในองคกร ตค 65-ธค65 เงินบํารุง  1.มีความรู HR NSO

รายบุคคล (IDP) ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล (5 วัน) ความเขาใจในหลักการทํา IDP ที่รับผิดชอบงาน HR พยาบาลมีแผน IDP 30,000 ความเขาใจ และ

รายละเอียดคาใชจาย :  2.เพื่อใหบุคลากรที่อบรมนํา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 80 สามารถถายทอดใน

 - คาลงทะเบียน มาถายทอดในหนวยงาน หนวยงาน

จํานวน 5,000 บาท 2 คน เปนเงิน 10,000 บาท  3.พัฒนาพยาบาลวิชาชีพให  2.มีแผน IDP ใน

 - คาที่พัก มีความรูความสามารถ ทักษะ หนวยงานตรวจสอบ

จํานวน 1,400 บาท  5 วัน  2 คน เปนเงิน 14,000  บาท และคุณลักษณะอื่นๆ ใหมี ไดและถูกตอง

 - คาเดินทาง ไป-กลับ สมรรถนะและศักยภาพใน

จํานวน 1,800 บาท 2 คน เปนเงิน 3,600 บาท การปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับ

 - คาเบี้ยเลี้ยง ตําแหนงและความตองการ

จํานวน 240 บาท  5 วัน  2 คน เปนเงิน 2,400 บาท ขององคกร

รวม 30,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

45 โครงการเพิ่มสมรรถนะบุคลากร  1.เพื่อการพัฒนาปรับปรุงงาน พยาบาลวิชาชีพ  1.สมรรถนะเหมาะสม ไมใชงบ  - ระยะแรก NSO: ทีมพัฒนา

กิจกรรมที่ 1. ประเมินสมรรถนะรายบุคคล ตามหนาที่รับผิดชอบของตําแหนง ที่เกี่ยวของโรค ตามเกณฑคาดหวัง ทุก 1 เดือน บุคลากร

ประจําป 2566 ตอเนื่อง (COVID-19, Stroke, CHF) ที่สัมพันธกับสมรรถนะนั้นๆ สําคัญ  2.มีแผนพัฒนรายบุคคล  - ระยะ IDP 

 1.ระบุสมรรนะที่จําเปนการพยาบาลโรค COVID-19,  2.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหสามารถ 100% ทุก 6 เดือน

Stroke, CHF ประกอบดวย (1) ชื่อเรื่อง (2) ขอบเขตการปฏิบัติ ทํางานใหบรรลุเปาหมายของ  3.ผูปฏิบัติไดรับการ

(3) องคประกอบของสมรรถนะที่เกี่ยวของ องคกรตามหนาที่ความรับผิดชอบ พัฒนาตามแผน IDP>80%

(4) สมรรถนะที่ตองการ ความรู ทักษะ ทัศนคติแนวทาง  3.เพื่อวิเคราะห ปญหาอุปสรรค

ปฏิบัติการพยาบาล (มีคําอธิบายประกอบ) ในการทํางาน ใชเปนขอมูลใน

(5) แหลงขอมูลในการประเมินความกาวหนา การปรับปรุงระบบบริหารและ

(6) การมอบหมายความรับผิดชอบที่อธิบายการตัดสินใจ พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตามแนวทางปฏิบัติ และ (7) การสิ้นสุดการปฏิบัติ  4.เปนขอมูลระดับความ

 2.เขียนองคประกอบสมรรถนะที่จําเปน สามารถของบุคคล

 3.ระบุแหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน

 4.จัดทําแบบประเมิน/เผยแพรประเมินในหนวยงานที่เกี่ยวของ

กิจกรรมที่ 2. จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล

 1.ประชุมชี้แจงพยาบาลผูเกี่ยวของรูปแบบการดําเนินการ

 2.ผูปฏิบัติสํารวจสมรรถนะ (ความรู ความสามารถ และทักษะ) 

ของตนเอง เพื่อคนหาจุดออนที่จําเปนตองไดรับการพัฒนา 

และจุดแข็งที่ควรสงเสริมใหมีความเชี่ยวชาญมากขึ้น 

 3.หัวหนาประเมินสมรรถนะ (ความรู ความสามารถ

และทักษะ) 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 4.ผูปฏิบัตินําผลการประเมินปรึกษาหัวหนางาน/

หอผูปวยเพื่อตกลงเกี่ยวกับความจําเปนในการพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคลรวมกัน

 5.ผูปฏิบัติบันทึกผลการหารือในแบบฟอรมการหา

ความจําเปนในการพัฒนารายบุคคล (แบบ IDP1)

และลงรายมือชื่อรวมกัน 

 6.ผูปฏิบัติจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (แบบ IDP2) 

และลงรายมือชื่อรวมกัน

 7.ดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (แบบ IDP2)

 8.ติดตามและทบทวน: หัวหนาและผูปฏิบัติประชุม

ทบทวนเปนระยะๆ อยางนอยทุก 6 เดือน 

เพื่อตรวจสอบความกาวหนา

 9.ผูปฏิบัติทํารายงานผลการพัฒนาตนเอง ตามแบบรายงาน

การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (แบบ IDP3)

รวม - 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

46 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ อสม. เพื่อเพิ่มศักยภาพ อสม.ตําบลอาเนาะรู อสม.ตําบลอาเนาะรู งบจัดสรร อสม.ตําบลอาเนาะรู CMU1

ตําบลอาเนาะรู ป 2566 ของอสม.ตําบลอาเนาะรู 6ชุมชน จัดกิจกรรม มีความรู ทักษะเพิ่ม จาก สสจ. มีความรูทักษะเพิ่ม

 - คาจัดทําคูมือการสอน ใหมีความรูและทักษะใน 2 กลุม เติมในการทํางาน 8,330 เติมในการทํางาน

จํานวน 49 เลม 20 บาท รวมเปนเงิน 980 บาท การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น กลุมละ 3 ชุมชน และสามารถนําไปใช และสามารถนําไป

 - คากระเปาเอกสาร ใบละ 50 บาท รวม 44 คน ในการปฎิบัติงานได ใชในการปฎิบัติงานได

จํานวน 50 บาท 49 ใบ เปนเงิน 2,450 บาท ถูกตองและเหมาะสม ถูกตองและเหมาะสม

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม

จํานวน 49 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,450 บาท  

 - คาอาหารกลางวัน ผูเขารวมประชุม

จํานวน 49 คน 50 บาท เปนเงิน 2,450 บาท  

รวม 8,330 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

47 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องตน  1.เพื่อให อสม.มีความรูและ 1.อสม.ต.สะบารัง 1.อสม.ฝกอบรม 1ธค65- /งบจัดสรร 1.สามารถฝกอบรม CMU2

และการชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน(CPR) ทักษะใน การปฐมพยาบาล จํานวน 110 คน ปฏิบัติการชวยชีวิต 30 กย.66 สสจ.ปตตานี ปฏิบัติการชวยชีวิต (ประจวบลาภ

สําหรับ อสม.ขั้นพื้นฐาน (CPR) ต.สะบารัง เบื้องตน สามารถชวยเหลือ (แบงอบรม 2 ขั้นพื้นฐานไดถูกตอง 25,500 ขั้นพื้นฐานไดถูกตอง แกวพิมพ)

กิจกรรมจัดอบรม 2 ครั้ง ครั้งละ 12,750 บาท ตนเองและประชาชนในชุมชน ครั้งๆละ55คน) ตามมาตรฐานสากล ตามมาตรฐานสากล

รวม 25,500 บาท ไดอยางปลอดภัยกอนถึง รพ.  รอยละ 80 2.ความพึงพอใจ

2.เพื่อเปนการลดความเสี่ยง 2.อัตราการเสียชีวิต ของผูรับการอบรม

ตอการเสียชีวิต หรือพิการ ดวยภาวะการหยุด รอยละ 80

และลดคาใชจาย คารักษา หายใจลดนอยลง

พยาบาลในกรณีฉุกเฉินตางๆ หรือเทากับศูนย

รวม 25,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

48 โครงการศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน  1.เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของ  - คณะทํางานศูนยฯ , เมย.--มิย.66 เงินบํารุง คลินิกโรค ก.อาชีวเวชกรรม

"Wellness center" ในสถานประกอบการ ศูนยสุขภาพดีวัยทํางานใน ตัวแทนจากกลุมงาน 4,950 จากการทํางาน พรทิพา สุวรรณดารา

กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมเครือขายสุขภาพดี สถานประกอบการ อาชีวเวชกรรม 

วัยทํางานในสถานประกอบการ  2.ชี้แจงแนวทางการจัดตั้งศูนยฯ  - ตัวแทนจากสสจ.ปตตานี

 1.จัดทําโครงการเพื่อเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติ จัดตั้งศูนยฯ และคณะทํางาน และตัวแทนจากสถาน

และขอสนับสนุนงบประมาณ ของศูนยสุขภาพดี ประกอบการ 

 2.ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง/แนวทาง  3.ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน จํานวน 20 คน

การดําเนินโครงการ กิจกรรมและความกาวหนาของ

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (เจาหนาที่ทีมงาน) ศูนยฯในสถานประกอบการ

จํานวน 15 คน 25 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750

 3.ประสานงาน วิทยากร อาหาร สถานที่จัดประชุม

 4.จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณใน

การดําเนินงาน

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  1,000

เปนเงิน 1,000 บาท

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 20 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 20 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1 คน 600 บาท 2 ชม. เปนเงิน 1,200 บาท 1,200 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2 : ดําเนินกิจกรรมศูนยสุขภาพดี  1.เพื่อใหพนักงานในสถาน  สถานประกอบการ 13,400 

วัยทํางานในสถานประกอบการ ประกอบการ มี สุขภาพที่ดีขึ้น จํานวน  2 แหง

 1.จัดทําโครงการเพื่อเสนอผูบริหาร เพื่อขออนุมัติ  2.เพื่อใหพนักงานมีความ  (50 คน)

และขอสนับสนุนงบประมาณ ตระหนัก มีความรูที่สามารถ

 2.ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง/แนวทาง นําไปปรับใชชีวิตประจําวันได

การดําเนินโครงการ

 3.รวบรวมขอมูล/ประชาสัมพันธโครงการประสาน

หนวยงานที่เกี่ยวของ

 4.ประสานงาน วิทยากร อาหาร สถานที่จัดประชุม

 5.จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณในการดําเนินงาน

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 

 - คาปายไวนิล 

จํานวน 3 ปาย 1,000 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 

6.ดําเนินงานตามแผน

       - ตรวจสุขภาพประจําป

       - ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง

       - ตรวจสิ่งแวดลอม

       - ใหอาชีวศึกษา

       - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 แหง เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 25 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 แหง เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1 คน 600 บาท 2 ชม. 2 แหง เปนเงิน 2,400 บาท 2,400 

 7.ติดตามประเมินคา BMI และรอบเอว

กลุมเปาหมาย 3 เดือน/ครั้ง

 8.สรุปผลการดําเนินงาน

รวม 18,350 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

49 โครงการการควบคุมและปองกันวัณโรคใน คปสอ.เมือง  - เพื่อใหการดําเนินงานควบคุม ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.--มิย.66 กค.-กย.66 เงินบํารุง รพ. กลุมงาน

กิจกรรมที่ 1. ประชุมคณะทํางานควบคุมปองกันวัณโรค และปองกันวัณโรคไดอยางมี 6,600 เวชกรรมสังคม 

รพ.ปตตานี และประชุมคณะทํางานทบทวนผูปวย ประสิทธิภาพ มาวียา

วัณโรคเสียชีวิต (3เดือน/1ครั้ง)

 - คาอาหารวางและเครื่องเดิม

จํานวน 66 คน 25 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 6,600 บาท

กิจกรรมที่ 2. รับนิเทศงานวัณโรคจากจังหวัด/เขต (3เดือน/1ครั้ง)

 - คาอาหารวางและเครื่องเดิม

จํานวน 25 คน 25 บาท 2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 25 คน 50 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมรณรงควันวัณโรคโลก

 - คาอาหารวางและเครื่องเดิม

จํานวน 50 คน 25 บาท 1 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 1,250 บาท 1,250 

 - คาจัดทําแผนพับสื่อ/ความรูเรื่องโรค

จํานวน 1,000 แผน 8 บาท เปนเงิน 8,000 บาท 8,000 

กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมเอกซเรยคัดกรองผูสัมผัสรวมบาน

ผูปวยวัณโรค โดยรถเอกซเรยเคลื่อนที่ รพ ปน. ( 4 วัน)

 - คาอาหารวางและเครื่องเดิม

จํานวน 15 คน 25 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 1,500 บาท 1,500 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 25 คน 50 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

รวม 32,350 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

50 โครงการรณรงควันโรคเรื้อน  - เพื่อใหผูสัมผัสรวมบานและ  1.รอยละ 85 ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66 เงินบํารุง รพ. กลุมงาน

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมรณรงควันโรคเรื้อน บานไกลเคียงมีความรูเขาความใจ ของความสําเร็จ เวชกรรมสังคม 

 - คาอาหารวางและเครื่องเดิม และตระหนักถึงความสําคัญ การรักษาผูปวยวัณโรค มาวียา

จํานวน 60 คน 25 บาท 1 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 1,500 บาท ของโรคเรื้อนและสามรถคัดกรอง  2.รอยละ 90 1,500 

 - คาจัดทําแผนพับสื่อ/ความรูเรื่องโรค อาการของตัวเองในเบื้องตนได ของการคนหา

จํานวน 1,000 แผน 8 บาท เปนเงิน 8,000 บาท ผูปวยวัณโรคมาขึ้น 8,000 

 - คาไวนิลรณรงค ขนาด 1x3 เมตร ทะเบียนรักษา

จํานวน 190 บาท 3 เมตร เปนเงิน 570 บาท) 570 

รวม 10,070 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

51 โครงการพัฒนาระบบบริการ NCD Clinic Plus  1.เพื่อใหประชาชนอายุ รอยละ 90 ของประชาชน งบกองทุน สสอ.เมืองปตตานี

 คปสอ.เมืองปตตานี ป 2566 35 ปขึ้นไปไดรับการคัดครอง อายุ 35 ปขึ้นไปไดรับ โรคเรื้อรัง

 1.ประชุมคณะทํางานไตรมาสละ 1 ครั้ง โรคความดันโลหิตสูง การคัดกรองโรคความดัน

 - คาอาหารกลางวัน และเบาหวาน รอยละ 80 การตรวจ

จํานวน 50 บาท 20 คน 4 ครั้ง เปนเงิน 4,000 บาท ติดตามการยืนยัน 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2.เพิ่มเพิ่มการเขาถึงบริการ วินิจฉัยกลุมสงสัยปวย

จํานวน 25 บาท 20 คน 4 ครั้ง 2 มื้อ เปนเงิน 4,000 บาท ของผูปวยรายใหมจาก โรคความดันโลหิตสูง 1,000 1,000 1,000 1,000 4000

 - คาวัสดุสํานักงาน เปนเงิน 800 บาท กลุมเสี่ยงปวยโรคความ และเบาหวาน 800 800 

 2.สนับสนุนการบริการคดักรองสุขภาพประชาชน ดันโลหิตสูงและเบาหวาน รอยละ 60 ของผูปวย

 - คาเครื่องวัดความดันโลหิตสูง 3.เพื่อเพิ่มการคัดกรอง โรคความดันโลหิตสูง

จํานวน 80 หมูบานละ 4 เครื่องละ 2700 บาท ภาวะแทรกซอนของผู และเบาหวาน 880,000 880,000 

 3.จัดระบบทะเบียนขอมูลใหบริการสําหรับผูปวย ปวยใหครอบคลุมมากขึ้น ไดรับการคัดกรอง

 - คาสมุดประจําตัวผูปวยโรคเรื้อรัง และไดรับการสงตอการ ตา เทา ไต

จํานวน 1,000 เลม 70 บาท สงตอการรักษา อําเภอผานการปะเมิน 70,000 70,000 

 4.แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาเครือขายปฐมภูมิ 4.เพื่อพัฒนาระบบบริการ NCD Clinic Plus

ในการดูแลรักษาโรคไมติดตอเรื้อรัง ไปยังหนวยบริการปฐมภูมิ

 - คาเบี้ยงเลียง จํานวน  3 วัน 240  บาท 20 คน 14,400 14,400 

 - คาสมมนาคุมวิทยากร จํานวน 3 ชั่วโมง 3วัน 600 บาท 5,400 5,400 

 - คาที่พัก จํานวน 2 วัน 750 บาท 20 คน 30,000 30,000 

 - คาเชารถ 2 คัน 3 วัน 5000 บาท 30,000 30,000 

รวม 1,038,600 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

52 โครงการ คปสอ.เมืองปตตานี ใสใจ ประชาชนมีฟนดี  1.เพื่อใหผูปกครองมีความรู  คูแม - ลูก 60 คู  1.เด็ก 0-2 ป ไดรับการ เงินบํารุง รพ.  1.ติดตามการแกไข กลุมงานทันตกรรม

ป 2566 ดานทันตสุขภาพและทําความ รวมเปน 120 คน ตรวจสุขภาพชองปาก ความเสี่ยงของโรคฟนผุ

กิจกรรมที่ 1. ฟนสวย ดวยมือแม อบรมแลกเปลี่ยน สะอาดชองปากเด็กไดถูกตอง รอยละ 55 3,250 3,250 3,250 3,250 13,000 ทุก 3 เดือน

แกผูปกครองและผูดูเด็กในการแกปญหาความเสี่ยง  2.เพื่อลดปญหาโรคฟนผุ  2.เด็ก 3 ป ไดรับการตรวจ 2.จากการนิเทศ

การเกิดโรคฟนผุในเด็กเล็ก ในเด็กกลุมเปาหมายตาง ๆ สุขภาพชองปาก รอยละ 50 ติดตาม ศพต./รร./รพ.สต

 - อาหารวางและเครื่องดื่ม  3.เพื่อสรางและพัฒนา  3.เด็ก 3 ป ปราศจาก 3.ประเมินพฤติกรรม

จํานวน 130 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 6,500 บาท เครือขายในการดําเนินงาน ฟนผุ รอยละ 75 ทันตสุขภาพตามชวง

 - อาหารกลางวัน กิจกรรมดานทันตสุขภาพ  4.เด็ก 3-5 ป ไดรับ อายุ 9,18,24,30,42

จํานวน 130 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 6,500 บาท  4.ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี การเคลือบฟลูออไรด และ 60 เดือน

รอยละ 50 4.ประเมินแบบประเมิน

กิจกรรมที่ 2. แลกเปลี่ยนกลุมแกผูปกครอง 1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 18 ศูนย  5.เด็ก 4-12 ป ไดรับ 23,400 23,400 ความเสี่ยงการเกิดโรคฟนผุในเด็ก

ครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็กในการแกไขปญหาโรคฟนผุ 2.ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล 50 คน การเคลือบฟลูออไรด 5.ประเมินการดําเนินงาน

พรอมทั้งฝกปฏิบัติ 3.ผูปกครอง 90 คน รอยละ 50 ชมรมผูสูงอายุ

 - อาหารวางและเครื่องดื่ม  6.เด็ก 6-12 ป ไดรับ 6.ประเมินจากการ

จํานวน 150 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 7,500 บาท การเคลือบฟลุมรองฟน จัดบริการสุขภาพชองปาก

 - อาหารกลางวัน รอยละ 30 7 กลุมเปาหมาย 14 กิจกรรม

จํานวน 150 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 7,500 บาท 7.เด็ก 12 ปไดรับการ

 - คาชุดดูแลทันตสุขภาพผูเขารวมกิจกรรม ตรวจสุขภาพชองปาก

(ยาสีฟน+แปรงสีฟน)

จํานวน 140 คน 60 บาท เปนเงิน 8,400 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 3. อบรมแกนนําทันตสุขภาพ (หมอฟนนอย) นักเรียนประถมศึกษา รอยละ 50 10,000 10,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ป.4-ป.6 8. เด็ก 12 ป ปราศจาก

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท  จํานวน 100 คน ฟนผุ รอยละ 71

 - คาอาหารกลางวัน 9.เด็ก 12 ป ฟนดีไมมีผุ

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท (Cavity free) รอยละ 82

กิจกรรมที่ 4. ผูสูงอายุสุขภาพฟนดี  - ผูสูงอายุและ 10.ผูสูงอายุ ไดรับ 25600 25,600 

  4.1 อบรมใหความรูตรวจสุขภาพชองปาก ชมรมผูสูงอายุ การตรวจสุขภาพ

คัดกรองมะเร็งในชองปากพรอมทั้งฝก ในเขตอําเภอเมือง ชองปาก รอยละ 50

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 150 คน 11.ผูสูงอายุมีฟนใชงาน

จํานวน 160 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 8,000 บาท ไดอยางนอย 20 ซี่

 - คาอาหารกลางวัน หรือ 4 คูสบ รอยละ 50

จํานวน 160 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 8,000 บาท

 - คาชุดดูแลทันตสุขภาพผูเขารวมกิจกรรม

(ยาสีฟน+แปรงสีฟน)

จํานวน 160 คน 60 บาท เปนเงิน 9,600 บาท

  4.2 อบรมใหความรูและคัดกรองมะเร็งในชองปาก อสม.60 คน 6,000 6,000 

แก อาสาสมัครสาธารณสุข

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

   4.3 ออกเชิงรุกใหบริการฟนเทียมแกผูสูงอายุ 9600 9,600 

ในเขตอําเภอเมือง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท

 - คาชุดดูแลทันตสุขภาพผูเขารวมกิจกรรม(ยาสีฟน+แปรงสีฟน)

จํานวน 60 คน 60 บาท เปนเงิน 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 5. สงเสริมทันตสุขภาพในคลินิกฝากครรภ 1. เพื่อสรางภาคีเครือขาย 1. หญิงมีครรภทุกคน 1. ภาคีเครือขายมีสวนรวม 6,500 6,500 6,500 6,500 เงินบํารุง รพ. ทพญ.ทรัพยษิดี  พัฒนธานิศ

และคลินิกเด็กดี ในดําเนินงานกิจกรรม ที่มาฝากครรภ รพท./รพ.สต. ในการดําเนินกิจกรรม ทพญเมรชา  วัชรินทรพร

 1.ตรวจฟนหญิงมีครรภที่มาฝากครรภครั้งแรก 2. เพื่อสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อ 2. ผูปกครองและเด็ก ดานทันตสุขภาพ 26,000 นางมณียา   เกษา

 2.ใหทันตสุขศึกษาแกหญิงมีครรภรายบุคคลและรายกลุม ตอการใหความรูดานทันตสุขภาพ ที่มาฉีดวัคซีน WCC 2. มีระบบฐานขอมูล นางสรินยา   มณีนพรัตน

(กิจกรรมโรงเรียน พอ แม) 3. เพื่อเผยแพรความรูดาน 3. เด็กเขากิจกรรม สารสนเทศดานทันตสาธารณสุข

 3.แจกสมุดบันทึกการตรวจฟนแมลูก ทันตสุขศึกษาอยางเปนรูปธรรม ยิ้มสวย เสียงใส ที่มีความครบถวน 

 - สมุดบันทึกการดูแลสุขภาพชองปากแมและเด็ก 4. เพื่อพัฒนาระบบขอมูล 4. ศพด. ในเขต อ.เมือง เชื่อมโยงและนําไปใช

จํานวน 1,000 เลม 26 บาท เปนเงิน 26,000 บาท สารสนเทศดานทันตสาธารณสุข จํานวน 18 แหง ในการวางแผนงานได

 4.ใหบริการทันตกรรมรักษาแกหญิงมีครรภ 5. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 5. โรงเรียนอนุบาล อยางมีประสิทธิภาพ

 5.แจกชุดสงเสริมสุขภาพชองปากใหกับหญิงมีครรภ ทันตบุคลากรในแนวทางการ ในเขต อ.เมือง 3. รอยละ 80 ของ

(complete case)ที่มารับบริการทันตกรรม ดําเนินงานสงเสริมทันตสุขภาพ จํานวน 38 แหง ทันตบุคลากรผานการ

 6.เยี่ยมหลังคลอด 6. เพื่อสงเสริมใหเกิดทีม 6. ประชาชนทุกกลุมอายุ เขารวมประชุมวิชาการ

เฝาระวังทางทันตสุขภาพ 7. นักเรียน ม. ปที่ 1 กลุมงาน และประชุมสัญจร
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 7.ใหทันตสุขศึกษาแก ผปค.รายบุคคลที่พาเด็กมา ระดับตําบล 8. ประชาชนทั่วไป

ฉีดวัคซีนคลินิกเด็กดีพรอมฝกปฏิบัติ รับบริการ รพ.ปน.

 8.ตรวจฟนเด็กที่มาฉีดวัคซีน คลินิกเด็กดีทุกคน 9. ชมรมผูสูงอายุ 

ทุกชวงอายุและประเมิน และคนไขโรคเรื้อรัง

 9.แจกชุดอุปกรณทําความสะอาดฟนใหเด็กมาฉีดวัคซีน 10. จนท.ทันตบุคลากร

ในคลินิกเด็กดีตามชวงอายุ กลุมงานทันตกรรม

 10. ใหบริการทาฟลูออไรดวานิชแกเด็กมาฉีดวัคซีนในคลินิก WCC ทภ.รพ.สต.

 11.ออกชุมชนติดตามเด็กทาฟลูออไรดวารนิช ทุก -3 เดือน 11.ครูผูดูแล ผูดูแลเด็ก

กิจกรรมที่ 6. สงเสริมเด็กปฐมวัย  และผูปกครอง ทพญ.ยอดขวัญ 

 1.ตรวจสุขภาพชองปากเด็กนักเรียนใน ศพด./รร./ชุมชน นางสรินยา   มณีนพรัตน

 2.ฝกปฏิบัติการแปรงฟนที่ถูกวิธีแกเด็กและผูปกครอง นางมณียา   เกศา

ใน ศพด./รร./ชุมชน นางสาวโศจิรัตน  บุษชะบา

 3.ใหบริการเคลือบฟลูออไรดวารนิชแกเด็กในศพด./รร./ชุมชน

 4.ทดสอบประสิทธิภาพการแปรงฟนในเด็ก ศพด.

 5.เฝาระวังการกินขนมกรุบกรอบใน ศพด./รร.

 6.กิจกรรมลดการบริโภคอาหารหวาน/รร.

 7.ใหบริการทันตกรรมรักษาใน ศพด./รร.(ART)

 8.ติดตามพฤติกรรมอาหารและการดูแลสุขภาพชองปาก

ดวยสมุดบันทึกฟนดี

 9.ติดตาม นิเทศศูนยเด็กคุณภาพในเขตเมือง
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 7. สงเสริมเด็กประถมศึกษา ทพญ.ปยะดา  ดวงศรี

 1.ตรวจสุขภาพชองปากนักเรียน ทพญ.กัสมา    เวาะเยะ

 2.ใหบริการเคลือบฟลูออไรดวารนิชแกเด็กนักเรียนประถมศึกษา ทพญ.มนัสรา  พนาคุปส

 3.ใหทันตสุขศึกษา พรอมทั้งฝกทักษะการแปรงฟนและ น.ส.โศจิรัตน  บุษชะบา

การใชไหมขัดฟน นางสรินยา  มณีนพรัตน

 4.ใหบริการเคลือบหลุมรองฟนแกเด็กนักเรียนประถมศึกษา

ในฟนกรามซี่แรกและซี่ที่ 2

 5.ติดตามงานเฝาระวังทันตสุขภาพในโรงเรียน

 6.กิจกรรมลดขนมกรุบกรอบ ขนมหวานในรร. โดยเนนนมจืด

 7.ติดตามการแปรงฟนดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรด

หลังอาหารในโรงเรียน

กิจกรรมที่ 8. ฟนสะอาด เหงือกแข็งแรง ทพ.ศิวกร  เจียรนัย

 1.ใหทันตสุขศึกษาแกเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทพญ.กชกร  บอคํา

 2.ทดสอบประสิทธิภาพการแปรงฟนในเด็กนักเรียน นางสรินยา  มณีนพรัตน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1

 3.จัดนิทรรศการ วันทันตสาธารณสุขแหงชาติ

กิจกรรมที่ 9 . 21 ตุลาคม วันทันตสาธารณสุขแหงชาติ ทพ.ศิวกร  เจียรนัย

 1 ใหทันตสุขศึกษา ทพญ.กชกร  บอคํา

 2 ใหบริการทันตกรรมทุกกลุมอายุ นางสรินยา  มณีนพรัตน

 3.จัดนิทรรศการ วันทันตสาธารณสุขแหงชาติ

 4.สันทนาการ ฟน ฟน
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ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ
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ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 10. สงเสริมทันตสุขภาพในคลินิกทันตกรรม ทพ.ศิวกร  เจียรนัย

และกลุมประชาชนทั่วไป ทพญ.กชกร  บอคํา

 1.แนะนําและ ฝกทักษะการแปรงฟนถูกวิธีใหกับ นางสรินยา  มณีนพรัตน

ผูรับบริการทันตกรรมรายบุคลคลทุกคน นางสาวนิซง  ยายอ

 2.ยอมคราบจุลินทรียใหกับผูรับบริการทันตกรรม นายชาริฟ   เจะอาลี

 3.ตรวจฟนและใหทันตสุขศึกษารายบุคคลในคลินิก นางสาวนิซง  ยายอ

โรคเบาหวาน และโรคความดัน นางสาวฟาซียะห อาลีแวมาแจ

 4.จัดใหมีชองทางดวนในการรับบริการทันตกรรมในผูปวยเรื้อรัง

กิจกรรมที่ 11. กลุมผูสูงอายุ ทพญ.เมฐิกา ลิขิตบุญฤทธิ์

 1.ใหความรูดานการดูแลทันตสุขภาพและฝกปฎิบัติการ ทพ.ศุภณัฐ 

แปรงฟนที่ถูกวิธี นางสรินยา  มณีนพรัตน

 2.ใหบริการตรวจฟน นางสาวฟาซียะห อาลีแวมาแจ

 3.นัดรับบริการทันตกรรมอยางตอเนื่อง นายชาริฟ   เจะอาลี

 4.เยี่ยมบานผูสูงอายุติดบาน ติดเตียง

 5.ออกใหบริการฟนเทียมใน รพ.สต.

กิจกรรมที่ 12. ประชุมวิชาการทันตสาธารณสุข เงินบํารุง ทพ.อธิพงศ  ธรรมบูชิต

 1.ทันตบุคลากร 9,625 9,625 9,625 28,875 นางมณียา   เกษา

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม น.ส.นิซง ยายอ

จํานวน 55 คน 25 บาท 7 ครั้ง เปนเงิน 9,625 บาท น.ส.ฟาซียะห อาลีแวมาแจ

 - คาอาหารกลางวัน น.ส.พัชรี แกวออน

จํานวน 55 คน 50 บาท 7 ครั้ง เปนเงิน 19,250 บาท นายชาริฟ เจะอาลี
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อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ
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ระยะเวลา

การประเมินผล

 2.Luncheon conference ทันตแพทย 2,275 2,275 2,275 6,825 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 13 คน 25 บาท 1 มื้อ 7 ครั้ง เปนเงิน 2,275 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 13 คน 50 บาท 1 มื้อ 7 ครั้ง เปนเงิน 4,550 บาท

 3.ประชุมวิชาการทันตาภิบาล รพ.สต. 2,250 2,250 2,250 6,750 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 มื้อ 3 ครั้ง เปนเงิน 2,250 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 30 คน 50 บาท 1 มื้อ 3 ครั้ง เปนเงิน 4,500 บาท

 4.ฝกอบรมหลักสูตรผูชวยเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานปละ 1 คน

 5.ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพทันตภิบาล 2 ป

 6.ฝกอบรมทันตแพทยระยะสั้น 4 เดือน

 7.ฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 ป

 8.ทันตแพทยเฉพาะทาง วุฒิบัตร -3 ป

กิจกรรมที่ 13. กิจกรรมพระราชดําริ ทพญ.เมฐิกา ลิขิตบุญฤทธิ์

 1.โครงการฟนเทียมพระราชทาน ทพญ.ทรัพยษิดี  พัฒนธานิศ

 2.โครงการรากฟนเทียมพระราชทาน

 3.ใหทันตสุขศึกษาการดูแลสุขภาพชองปาก

รวม 156,050 
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อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

53 โครงการรูทัน รูเร็วลดความเสี่ยงโรคหลอดเลือดสมอง  1.เพื่อใหผูปวยเบาหวาน  • ผูปวยที่มี CVD risk • เพื่อใหกลุม CVD risk  ต.ค.65 - กองทุนตําบล แวรุสณี  เตะเจะ   

รายละเอียดคาใชจาย : ความดันโลหิตสูงที่มีคา ระดับ1 ความเสี่ยงต่ํา ระดับ 1 ความเสี่ยงต่ํา ก.ย.-66 นางเสาวภา หะยีสะมาแอ

กิจกรรมที่ 1. จัดประชุมคณะดําเนินการและ CVD risk ระดับ1 ความเสี่ยงต่ํา จํานวน 550 คน สามารถควบคุมระดับ  250 นางสาวอารดา   เจะสอเหาะ

ผูรับผิดชอบโครงการ ไดรับการคัดกรอง และ • ผูปวยที่มี CVD risk CVD riskอยูในระดับ นายมะรอยี เจะเตะ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ประเมินภาวะสุขภาพเบื้องตน ระดับ 2 ความเสี่ยง ความเสี่ยงต่ํา และ

จํานวน 10 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 250 บาท Health station ประจําชุมชน ปานกลาง จํานวน ไมเพิ่มความรุนแรง

กิจกรรมที่ 2. จัดประชุมชี้แจงโครงการแกผูนําชุมชน  2.เพื่อใหผูปวยเบาหวาน  70 คน ไปจากระดับเดิม 1,125 

และภาคีเครือขาย ความดันโลหิตสูงมีคา CVD risk • ผูปวยที่มี CVD risk • เพื่อใหกลุม CVD risk  

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ระดับ 2 ความเสี่ยง ปานกลาง ระดับ3 ความเสี่ยงสูง ระดับ2 ความเสี่ยง

จํานวน 45 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 1,125 บาท ระดับ 3 ความเสี่ยงสูง มีความรู จํานวน 10 คน ปานกลางสามารถ 

กิจกรรมที่ 3. จัดตั้ง Health station ความเขาใจและปองกันไมใหเกิด ลดระดับ CVD risk 94,604 

 - คาจัดทําปายไวนิลโครงการ 16 ปาย โรคหลอดเลือดสมอง จากระดับ 2 เปน

 16 ชุมชน  1.5 x 2.5 ตร เมตร   3.เพื่อใหผูปวยเบาหวาน ระดับ 1 รอยละ 10

เปนเงิน 15,000 บาท ความดันโลหิตสูง มีคา CVD risk • เพื่อใหกลุม CVD risk  

เปนเงิน  27,500บาท ระดับ 2 ความเสี่ยงปานกลาง ระดับ 3 ความเสี่ยง

 - กลองพลาสติกขนาดกลาง ฝาล็อก ระดับ 3 ความเสี่ยงสูง สูง สามารถลด   

มีหูหิ้ว ขนาด'(35*25*20 ซม.) สามารถจัดการตัวเองและ ระดับ CVD risk จาก

จํานวน 16 ใบ 199 บาท เปนเงิน 3,184 บาท รับมือกับภาวะฉุกเฉินขณะ ระดับ 2 เปนระดับ 1 

 - แผนตรวจน้ําตาล เกิดอาการแสดงของโรค รอยละ 10

จํานวน 44 กลอง 930 บ.เปนเงิน 40,920 บาท หลอดเลือดสมอง • เพื่อใหกลุม CVD risk 

ระดับ 2 สามารถคง
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ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาจัดทําแผนพับลดโรค ระดับ CVD risk เดิม

จํานวน 1,000 ใบ 8 บาท เปนเงิน 8,000 บาท และไมเพิ่มความ

รวมเปนเงิน  94,604 บาท รุนแรงจากระดับ

กิจกรรมที่ 4. จัดอบรมใหความรูเรื่อง รูเร็ว รูทัน  2 3 4 5 รอยละ 10

หางไกลโรคหลอดเลือดสมอง • เพื่อใหกลุม CVD 19,000 

 - คาจัดทําปายไวนิลโครงการ 1 ปาย  riskระดับ3สามารถ

 ขนาด 1.5 x 2.5 ตร เมตร เปนเงิน 1,000 บาท ลดระดับ CVD risk 

 - คาวิทยากรบรรยายเรื่อง รูเร็ว รูทัน เดิมและไมเพิ่ม

 หางไกลโรคหลอดเลือดสมอง ความรุนแรงจาก 

จํานวน 2 ชั่วโมง 300 บาท เปนเงิน 600 บาท ระดับ 2 3 4 5

 - คาวิทยากรบรรยายเรื่อง อาหารลด ลดโรค รอยละ 10

หางไกล โรคหลอดเลือดสมอง  

จํานวน 1 ชม. 300 บาท เปนเงิน 300 บาท

 - คาวิทยากรบรรยายแพทยพื้นบาน  

จํานวน 1 ชม. 600 บาท เปนเงิน 600 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 125 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 6,250 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 	

จํานวน 125 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 6,250 บาท

 - คากระเปาสื่อการสอน 

จํานวน 80 คน 50 บาท เปนเงิน  4,000 บาท
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การประเมินผล

กิจกรรมที่ 5. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (DPAC) 67,684 

 - คาจัดทําแผนพับลดโรค 

จํานวน 3,000 ใบ 8 บาท เปนเงิน 24,000 บาท

 - คาจัดทําสื่อ X-stand   

จํานวน 3 เรื่อง 2 ตําบล 1,800 บาท เปนเงิน 10,800 บาท

 - คาสื่อภาพพลิก เกี่ยวกับอาหาร ขนาด A3 

จํานวน 2,200 บาท 2 ตําบล 2 ชุด เปนเงิน 8,800 บาท

 - คายางยืด ออกกําลังกายขนาด 70 cm  

จํานวน 120 บาท 80 เสน เปนเงิน 9,600 บาท

 - วงลอคัดกรองความเสี่ยง ขนาด 55 cm  

จํานวน 1,490 บาท 2 ชิ้น เปนเงิน 2,980 บาท

 - ตลับวัดรอบเอว BMI 

จํานวน 99 บาท 6 ชิ้น เปนเงิน 594  บาท

 - จัดทําสมุดบันทึกการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขนาด A5

จํานวน 80 เลม 30 บาท เปนเงิน 2,400 บาท

 - แผนตรวจน้ําตาล

จํานวน 7 กลอง 930 บาท เปนเงิน 6,510  บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

เปนเงิน 80 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท

รวมเปนเงิน   67,684 บาท
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ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 6. ติดตามผล ครั้งที่ 1 2,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 7. ติดตามผล ครั้งที่ 2

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท

กิจกรรมที 8. มอบรางวัล 2,120 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท

 - คาจัดทําเกียรติบัตร 

จํานวน 12 ชุด 10 บาท เปนเงิน 120 บาท

กิจกรรมที่ 9. จัดประชุมสรุปโครงการ 250 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 10 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 250 บาท

รวม 187,033
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

54 โครงการออกหนวยใหบริการตรวจเอกซเรยเชิงรุก  1.ในการตรวจสุขภาพประจําป  1.ผูรับบริการจาก  1.สามารถใหบริการ  --3 เดือน --3 เดือน --3 เดือน --3 เดือน ไมมีคาใชจาย- จํานวนผูรับบริการ รังสีวิทยา / 

โดยรถเอกซเรยเคลื่อนที่นอกสถานที่ ผูรับบริการไดบริการตรวจเอกซเรย หนวยงานตางๆที่มี ตรวจเอกซเรยปอด ในการตรวจ ก.เวรกรรมสังคม

ปอดแบบ one stop service การตรวจสุขภาพ ไดรอยละ 80 เอกซเรยปอด

 2.ในกรณีที่มีการระบาดของ ประจําป ของจํานวนครั้งที่

โรคติดตอที่จําเปนตองมีการ  2.กลุมประชาชนที่มี หนวยงานตางๆ

เอกซเรยปอด เชน TB Covid ความเสี่ยงในการ ยื่นคําขอรับบริการ

ชุมชนสามารถเขาถึงบริการ ติดเชื้อโรคติดตอ 

โดยไมตองเดินทางรับบริการที่ รพ. เชน TB, COVID-19

 3.ลดความแออัดของผูรับบริการ  3.ผูตองขังในเรือนจํา

และลดความเสี่ยงของการติดเชื้อ

ในกรณีที่ผูปวยเปนโรคติดเชื้อ

รวม 0
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

55 โครงการแกนนําอาสาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  1.เพื่อสรางกระแสการดูแลสุขภาพ  1.อสม.  1.มีแกนนําดาน เงินบํารุง 1. จากการมีสวน กลุมงานสุขศึกษา

 ป 2566 และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  2.ตัวแทนชุมชน การปรับเปลี่ยน 2,500 รวมในกิจกรรม (นายราซาล มาปะ)

กิจกรรมที่ 1. ประชุมทีมและเตรียมความพรอม (BAR)  2.เพื่อเสริมความรูและทักษะ  3.ครู และ ผดด. พฤติกรรมสุขภาพ 2. การพฤติกรรม

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 5 รุน รุนละ 80 คน  2.กลุมเปาหมายมี 2,500 สุขภาพ

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท  3.เพื่อสรางปจจัยแวดลอมให รวม 400 คน พฤติกรรมสุขภาพ 2,500 3. การอัตราการ

 - คาอาหารกลางวัน เอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดีขึ้น รอยละ 10 3,600 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 4. จากความพึงพอใจ

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 2 คน 600 บาท 3 ชั่วโมง เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 

กิจกรรมที่ 2. ประชุมเชิงปฎิบัติการ 22,500 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 90 คน 25 บาท 2 มื้อ 5 รุน เปนเงิน 22,500 บาท 22,500 22,500 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 90 คน 50 บาท 1 มื้อ 5 รุน เปนเงิน 22,500 บาท 20,000 22,500 

 - คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประชุมฯ

จํานวน 50 บาท 80 ชุด 5 รุน เปนเงิน 20,000 บาท 20,000 

กิจกรรมที่ 3. ติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

กิจกรรมที่ 4. ประชุมทีมและสรุปผล (AAR)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 2,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 2,500 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1 คน 600 บาท 3 ชั่วโมง เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 3,600 

รวม 82,200
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

56 โครงการบูรณาการดานเสริมสรางโภชนาการและ  - สรางแรงจูงใจในงานสรางเสริม  1.เด็กอายุ 0-5 ป -ความครอบคลุม ต.ค.65 - งบปฐมภูมิ โปรแกรม HDC เวชกรรมสังคม

เสริมสรางภูมิคุมกันโรคในเด็กปฐมวัยเชิงรุก ภูมิคุมกันโรค 0-5 ปในการรับบริการ ต.สะบารัง และ ของการไดรับวัคซีน ก.ย.-66 (งบ PCC) หทยา , อาไอเซาะ

กิจกรรมที่ 1. สรางแรงจูงใจ ในหนวยบริการตามเกณฑ ต.อาเนาะรู แตละชนิดครบตาม

 1.จัดซื้อนมกลองสําหรับเด็ก 0- 5 ป ที่มารับวัคซีน จํานวน 800 คน เกณฑ ในเด็กอายุ 150,000 

ตรงตามนัดหมาย  2.ศูนยพัฒนาการ ครบ1,2,3,5 ป

จํานวน 6.25 บาท 800 คน 5 ครั้ง 6 กลอง เด็ก ต.สะบารัง รอยละ90

เปนเงิน 150,000 บาท และ ต.อาเนาะรู -เด็ก0-5ป มีภาวะ

 2.เครือขายสุขภาพในศูนยพัฒนาการเด็กที่ไดรับ ทั้งหมด 3 แหง สูงดี สมสวน 4,000 

วัคซีนตามเกณฑที่ไดคะแนนสูงสุด รอยละ65

 2.1 จัดซื้อชุดพัฒนาการเด็ก0-3ป1ชุด

 2.2 ทําเกียรติบัตรมอบ 1 ใบ เปนเงิน 4,000 บาท 

รวม 154,000
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

57 โครงการชีวิตสดใส ปลอดภัยโรค ป 2566  1.เพื่อใหความรูในการดูแล จนท.รพ.ปตตานี กลุมเปาหมายเขา ธ.ค. 65 เงินบํารุง รพ. รอยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

กิจกรรมที่ 1 :จัดกิจกรรมโครงการปรับเปลี่ยน ตนเองไดอยางถูกตอง รวมปรับเปลี่ยน 16,000 ผูเขารวมมีความ ประไพพิศ บัวเกตุ

พฤติกรรม จนท.รพ.ปตตานี  2.เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม พฤติกรรม รอยละ 80 พึงพอใจ

รุนที่ 1 (กลุมโรคเบาหวาน) สุขภาพในกลุมโรคและ

 - คาอาหารกลางวัน กลุมเสี่ยง

จํานวน 40 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท  3.เพื่อลดการเกิดภาวะ 2,000

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม แทรกซอนจากโรค

จํานวน 40 คน 25 บาท 2 มื้อ  เปนเงิน 2,000 บาท 2,000

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 4,000 บาท 4,000

รุนที่ 2 (กลุมเสี่ยง BMI เกิน)

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 40 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท 2,000

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 40 คน 25 บาท 2 มื้อ  เปนเงิน 2,000 บาท 2,000

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 4,000 บาท 4,000

กิจกรรมที่ 2 : ติดตามการประเมินสุขภาพ (กลุมโรค)

โรคเบาหวานระดับน้ําตาลในเลือด (HbA1C)

(ลดลง) หลังเขารวมกิจกรรม 6 เดือน

 - ติดตามการประเมินสุขภาพ (กลุมเสี่ยง)

น้ําหนักลดลง หลังเขารวมกิจกรรม 6 เดือน

รวม 16,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

58 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  1.เพื่อใหพนักงานใน  - พนักงานในสถาน พ.ค. 66 คลินิกโรค รอยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

ในสถานประกอบการป 2566 สถานประกอบการ มี ประกอบการ 2 แหง จากการทํางาน ผูเขารวมกิจกรรม ประไพพิศ บัวเกตุ

กิจกรรม : การเรียนรู อยางถูกตอง จํานวน 60 คน น้ําหนักลดลง 10 %

 1.จัดทําโครงการเพื่อเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติ ในเรื่องอาหาร การ

 2.ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง/แนวทาง ออกกําลังกายการจัดการ

การดําเนินโครงการ กับอารมณที่เหมาะสม 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะทํางาน  2.เพื่อควบคุมน้ําหนักตัว

จํานวน 15 คน 25 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 750 750

 3.รวบรวมขอมูล/ประชาสัมพันธโครงการ ตามคาดัชนีมวลกาย (BMI) 

/ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และมีรอบเอวที่

 4.ประสานงาน วิทยากร อาหาร สถานที่จัดประชุม เหมาะสม

5.จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณในการดําเนินงาน 3.เพื่อใหพนักงานมี

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 3,000 บาท สุขภาพที่ดีขึ้น 3,000 3,000

 - คาปายไวนิล 4.เพื่อสรางเสริมความ

จํานวน 3 ปาย 1,000 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000

 6.คัดเลือกกลุมเปาหมายโดยความสมัครใจ

 - แบงกลุมจนท.กลุมดี กลุมเสี่ยง และกลุมปวย

 7.จับคูกันเปนทีมเพื่อเขารวมกิจกรรมฐาน

แลกเปลี่ยนการเรียนรูโดยแบงเปนฐาน 3 ฐาน คือ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2.การสรางหุนสวน พันธมิตรและเครือขายสุขภาพ

กลยุทธที่ 6. สรางเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

  ฐานที่ 1 ดานการออกกําลังกาย

  ฐานที่ 2 ดานการผอนคลาย

  ฐานที่ 3 ดานโภชนาการ

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 30 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 รุน เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 รุน เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1 คน 600 บาท 3 ชม. 2 ครั้ง เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 3,600 

 8.ติดตามผล BMI และรอบเอว

ในกลุมเปาหมายทุก 3 เดือน/2ครั้ง

รวม 16,350 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

59 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูสูงอายุในคลินิกแบบองครวม พยาบาลคลีนิกผูสูงอายุ 

กิจกรรมที่ 1. คัดกรองและใหบริการผูสูงอายุในคลินิก  - เพื่อใหผูสูงอายุไดรับ ผูสูงอายุที่เขาคลีนิก  - รอยละ 90 ผูสูงอายุ เงินบํารุง ปฏิบัติงานและ

แบบ One stop service การคัดกรองอยางครอบคลุม ไดรับการคัดกรอง 35,400 นิเทศติดตามผลงาน

 - เอกสารและแบบฟอรมการคัดกรองตางๆ แบบองครวม

เปนเงิน 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. สันทนาการวันผูสูงอายุแหงชาติ  - เพื่อใหผูสูงอายุไดรวมกัน ผูสูงอายุที่ติดสังคม

 - คาอาหารกลางวัน ในวันผูสูงอายุ จํานวน 50 คน

จํานวน 50 บาท 50 คน เปนเงิน 2,500 บาท

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท

กิจกรรมที่ 3. Mobile Aging การคัดกรองและบริการเชิงรุก  - เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการ ผูสูงอายุในเขต

 - คาอาหารกลางวัน คัดกรองและไดรับบริการ อําเภอเมือง

จํานวน 50 บาท 7 คน 48 สัปดาห เปนเงิน 16,800 บาท ในพื้นที่

 - คาเอกสารตางๆ จํานวน 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุ  - เพื่อใหเจาหนาที่มี พยาบาลวิชาชีพ ประเมินและคัดกรอง

 - คาอาหารกลางวัน องคความรูในการดูแล จํานวน 50 คน ผูสูงอายุไดถูกตอง

50 บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน2,500 บาท ผูสูงอายุแบบองครวม

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 600 บาท 6 ชม. 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท

 - คาเอกสารตางๆ เปนเงิน 1,000 บาท

รวม 35,400 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

60 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยโรคเบาหวาน/

โรคความดันโลหิตสูง แบบ New normal

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาการดูแลผูปวย DM HT  - เพื่อใหผูปวยโรคเบาหวาน  - ผูปวยโรคเบาหวาน สามารถ Contol เงินบํารุง ประเมินผล HbA 1 C ทีม clinic NCD

แบบ New Nomal โรคความดันโลหิตสูง โรคความดันโลหิตสูง HbA1 C ไดดีเพิ่มขึ้น 6,600 จาก HDC ไดดีขึ้น

 - ปฏิบัติตามการดูแลผูปวย แบบ New Normal สามารถควบคุมระดับน้ําตาล ในคลินิก ผูปวยไมเกิดภาวะ ประเมินผล HbA 1 C

 - นิเทศติดตามการดูแลผูปวยในกลุมเขียว, เหลือง และระดับความดันโลหิตสูง  - พยาบาลวิชาชีพ แทรกซอนจาก จาก HDC ไดดีขึ้น

 - จัดอบรมรูปแบบใหบริการแบบ New Normal  - เพื่อใหผูปวยไมเกิดภาวะ จํานวน 30 คน โรคเบาหวาน/ ติดตาม กํากับการ

 - ติดตามผลการเจาะระดับน้ําตาล/ความดันโลหิต แทรกซอน โรคความดันโลหิตสูง ปฏิบัติงาน

ที่จุด Check point  - เพื่อมเพิ่มศักยภาพเจาหนาที่ ทุก 3 เดือน

 - คาอาหารกลางวัน ในการดูแลแบบ New normal

จํานวน 30 คน 50 บาท เปนเงิน 1,500 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 1,500 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 2. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการให  - เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู พยาบาลวิชาชีพ ผูปวยสามารถควบคุม เงินบํารุง รพ. ติดตาม กํากับการ ทีม clinic NCD

ความรูเรื่องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (MI) เรื่องการเปลี่ยนแปลง จํานวน รุนละ10 คน HbA1C ไดดีขึ้น 10,700 ปฏิบัติงานทุก 3 เดือน

1.จัดอบรมใหความรูเรื่อง motivation Interview การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  2รุน ผูปวยสามารถดูแล ประเมินผลจาก HDC

 - คาอาหารกลางวัน โดยใช MI ตนเองที่บานได

จํานวน 20 คน 50 บาท เปนเงิน 1,000 บาท  - เพื่อใหผูปวยสามารถปรับ ผูปวยกลุมเขียวเพิ่มขึ้น

เปลี่ยนพฤติกรรมดวยตนเอง
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 20 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 1,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 600 บาท 6 ชม. 2 รุน เปนเงิน 7,200 บาท

 - คาเอกสาร จํานวน 1,500 บาท

กิจกรรมที่ 3. พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการดูแลผูปวย  - เพื่อเพิ่มศักยภาพ อสม. อสม.จํานวน 120 คน ผูปวยกลุมเขียว เหลือง เงินบํารุง รพ ติดตาม กํากับการ ทีม clinic NCD

โรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูง ไมเกิดภาวะแทรกซอน 15,600 ปฏิบัติงานทุก 3 เดือน

1.จัดอบรมใหความรูอสม.ในพื้นที่รับผิดชอบ ที่จุด Check point นิเทศติดตาม

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 120 คน 50 บาท เปนเงิน 6,000 บาท

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

120 คน 25 บาท 2 มื้อเปนเงิน 6,000 บาท

คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท

รวม 32,900 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

61 โครงการ การพัฒนาทักษะภาวะผูนํา  - เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ หัวหนากลุมงานฯ เงินบํารุง การพยาบาล

กิจกรรม : ทัศนคติ ทักษะและพฤติกรรม หัวหนาหอผูปวย 59,800 

 1.การอบรมที่จะสรางทัศนคติใหมๆ ใหกับผูนํา ในหลักการคิดและการมี รองหัวหนาหอผูปวย

เพื่อสามารถ ปรับบทบาท เปลี่ยนแปลงตัวเอง ภาวะผูนําที่มีประสิทธิภาพ

 2.ทักษะการฟง การถายทอดความรู เพื่อนําพาองคกรไปสูความ

และสามารถสงเสริมทีมงาน ไดอยางเหมาะสม สําเร็จตามเปาหมาย

 3.การเรียนรูหลักการในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาบุคลิกภาพไปสูการเปนผูนําระดับมืออาชีพ

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 50 คน 2 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

 ุจํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 3 คน เปนเงิน 25,200 บาท 25,200 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 3 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 

 คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 2 วัน 3 คน เปนเงิน 9,600 บาท 9,600 

รวม 59,800 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

62 โครงการจัดระบบการความปลอดภัยทางการพยาบาล  1.ผูปวยปลอดภัยจากการ พยาบาลวิชาชีพ  1.อุบัติการณความเสี่ยง เงินบํารุง 1.รายงานอุบัติการณ คณะกรรมการความเสี่ยง

กิจกรรม : ใหการพยาบาลภายใต ผูชวยเหลือคนไข ดานการพยาบาล 64,400 โปรแกรมความเสี่ยง NSO 

 1.จัดอบรมจัดการความปลอดภัยทางการพยาบาล นโยบาย 2Psafety พนักงานทําความสะอาด ระดับ E up ลดลง พย 65 2.จํานวนการทํา RCA 

ตาม 2 P safety และมาตรฐานสําคัญจําเปน 9 ขอ  2.เจาหนาที่มีองคความรู ในกลุมภารกิจ  2.อุบัติการณระดับ 3.จํานวน CQI 

  - คาอาหารกลางวัน ในการจัดการความเสี่ยง การพยาบาล Eup มีการทํา RCA ที่เกิดจาการพัฒนา

จํานวน 50 บาท 150 คน 1 วัน 2 ครั้ง เปนเงิน 15,000 บาท เกี่ยวกับการพยาบาล มากกวา รอยละ 80 จากปญหาความเสี่ยง

  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  3.มีการรายงาน ทางการพยาบาล

จํานวน 25 บาท 150 คน 1 วัน 2 ครั้ง 2 มื้อ เปนเงิน 15,000 บาท IR และความเสี่ยง

 - คาสมนาคุณวิทยากร ในโปรแกรมความเสี่ยง

 ุจํานวน 600 บาท 6 ชม. 1 คน 2 วัน 2 ครั้ง เปนเงิน 14,400 บาท เพิ่มขึ้น 

 2.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จากการนิเทศ/สังเกต 4.จํานวน CQI 

โดยหัวหนาหอผูปวย และหัวหนากลุมงานการพยาบาล ที่เกิดจาการพัฒนา

 3.RMNSO walkly round-ของ RMO Risk owner จากปญหาความเสี่ยง พ.ย.-65 ก.พ.-66 พ.ค.-66 ส.ค.-66

และคณะกรรมการความเสี่ยงกลุมภาระกิจการพยาบาล ทางการพยาบาล

3 เดือน/ครั้ง และสรุปปญหา หาแนวทางแกไข มีอยางนอย 1 เรื่อง

  - คาอาหารกลางวัน ตอ 1 หนวยงาน 

จํานวน 50 บาท 50 คน 1 วัน 4 ครั้ง เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 50 คน 1 วัน 4 ครั้ง 2 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท

 4.ประชุมสรุปคณะกรรมการความเสี่ยงกลุมภารกิจ

การพยาบาลประจําเดือน

รวม 64,400 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

63 โครงการสํารวจความเชื่อมั่นของผูรับบริการ

กิจกรรมที่ 1. พัฒนารูปแบบการประเมินอาการ  1.ผูปวยที่มีความเสี่ยงสูง พยาบาลวิชาชีพ 1. อัตรา CPR เงินบํารุง ทุก 1 เดือน NSO: ทีมพัฒนา

เปลี่ยนแปลงผูปวยผูใหญ โดยใชสัญญานเตือนภาวะ ไดรับการเฝาระวังภาวะวิกฤต หอผูปวยกึ่งวิกฤต 2. อัตรา Unplan คุณภาพ

วิกฤตในหอผูปวยกึ่งวิกฤต ปลอดภัย CPR

 1.กําหนดบริการ และหัตถการเสี่ยงสูงในหอผูปวย  2.ประเมินอาการเปลี่ยนแปลง 3. อุบัติการณผูปวย

กึ่งวิกฤต ไดแก ผูปวยโรคฉุกเฉิน ไมรูสึกตัว ของผูปวย สะดวก แมนยํา อาการทรุดลงลดลง

บาดเจ็บหลายอวัยวะ การฟอกเลือด การชวยฟนคืนชีพ

การใหเลือด การใหยาชนิดหลับลึก และใหยาเสี่ยงสูง

 2.ทบทวน/ปรับปรุงใบยินยอมรับการรักษา 

 3.กําหนดแนวทางการประเมินดูแลผูปวยโดยใช

สัญญาณเตือนภาวะวิกฤตในการเฝาระวังผูปวยเสี่ยงสูง

บริการเสี่ยงสูง และหัตถการเสี่ยงสูง

 4.กําหนดแนวทางการพยาบาลดูแลผูปวยโดยใช

สัญญาณเตือนภาวะวิกฤตในการเฝาระวังผูปวยเสี่ยงสูง

บริการเสี่ยงสูง และหัตถการเสี่ยงสูง

 5.กําหนด Early warning sign และเกณฑตอบสนอง

ตออาการเปลี่ยนแปลง 

 6.จัดทําแบบบันทึก Standard Adult General 

 Observation chart ทดลองใชในหอผูปวยกึ่งวิกฤต 90,000 90,000 180,000 

แผนกอายุรกรรม และนําเขาระบบพัสดุ
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

 7.จัดทําแนวทางการเฝาระวังการเปลี่ยนแปลงผูปวย

ผูใหญ และแนวทางการบันทึก

 8.Nursing Audit : หนางาน และเวชระเบียน

 9.ประชุม/ทบทวน/สรุปผลการดําเนินการทุกเดือน

รวม 180,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

64 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสู AHA ในป 2566   โรงพยาบาลมีกิจกรรม  - บุคลากรหนวยงาน  - รพ.ผานการรับรอง เงินบํารุง  - รพ.ผานการเฝา ศูนยคุณภาพ/

กิจกรรมที่ 1 : รับการเยี่ยมสํารวจเฝาระวัง สงเสริมทีม/หนวยงาน ทางคลินิก การเยี่ยมสํารวจ 64,000 ระวังคุณภาพบริการ พรส./IT

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ทุกระดับ  - บุคลากรหนวยงาน เฝาระวังจาก สรพ. จาก สรพ.

จํานวน 25 บาท 120 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 6,000 บาท สนับสนุน

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท 120 คน 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 6,000 บาท

 - คาตอบแทนผูตรวจเยี่ยมสํารวจจาก สรพ.

จํานวน 18,000 บาท 3 คน 1 วัน เปนเงิน 54,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 : อบรม Lean ขั้นตอนการเขารับบริการ

ใหเปน one stop service

ตัวรายละเอียดในโครงการจะประกอบดวย 3 ครั้ง

ครั้งที่ 1 จะเปนเรื่องของแนวคิดของการเรียนรู

สายธารแหงคุณคาการวิเคราะหความสูญเปลา

ครั้งที่ 2 จะเปนการจัดทําโครงการแลวก็ไปเก็บขอมูลครั้ง

ครั้งที่ 3 คือการนําเสนอผลลัพธวาหลังจากเก็บขอมูล

ไปแลวผลที่เกิดขึ้นกับการเปนอยางไร

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  -กระตุนทีม/หนวยงานทุกระดับ  -บุคลากรหนวยงาน  -จํานวนผลงาน 170,400 ทุกหนวยงานมี

จํานวน 25 บาท 120 คน 2 มื้อ 6 วัน เปนเงิน 36,000 บาท พัฒนาคุณภาพงานบริการตาม ทางคลินิก คุณภาพภายใน รพ. การพัฒนา Lean

 - คาอาหารกลางวัน มาตรฐาน HA  -บุคลากรหนวยงาน  -หนวยงาน ในหนวยงาน

จํานวน 50 บาท 120 คน 1 มื้อ 6 วัน เปนเงิน 36,000 บาท  -ทีมพัฒนาคุณภาพมีความรู/ สนับสนุน  -ทีม >80%

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภาครัฐ) ทักษะในการพัฒนาคุณภาพ

จํานวน 600 บาท 3 คน 6 ชม. 6 วัน เปนเงิน 64,800 บาท ตามแนวคิดมาตรฐาน HA
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 3 คน 6 วัน เปนเงิน 21,600 บาท

 - คายานพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ)

จํานวน 1,000 บาท 3 คน 2 เที่ยว 2วัน เปนเงิน 12,000 บาท

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหหนวยงาน  1.พัฒนาคุณภาพงานบริการ  -บุคลากรหนวยงาน  - กลุมเปาหมาย 131,200 

ทีมระบบงาน ทีมนําทางคลินิกทางดานงานคุณภาพ ตามมาตรฐาน HA ทางคลินิก เขาประชุม >80%

(บุคคลภายนอก)  2.ทีมพัฒนาคุณภาพมีความรู/  -บุคลากรหนวยงาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ทักษะในการพัฒนาคุณภาพ สนับสนุน

จํานวน 25 บาท 60 คน 2 มื้อ 1 วัน 8 ครั้ง/1 ป เปนเงิน 24,000 บาท ตามแนวคิดมาตรฐาน HA

 - คาอาหารกลางวัน  3.หนวยงานทุกระดับมี

จํานวน 50 บาท 60 คน 1 มื้อ 1 วัน 8 ครั้ง/1 ป เปนเงิน 24,000 บาท กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก) อยางตอเนื่องและมีผลงาน

จํานวน 1,200 บาท 6 ชม. 8 ครั้ง/1 ป เปนเงิน 57,600 บาท สามารถเผยแพรนอก รพ.

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 1 คน 8 ครั้ง/1 ป เปนเงิน 9,600 บาท

 - คายานพาหนะวิทยากร

จํานวน 2,000 บาท 1 คน 8 ครั้ง/1 ป เปนเงิน 16,000 บาท

กิจกรรมที่ 4 : อบรมโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  - เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ ทีมนําทางระบบ ตัวชี้วัดระดับ รพ. มีการ 10,000  - ตัวชี้วัดที่นําไป

เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ ทีม CLT เปรียบเทียบกับ รพ. เปรียบเทียบผานเกณฑ

(Thailand Hospital Indicator Program: THIP โรงพยาบาล  ระดับเดียวกัน (สรพ.)

รวม 375,600 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

65 โครงการวางระบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  1.เพื่อกับกับติดตามผล เจาหนาที่กลุมงาน 7 ( Risk Scoring Plus ) เงินบํารุง กลุมการเงิน

รายละเอียดคาใชจาย : การดําเนินงานเพื่อประกอบ การเงิน บัญชี พัสดุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การตัดสินใจบริหาร คลังยา และ 

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ 5 วัน เปนเงิน 12,5000 บาท  2.เพื่อสามารถวางแผน เจาหนาที่เกี่ยวของ 12,500 

 - คาอาหารกลางวัน การบริหารงานไดอยาง โรงพยาบาลปตตานี

จํานวน 50 คน 50 บาท 5 วัน เปนเงิน 12,5000 บาท มีประสิทธิภาพ จํานวน 50 คน 12,500 

 - คาของที่ระลึก เปนเงิน 1,500 บาท  3.เพื่อสามารถวางแผน 1,500 

การบริหารงานเพิ่มรายได

ลดรายจายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการควบคุมภายใน

รวม 26,500 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบ  1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ  1.เจาหนาที่ศูนย  1.ความเขาใจและ  -เงินงบประกันสังคม 1. ผูเขารวมประชุม กลุมงานประกันสุขภาพ

จัดเก็บรายไดโดยการใชขอมูลสารสนเทศ ดานการจัดเก็บรายได จัดเก็บรายได  สามารถเบิกคาชดเชย หมวดเงินพัฒนา มีความรู ความเขาใจ

เพื่อการเบิกชดเชยคาบริการทางการแพทยสําหรับ และเชื่อมโยงขอมูลใน 2.ทีมสารสนเทศ รพ. รายกองทุนผาน โรงพยาบาล 50% เรื่องการเบิกชดเชย

หนวยบริการ (โครงการตอเนื่องจากป 65 ) ฐานโปรแกรม  3.เจาหนาที่บันทึก โปรแกรม DATA AUDIT คาบริการทางการแพทย

กิจกรรม : 2.เพื่อสนับสนุนระบบบริหาร ขอมูลการใหบริการ มากขึ้น จากกองทุนตางๆ

  อบรมเชิงปฏิบัติการการใชงาน โปรแกรม Data Audit การเงินการคลังของหนวยบริการ  - บริการผูปวยนอก/  2.มีความเขาใจในการ / /  2.อัตราลูกหนี้ที่ตั้ง

เพื่อตรวจสอบขอมูลที่ไมถูกตองและติดตาม และการเชื่อมโยงขอมูลบริการ ผูปวยใน และ  บันทึกคาใชจาย เรียกเก็บเงินชดเชย

ระบบการจัดเก็บรายได การเบิกชดเชยตางๆ กับขอมูลในฐาน โปรแกรม จนท.การเงิน/บัญชี สงผลตอการสง  ไดรับการเรียกเก็บ

 - คาอาหารกลางวัน HOSxP หรือโปรแกรมอื่นๆ ECLAIM ระบบการทํางาน เงินชดเชยอยางนอย

จํานวน 20 คน 50 บาท 1 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 3,000 บาท ของโรงพยาบาลให การบันทึกขอมูล 3,000 รอยละ 90%

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มีความถูกตองและสมบูรณ การสงออกขอมูล 

จํานวน 20 คน 25 บาท 2 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 3,000 บาท  3.เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บ การตรวจสอบขอมูล 3,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากรแบงกลุม (บุคลากรของรัฐ) รายไดใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น การเบิกชดเชย

จํานวน 3 กลุม 1 คน 600 บาท 7 ชม. 3 วัน เปนเงิน 37,800 บาท  4.เพื่อใหผูเขารวมอบรม รายบุคคลกองทุน 37,800 

 - คาพาหนะวิทยากร ( ไป-กลับ) เขาใจการใชงานโปรแกรม  3.มีความเขาใจและ 18,650 

 -วิทยากรคนที่ 1 คาพาหนะจากที่ทํางาน-สนามบินดอนเมือง DATA AUDITเพื่อนําเขาขอมูล สามารถนําระบบ

จํานวน 420 กิโลเมตร 2 เที่ยว 4 บาท เปนเงิน 3,360 บาท REP / Statement/ สารสนเทศมาใชใน

   จากสนามบินดอนเมือง-สนามบินหาดใหญ Seamless จาก สปสช. การจัดการขอมูล

จํานวน 1,431 กิโลเมตร 2 เที่ยว เปนเงิน 2,862 บาท และ สกส.และกระทบ การเรียกเก็บ 

ยอดลูกหนี้ได
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 1. สรางความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีตอโรงพยาบาลและคุณภาพในการใหบริการ

ระยะเวลา

 - วิทยากรคนที่ 2 คาพาหนะจากที่ทํางาน-สนามบินดอนเมือง  5.เพื่อใหผูเขารวมอบรม  การติดตามผลการ

จํานวน 406 กิโลเมตร 2 เที่ยว 4 บาท เปนเงิน 3,248 บาท เขาใจการใชงานโปรแกรม เบิกชดเชย 

  จากสนามบินดอนเมือง-สนามบินหาดใหญ DATA AUDIT เพื่อดูรายงาน 4.มีความเขาใจและ

จํานวน 1,431 กิโลเมตร 2 เที่ยว เปนเงิน 2,862 บาท ที่เกี่ยวของในโปรแกรมได สามารถนําระบบ

 - วิทยากรคนที่ 3 คาพาหนะจากที่ทํางาน-สนามบินดอนเมือง สารสนเทศมาใชใน

จํานวน 432 กิโลเมตร 2 เที่ยว 4 บาท เปนเงิน 3,456 บาท การจัดการขอมูลการ

  จากสนามบินดอนเมือง-สนามบินหาดใหญ เรียกเก็บ การติดตาม

จํานวน 1,431 กิโลเมตร 2 เที่ยว เปนเงิน 2,862 บาท ผลการเบิกชดเชย

 - คาที่พักวิทยากร และระบบรายงาน

จํานวน 1,450 บาท 3 คน 3 คืน เปนเงิน 8,700 บาท  สําหรับผูบริหาร 8,700 

รวม 71,150 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

67 โครงการแผนจัดตั้งศูนยความเปนเลิศ เงินบํารุง 

ดานการผาตัดแผลเล็ก (MIS) 

กิจกรรมที่ 1. สรางเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 1.ผูปวยไดรับการดูแลที่ แพทย/พยาบาล  1.ผูปวยสามารถเขาถึง 63,800 ทุกเดิอน OR

การผาตัดแผลเล็ก ไดมาตรฐาน เจาหนาที่ผูสนใจ การผาตัดแผลเล็กตาม พว.อําไพ

 1.ทบทวน/จัดทําแผน  2.ลดภาวะขางเคียงการผาตัด ขอบงชี้>90%

 2.ประชุมชี้แจงแผน  3.เพิ่มศักยภาพสูความ  2.รอยละของอัตราการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เปนเลิศดานการผาตัด เสียชีวิตและภาวะขางเคียง 2,000 

จํานวน 25 บาท 20 คน 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 2,000 บาท จากการผาตัดไมเกินความ

 3.อบรมเชิงปฏิบัติการดานการผาตัดและการดูแล คาเฉลี่ยมาตรฐานรายโรค

ผูปวยแผลเล็ก  3.ความพึงพอใจของผูเขา

 - คาอาหารกลางวัน รับบริการ 

จํานวน 50 บาท 60 คน 2 วัน เปนเงิน 6,000 บาท 6,000

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 60 คน 2 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 6,000 บาท 6,000

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

 ุจํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 3 คน เปนเงิน 25,200 บาท 25,200

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 3 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 2 วัน 3 คน เปนเงิน 9,600 บาท 9,600

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 2. เสริมสรางหุนสวนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคการตาง ๆ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2. พัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญ  1.เพื่อเพิ่มพูนทักษะแก  - แพทย/พยาบาล  1.ทีมมีทักษะและความ

บุคลากร ทีมบุคลากร ผูเกี่ยวของกับ เชื่ยวชาญในการผาตัด 44,900

 1.ศึกษาดูงานในรพ.ที่มีความเชี่ยวชาญดานการผาตัดแผลเล็ก  2.แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง การผาตัด  2.เพิ่มศักยภาพในการดูแล เงินบํารุง 

 - คาอาหารกลางวัน โรงพยาบาล ผูปวยผาตัดแผลเล็ก

จํานวน 250 บาท 3 วัน 10 คน เปนเงิน 7,500 บาท  3.เพิ่มศักยภาพสูความ  3.ผูปวยไดรับบริการที่มี 7,500

 - คาอาหารเย็น เปนเลิศดานการผาตัด ประสิทธิภาพและปลอดภัย

จํานวน 250 บาท 2 วัน 10 คน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 บาท 3 วัน 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000

 - คายานพาหนะ (จางเหมารถตู) 

จํานวน 1 คัน 4,300 บาท 3 วัน เปนเงิน 12,900 บาท 12,900

 - คาที่พักผูเขาประชุม 

จํานวน 750 บาท 2 คืน 10 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000

 - คาสมนาคุณศึกษาดูงาน (ของที่ระลึก)

เปนเงิน 1,500 บาท 1,500

รวม 108,700 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

68 โครงการสงเสริมความรู และการปฏิบัติการปองกัน

ควบคุมการแพรกระจายเชื้อในโรงพยาบาล

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาการเฝาระวัง และควบคุม  1.เพื่อสงเสริมความรู  1.พยาบาลควบคุม  1.รอยละของบุคลากร ต.ค.-ธ.ค. 2565 เงินบํารุง - การเฝาระวัง ICC/NSO

คุณภาพการเฝาระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล การเฝาระวังการติดเชื้อ การติดเชื้อประจํา ไดรับการอบรม 37,200 การติดเชื้อ

รายละเอียดคาใชจาย : ในโรงพยาบาล หอผูปวย (ICWN) 2.ประสิทธิภาพการ (surveillance)

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)  2.เพื่อเฝาระวังและควบคุม 2.พยาบาลหัวหนา เฝาระวังการติดเชื้อ  - การสํารวจความชุก

จํานวน 1,200 บาท 6 ชม. 2 วัน เปนเงิน 14,400 บาท คุณภาพการเฝาระวัง หอผูปวย ในโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น (prevalence)

 - คาที่พักวิทยากร (บุคคลภายนอก) การติดเชื้อในโรงพยาบาล 3.พยาบาลวิชาชีพ 3.ความรูเรื่องการเฝา  - ประเมินความรู

จํานวน 1,400 บาท 2 วัน เปนเงิน 2,800 บาท ระวัง และควบคุม  - ประเมินการปฏิบัติ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม การแพรกระจายเชื้อ ตามแนวปฏิบัติ

จํานวน 100 คน 25 บาท 4 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท ของบุคลากรทาง

 - คาอาหารกลางวัน พยาบาลเพิ่มขึ้น

จํานวน 100 คน 50 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 10,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. ปองกันการติดเชื้อ และเฝาระวัง  1.เพื่อสงเสริมความรู บุคลากรทางการแพทย 1.อัตราการติดเชื้อ ต.ค.-ธ.ค. 2565 เงินบํารุง 1.รพ.ปตตานี ICC/NSO

การแพรกระจายเชื้อ โรคอุบัติใหม-อุบัติซ้ํา ใน รพ. และปองกันการติดเชื้อ ในโรงพยาบาล ของบุคลากรใน รพ. 10,000 มีความพรอมในการ

รายละเอียดคาใชจาย : ในโรงพยาบาล ลดลง รอยละ 20 เฝาระวัง ปองกัน ควบ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  2.เพื่อลดอัตราการ 2.ตัวแทนหนวยงาน คุมการแพรกระจาย

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท ติดเชื้อของบุคลากร ทางการพยาบาลไดรับ เชื้อ โรคติดเชื้อ 

 - คาอาหารกลางวัน ในโรงพยาบาล การอบรมมากกวา โรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท รอยละ 80 2.บุคคลากรทางการ

(28 หนวยงาน) พยาบาลปฏิบัติการ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
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 ปองกันการควบคุม

การแพรกระจายเชื้อ

โรคระบบทางเดิน

หายใจไดถูกตอง

กิจกรรมที่ 3. สงเสริมความรู และการปฏิบัติการ 1.เพื่อสงเสริมความรู 1.บุคคลากรทางการ  1.อุบัติการณการไม ต.ค-ธ.ค. 2565 ม.ค.-มี.ค. 2566 เงินบํารุง  1.การติดเชื้อใน IC/NSO

ปองกันควบคุมการแพรกระจายเชื้อดื้อยา/ การปฏิบัติปองกัน พยาบาล โรงพยาบาล ปฏิบัติตามแนวทางที่ 30,800 หอผูปวยลดลง

การติดเชื้อทางเดินปสสาวะจากการใสสายสวน และควบคุมการแพร ปตตานี กําหนด  2.ความรูเรื่องการ

คาสายปสสาวะ (CAUTI)/ ปอดอักเสบที่สัมพันธกับ กระจายเชื้อของ  2.ความรูเรื่องการปองกัน ปองกันการแพร

การใชเครื่องชวยหายใจ (VAP)/ การติดเชื้อใน บุคลากรในโรงพยาบาล การแพรกระจายเชื้อของ กระจายเชื้อของ

กระแสเลือดจากการใสสายสวนหลอดเลือดดํา (CRABSI) 2.เพื่อเปรียบเทียบ บุคลากรเพิ่มขึ้นรอยละ 80 บุคลากรทางการ

 1.ทบทวนแนวทางปฏิบัติการพยาบาลปองกัน ความรูการปฏิบัติปองกัน 3.อัตราการติดเชื้อดื้อยา พยาบาลเพิ่มขึ้น

การเกิดติดเชื้อ และควบคุมการแพรกระจายเชื้อ และควบคุมการแพร < 1ครั้ง/1000 วันนอน  3.บุคลากรมีการ

 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพยาบาลผูปวยติดเชื้อ กระจายเชื้อของ 4.อัตราการเกิด VAP ปฏิบัติในการปองกัน

 3.ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการนิเทศ/สังเกต บุคลากรในโรงพยาบาล < 7/1000 vent/day และควบคุมการ

โดยหัวหนาหอผูปวยและ ICN/ICWN 5.อัตราการ CAUTI แพรกระจายเชื้อ

 4.เก็บรวบรวมอัตราการติดเชื้อ ในโรงพยาบาล ≤ 3/1,000 วันนอน อยางถูกตอง

โดย ICWN และ ICN 6.อัตราการเกิด CRABSI

 5.อุบัติการณการไมปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด < 1ครั้ง/1000 วันนอน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 200 คน 25 บาท 2 มื้อ (3 รุน) 
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 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 200 คน 50 บาท 1 มื้อ (3 รุน) เปนเงิน 10,000 บาท

- คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 600 บาท 6 ช.ม. 1 คน 3 วัน เปนเงิน 10,800 บาท

กิจกรรมที่ 4. สงเสริมความรู และการปฏิบัติการ 1.เพื่อสงเสริมความรู บุคลากรทางการพยาบาล 1.บุคลากรทางการ 15-ต.ค.-65 เงินบํารุง 1.บุคลากรทางการ IC/NSO

ทําความสะอาดมือของบุคลากรทางการพยาบาล การทําความสะอาดมือ ในโรงพยาบาล พยาบาลในโรงพยาบาล 14,000 พยาบาลในโรงพยาบาล

(วันลางมือโลก) ของบุคลากรทางการ มีความรูเกี่ยวกับการทํา สามารถทําความสะอาด

 1.รณรงคสรางความตระหนักในการทําความสะอาดมือ พยาบาล ความสะอาดมือเพิ่มขึ้น มือไดถูกตอง

 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความรูและการปฏิบัติ 2.เพื่อเปรียบเทียบการ อยางนอยรอยละ 80

การทําความสะอาดมือของบุคลากรทางการพยาบาล ปฏิบัติการทําความ 2.อัตราการทําความ

3.ประสิทธิภาพการทําความสะอาดมือ สะอาดมือกอนและหลัง สะอาดมือที่ถูกตองของ

ของบุคลากรทางการพยาบาล ดําเนินการโครงการ บุคลากรทางการ

รายละเอียดคาใชจาย : 3.ประสิทธิภาพการทํา พยาบาลในโรงพยาบาล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ความสะอาดมือของ เพิ่มขึ้นอยางนอย

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท บุคลากรทางการ รอยละ 95

- คาอาหารกลางวัน พยาบาลเพิ่มมากขึ้น 3.ประสิทธิภาพการทํา

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท ความสะอาดมือของ

- คาไวนิล เปนเงิน 2,000 บาท บุคลากรทางการ

- คาวัสดุ และอุปกรณอื่นๆ เปนเงิน 2,000 บาท พยาบาลเพิ่มขึ้นอยาง

นอยรอยละ 95
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กิจกรรมที่ 5. ทบทวนการปฏิบัติตนเพื่อปองกัน เพื่อใหจนท.มีความรู เจาหนาที่กลุมงาน ต.ค.-ธ.ค.65 เงินบํารุง  1.บุคลากรมีการ คุณซอลีฮัน อับดุลมานิ

การติดเชื้อจากการปฏิบัติงาน และสามารถปองกัน เวชกรรมฟนฟู 625 ปฏิบัติในการปองกัน นักกายภาพบําบัด

รายละเอียดคาใชจาย : การติดเชื้อจากการ จํานวน 25 คน และควบคุมการ กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ปฏิบัติงานได แพรกระจายเชื้อ

จํานวน 25 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 625 บาท อยางถูกตอง

กิจกรรมที่ 6. พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานบริการ  - เพื่อพัฒนาระบบการ เงินบํารุง จายกลาง

การทําลายเชื้อและทําใหปราศจากเชื้อเครือขาย ใหบริการ ระบบการ 6,950 

บริการสุขภาพโรงพยาบาลปตตานี ทําลายเชื้อ และทําให

รายละเอียดคาใชจาย : ปราศจากเชื้อ ที่ไดคุณภาพ

กิจกรรมที่ 6.1 ประกวดหนวยงานและบุคคลตนแบบ มาตรฐาน ผูใหและ มีนาคม สิงหาคม

ระบบปราศจากเชื้อ ผูรับบริการปลอดภัย

 - กรอบรูปเกียรติบัตร จํานวน 15 กรอบ

จํานวน 130 บาท 15 อัน เปนเงิน 1,950 บาท

กิจกรรมที่ 6.2 ประชุมวิชาการใหความรู ธันวาคม

ระบบการทําลายเชื้อและทําใหปราศจากเชื้อ

แกเจาหนาที่หอผูปวยตางๆ 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 200 คน 1 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท



202

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 6.3 พัฒนาคุณภาพงานจายกลางเครือขาย พฤษภาคม เอกชน

จ.ปตตานี 100,000 

- คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง

จํานวน 100 บาท 100 คน 3 วัน เปนเงิน 30,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 คน 3 วัน 

เปนเงิน 50,400 บาท 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 2 คน เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 3 วัน 2 คน เปนเงิน 9,600 บาท

รวม 199,575 
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69 โครงการตรวจสุขภาพประจําปในเจาหนาที่  - เพื่อใหเจาหนาที่ไดรับ เจาหนาที่ รพ. รอยละ 90 ของ พ.ค. 66 เงินบํารุง รพ. เก็บรวบรวมขอมูล ก.อาชีวเวชกรรม

โรงพยาบาลปตตานี ป 2566 การตรวจสุขภาพประจําป จํานวน 1,400 คน เจาหนาที่ รพ.ปตตานี จนท.รพ.ปตตานี พรทิพา สุวรรรดารา

ไดตรวจสุขภาพ ที่ไดตรวจสุขภาพ

กิจกรรมที่ 1. ประจําป 2566 ป 2566 เปรียบ

 1.ตรวจสุขภาพ จํานวน 1,400 คน เทียบกับป 2565 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ที่ผานมา

จํานวน 140 คน 25 บาท 1 มื้อ 10 วัน เปนเงิน 35,000 บาท 35,000 

     ขาราชการ/ลูกจางประจํา อายุ < 35 ป งบกรมบัญชีกลาง

จํานวน 310 คน 310 บาท เปนเงิน 96,100 บาท 501,700 

     ขาราชการ/ลูกจางประจํา อายุ > 35 ป

จํานวน 520 คน 780 บาท เปนเงิน 405,600 บาท

      ลูกจางชั่วคราว/จางเหมา อายุ < 35 ป เงินบํารุง

จํานวน 220 คน 310 บาท เปนเงิน 68,200 บาท 341,200 

      ลูกจางชั่วคราว/จางเหมา อายุ > 35 ป

จํานวน 350 คน 780 บาท เปนเงิน 273,000 บาท

 2.สรุปผลและติดตามผล

กิจกรรมที่ 2. ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงใน  1.เพื่อใหเจาหนาที่แผนก เจาหนาที่แผนก รอยละ 90 ของ พ.ค. 66 ติดตามผลทาง

จนท.รพ.ปตตานี โภชนศาสตรไดรับการ โภชนศาสตร เจาหนาที่ กลุม หองปฏิบัติการ

 1.กําหนดกลุมเปาหมาย ตรวจเชื้ออุจจาระ จํานวน 25 คน เปาหมายไดรับการ และสรุปผลการ

 2.วางแผนการปฎิบัติงาน  2.เพื่อใหเจาหนาที่แผนก เจาหนาที่แผนก ตรวจตามความเสี่ยง ติดตาม

 3.ดําเนินการตามแผน อิเล็กทรอนิกสไดรับการ อิเล็กทรอนิกส
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 4.ตรวจเพาะเชื้ออุจจาระ Stool c/s ตรวจหาปริมาณสาร จํานวน 5 คน เงินบํารุง รพ.

จํานวน 25 คน  200 บาท  เปนเงิน 5,000 บาท ตะกั่วในเลือด 5,000 

 5.ตรวจปริมาณสารตะกั่วในเลือด  3.เสริมขวัญและกําลังใจ เงินบํารุง รพ.

จํานวน 5 คน  400 บาท เปนเงิน 2,000 บาท ใหเจาหนาที่ในการเฝาระวัง 2,000 

 6.ติดตามผลการตรวจ ภาวะสุขภาพ

 7.สรุปผล

กิจกรรมที่ 3. ตรวจสุขภาพกอนเกษียณ  - เพื่อใหเจาหนาที่กอน เจาหนาที่ รพ. รอยละ 90 ของ พ.ค. 66 ไมใชงบประมาณ

 1.ตรวจสุขภาพ จนท.เกษียณ จํานวน 21 คน เกษียณไดรับการตรวจ จํานวน 21 คน เจาหนาที่เกษียณ

 2.ดําเนินงานตามแผน สุขภาพ ไดตรวจสุขภาพ 

 3.สรุปผลและติดตาม

รวม 884,900      



205

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

70 โครงการอบรมเสริมสรางศักยภาพและพัฒนา  - เพื่อใหผูเขารวมโครงการ บุคลากร รพ.ปตตานี  - บุคลากรมีความรู ก.ค.66 เงินบํารุง แบบทดสอบ ก.ทรัพยากรบุคคล

ดุลยภาพชีวิตของขาราชการ ประจําป 2566 ไดเรียนรูเรื่องการเปลี่ยนแปลง และแนวคิดในการ 226,900 กอน - หลังประชุม

กิจกรรม : ในวัยผูสูงอายุ พัฒนาของเครือขาย

 - คาอาหารกลางวัน  - เพื่อใหผูเขารวมโครงการ

จํานวน 250 บาท 3 มื้อ 46 คน เปนเงิน 34,500 บาท ไดมีความรูเกี่ยวกับสิทธิ

 - คาอาหารเย็น ประโยชนและการวางแผน

จํานวน 250 บาท 2 มื้อ 46 คน เปนเงิน 23,000 บาท ชีวิตภายหลัง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 บาท 2 มื้อ 3 วัน 46 คน เปนเงิน 13,800 บาท

 - คาที่พักสําหรับผูเขารวมประชุม

จํานวน 850 บาท 46 คน 2 คืน เปนเงิน 78,200 บาท

 - คาที่พัก

จํานวน 800 บาท 50 คน 2 คืน เปนเงิน 80,000 บาท

 - คาจางเหมารถบัส

จํานวน 15,000 บาท 3 วัน เปนเงิน 45,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร ภายนอก (ภาครัฐ)

จํานวน 1,200 บาท 3 ชม.1 วัน เปนเงิน 3,600 บาท 

- คาสมนาคุณวิทยากร ภายนอก (ภาครัฐ)

จํานวน 1,200 บาท 2 คน 6 ช.ม. 2 วัน 

เปนเงิน 28,800 บาท

รวม 226,900      
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ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

71 โครงการพัฒนาจริยธรรมและศักยภาพการทํางาน  1.ใหเจาหนาที่มีความตระหนัก สมาชิกชมรมมุสลิม รอยละความพึงพอใจ กุมภาพันธ เงินบํารุง ประเมินความพึงพอใจ ชมรมมุสลิม

สมาชิกชมรมมุสลิม การทํางานใหมีคุณภาพ  50 คน ของผูเขารวมอบรม 8,600 ไดรอยละ 80 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวิชาการเรื่องอบรมจริยธรรม  2.สงเสริมใหบุคลากรมี

เขาถึง เขาใจ ประเมินและปรับใชขอมูลความรู และ ศักยภาพและบริการตาม

บริการสุขภาพไดอยางเหมาะสมกระตุนจิตสํานึก มาตรฐาน

เพื่อพัฒนางานอยางสรางสรรค  3.สงเสริมบุคลากรใหมี

   เชา ฟงบรรยาย โดย วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ สุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม

   บาย ประชุมสมาชิกที่เขาอบรม เพื่อสรุปงานและ และจริยธรรม 

วางแผนการดําเนินงาน

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท

  - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1200 บาท 1 คน 3 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 2 : โครงการสุนัตเยาวชนมุสลิม  1.เพื่อใหผูรับบริการไดรับ เยาวชนมุสลิมใน รอยละ 100 มีนาคม เงินบํารุง แบบประเมิน ชมรมมุสลิม

 1.บริการสุนัตเยาวชนไทยมัสลิม (ปดภาคเรียน) ความปลอดภัย สะอาด เขตพื้นที่รับผิดชอบ ประชาชนทั่วไปไดรับ 10,000 ความพึงพอใจ

สําหรับแพทยและเจาหนาที่ ถูกตองตามหลักศาสนา จํานวน 60 ราย บริการสาธารณสุข

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม        และการสาธารณสุข  (อายุ 7-12 ป) ที่ถูกตองตามหลักศาสนา

จํานวน 25 บาท 40 คน 1 ครั้ง 2 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท  2.ประชาสัมพันสราง

ภาพลักษณที่ดีของ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน โรงพยาบาลปตตานี

จํานวน 50 บาท 40 คน 1 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท  3.สรางความรวมมือและ

 2.สําหรับผูรับบริการผูปกครองและผูรับบริการเขาสุนัต มีสวนรวมกับชุมชน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม         4.เพื่อสนับสนุนการ

จํานวน 25 บาท 120 คน 2 มื้อ เปนเงิน 6,000 บาท ดําเนินงานสาธารณสุขชุมชน

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมบริจาคอาหารแกญาติผูปวย  1.สรางความรวมมือและ เมษายน ไมใชงบ

ชวงเดือนรอมดอน มีสวนรวมกันชุมชน

แจกอาหารละศีลอด โดยการรับบริจาคจากบุคลากร  2.ประชาสัมพันสราง

หนวยงาน องคกร และประชาชนที่มีจิตศรัทธรา ภาพลักษณที่ดีของ รพ.ปตตานี

รวม 18,600 
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ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

72 โครงการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพเฉพาะทาง

การพยาบาลในหอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาการปฏิบัติงานและการให  - เพื่อเพิ่มทักษะการดูแล  - บุคลากรใน รอยละความพึงพอใจ / / / / ไมใชงบ รอยละความพึงพอใจ อายุรกรรมหญิง

บริการของบุคลากรในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง ผูปวยใหไดตามมาตรฐาน ตึกอายุรกรรมหญิง ของผูรับบริการ ของผูรับบริการ >80% พว.เสาวคนธ

 การเรียน การสอน/การสื่อสารความรูแบบออนไลน วิชาชีพ

   เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กิจกรรมที่ 2 : สนับสนุนบุคลากรใหสรางงาน  1.เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ วิสัญญีพยาบาล มี R2R 1 เรื่อง ไมใชงบ

CQI /R2R เพื่อใหมีคุณลักษณะตาม Core value ทํา R2R ได มี CQI 5 เรื่อง

 1.สนับสนุนบุคลากรเขาอบรมการทํา R2R  2.มีแบบบันทึกความยินยอม ก.พยาบาล

 2.พัฒนารูปแบบการบันทึกความยินยอมของผูปวย ของผูปวยใชในหนวยงาน วิสัญญีพยาบาล ความถูกตองของ ก.พยาบาลวิสัญญี

ในการใหยาระงับความรูสึกและการทําหัตถการทางวิสัญญี  3.การเก็บตัวชี้วัดถูกตอง มีคุณภาพ ตัวชี้วัด มากกวา 80% พว.หทัยรัตน

 3.พัฒนาระบบขอมูลประเด็นคําจํากัดความของ  - เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่ทุกคนใน จํานวนรายงานความเสี่ยง พว.ธีระพร

ตัวชี้วัด (Definition) สามารถคนหาและรายงาน หอผูปวยศัลยกรรมชาย ทั้งในและนอกหนวยงาน พว.ซาปนะห

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาการรายงานความเสี่ยง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและสามารถ เพิ่มขึ้น ไมใชงบ มีการายงานความ ศัลยกรรมชาย

 1.ใชระบบเพื่อนชวยเพื่อนในการโปรแกรมความเสี่ยงแบบใหม ลงโปรแกรมความเสี่ยงได เสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พว.ปลันธน

 2.รวมคนหาความเสี่ยงกับ จนท.ขณะรับ-สงเวรและเดิน round พว.พัชรี

 3.จัดทําคูมือรายงานอุบัติกาณความเสี่ยง

 4.ใหคําปรึกษาการลงความเสี่ยง

 5.กระตุนใหเจาหนาที่มีการลงความเสี่ยงเปนระยะๆ

 6.นําความเสี่ยงที่คนพบมารวมทบทวนและหาแนวทางแกไขปญหา

รวม  -
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9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

73 โครงการการเปดแผนงานการฝกอบรม  1.เพื่อเปดแผนงานการฝก  - แพทยผูที่สนใจเขา เงินบํารุง ก.'เวชกรรมสังคม

แพทยประจําบาน วค 122 สาขาเวชศาสตรครอบครัว อบรมแพทยประจําบาน วค.122 รับการอบรม 20,000 นพ.พรชัย ประเสริฐ

อบรมหลักสูตรเวชศาสตรครอบครัวการเสพติด สาขาเวชศาสตรครอบครัว วชิรากุล

รายละเอียดคาใชจาย : ไดจํานวน ปละ 5 ตําแหนง

 1.อัตราคาธรรมเนียมการรับรองมาตรฐาน ของเครือขาย รพ.ปตตานี

สถานบันฝกอบรมตามหลักสูตรหนังสือ  2.เปนแหลงฝกอบรม

อนุมัติฯ วุฒิบัตรฯ และอนุสาขา หลักสูตรเวชศาสตรครอบครัว

หลักสูตร/สถาบันละ 10,000 บาท การเสพติด

2.คาธรรมเนียมการรับรองแหลงฝกอบรม

หลักสูตรเวชศาสตรครอบครัวการเสพติด

รวม 20,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

74 โครงการอบรมใหความรูเรื่องความปลอดภัย  1.เพื่อสรางจิตสํานึกและ เจาหนาที่ รพ.ปตตานี เงินบํารุง รพ. ก.อาชีวเวชกรรม

จากการทํางาน ความเขาใจถึงความสําคัญ  จํานวน 70 คน 10,350 อานีซา จิ

กิจกรรม : ของความปลอดภัยจาก

 1.เตรียมหัวขอการฝกอบรมดานความปลอดภัย การทํางาน

 2.ประสานกับหนวยงาน เพื่อดําเนินการแจง จนท.  2.เพื่อสรางแนวคิดในการ

ในหนวยงานเขารวมอบรม ดําเนินกิจกรรมเพื่อลดอุบัติเหตุ

 3.ดําเนินการฝกอบรม จนท. จากการทํางาน

 - คาอาหารวางและเครื่องมือ

จํานวน 35 คน 25 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 1,750 บาท 1,750 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1 คน 600 บาท 3 ชม. 2 ครั้ง เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

 4.ทดสอบประเมินผลการอบรม ตองผาน >80%

 5.ประเมินความพึงพอใจ

รวม 10,350 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

75 โครงการสรางความรักความผูกพันดวย 2R1G เงินบํารุง

(reward relax goodgovernance)

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรม HR survey  1.เพื่อเสริมสรางความรูสึกเปน บุคลากรทุกระดับใน 1.ความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 1.ความพึงพอใจเพิ่มขึ้น HRD

 1.1 สํารวจความผูกพัน ความพึงพอใจและ เจาของและการมีสวนรวมในการ องคกร มากกวา รอยละ 5 ตค 65-ธค 65 กค.66-กย.66 มากกวา รอยละ 5 NSO

ความสุขตอองคกร (Happinometer) ปละ 2 ครั้ง พัฒนาองคกรและสรางความ 2.ความผูกพันเพิ่มขึ้น 2.ความผูกพันเพิ่มขึ้น IT

ผานแบบสํารวจออนไลน ผูกพันในองคกรของพยาบาลวิชาชีพ มากกวา รอยละ 5 มากกวา รอยละ 5 (พว.ตวนนัสริน)

 1.2 วิเคราะหขอมูล  2.เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร 3.คะแนน happinometer 3.คะแนน happinometer

 1.3 สี่อสารคะแนนความผูกพันองคกรใหกับผูบริหาร และการทํางานเปนทีมของ เพิ่มขึ้นมากกวา มค.66 เพิ่มขึ้นมากกวา

และคืนขอมูลใหกับหนวยงาน พยาบาลวิชาชีพ สรางความเขาใจ  รอยละ 5  รอยละ 5

 1.4 สํารวจขอมูลเชิงลึกหนางาน จัด work shop คนหา เห็นคุณคาในตนเอง ยอมรับ 4. อัตราการลาออก มค.66 4. อัตราการลาออก

Root Causes (3 หนวยงานที่ไดคะแนนอันดับสุดทาย) ผูอื่นและเขาใจสังคมมากขึ้น ของบุคลากรทุกระดับ ของบุคลากรทุกระดับ

1.5 รวมกันวางแผนงาน เพื่อตอบสนองความผูกพัน  3.เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพ นอยละ รอยละ 5 กพ.66 นอยละ รอยละ 5

1.6 คนหาบุคคล Engagement Champion และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เม.ย.66-มิ.ย.66

จากผลโหวตและรวมกิจกรรมสําคัญขององคกร ตอเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา

(บุคคลใน 3 หนวยงานที่ไดคะแนนนอย) โดยมอบรางวัล และองคกร

โลห+เกียรติบัตร 3 รางวัล เชิดชูในกรรมการบริหาร 4. เพื่อยกระดับควาวมผูกพัน เงินบํารุง

รายละเอียดคาใชจาย : ขององคกร 2,000 

 -  คาโลอะคิลิค 

จํานวน 1 ชิ้น 1,500 บาท เปนเงิน 1,500 บาท

 - คาประกาศนียบัตรพรอมกรอบ+-ขาตั้ง

จํานวน 2 ชิ้น 250 บาท เปนเงิน 500 บาท 



212

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2. Happinometer rally กระชับมิตร  1.เพื่อพัฒนาแนวความคิด บุคลากรทุกระดับในองคกร  1.บุคลากรใน พค.2565 เงินบํารุง  1.บุคลากรใน HRD

เชื่อมความสัมพันธ เสริมสรางองคกรแหงความสุข (2 วัน) ทัศนคติแรงบันดาลใจในการ ที่มีคุณสมบัติตามที่ องคกรเขารวมอบรม 85,800 องคกรเขารวมอบรม HRM

  2.1 บรรยาย"บริหารชีวิตสวนตัวใหมีความสมดุลกับ ทํางานดานบวก คัดเลือกคํานวณ 100 คน มากกวารอยละ 80 มากกวารอยละ 80 HRH

ชีวิตการทํางานอยางมีความสุข  2.เพื่อกระตุนและปลูกฝง ตามกลุมเปาหมาย ตามกลุมเปาหมาย NSO

  2.2 ดําเนินกิจกรรม Happy 8 เมนู โดยเขาฐานตางๆ ทัศนคติที่ดีในการบริการและ ที่กําหนด ที่กําหนด

ตาม Happinometer ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ในสถานที่ ปฏิบัติงานแกทุกระดับ  2.มีความพึงพอใจ 2.มีความพึงพอใจ

โบราณ ถายรูป เสริมสรางภาพลักษณปตตานี  3.เพื่อแกไขขอบกพรองใน มากกวารอยละ 80 มากกวารอยละ 80 

  2.3 ผูบริหารพบปะ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร การใหบริการและพัฒนาทักษะ

รายละเอียดคาใชจาย : การใหบริการ

 - คาวิทยากรปฏิบัติการกลุม  4.เพื่อฝกปฏิบัติ และรวมทํา

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 คน 1 วัน เปนเงิน 16,800 บาท กิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ

 - คาที่พักวิทยากร ในการสรางองคกรแหงความสุข

จํานวน 1,500 บาท 2 หอง 1 คืน เปนเงิน 3,000 บาท  5.เพื่อขจัดความขัดแยง 

 - คาเดินทางวิทยากร สรางความรักความสามัคคี  

จํานวน 2 คน 5,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท ความอบอุน ภายในองคกร

 - คาใชสถานที่และคาตกแตงสถานที่จัดประชุม

จํานวน 1 หอง 7,000 บาท เปนเงิน 7,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารเย็น

จํานวน 100 คน 250 บาท 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 25,000บาท

 - คาไวนิลขนาด 120 cm x 180 cm

จํานวน 2 อัน 2,000 บาท เปนเงิน 4,000 บาท

  2.4 กิจกรรม AAR ภายหลังจัดกิจกรรม

กิจกรรมที่ 3. สงเสริมบุคคลตนแบบคุณธรรม  1. เพื่อเฝาระวังพฤติกรรมจริยธรรม  - พยาบาลประจําการ  1. ผลสํารวจพฤติกรรม ตค 65-ธค 65 NSO เงินบํารุง  1.ผลสํารวจพฤติกรรม NSO

และจริยธรรมทางการพยาบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพ  - หัวหนาหอผูปวย จริยธรรม >80% 54,000 จริยธรรม >80%

 2.1 : สงเสริมกิจกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม  2. เพื่อประเมินคุณภาพจริยธรรม  - หัวหนากลุมงาน  2. จํานวนพฤติกรรมที่  2.จํานวนพฤติกรรมที่

 1.ประกาศนโยบายการปฏิบัติการพยาบาล ทางการพยาบาล การพยาบาล เหมาะสมในการปฏิบัติ เหมาะสมในการปฏิบัติ

โดยยึดขอบเขตมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  3. เพื่อกระตุนความตื่นตัวดาน  - พนักงานผูชวยเหลือคนไข การพยาบาล การพยาบาล

 2.สํารวจพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การปรับพฤติกรรมจริยธรรม  - พนักงานประจําตึก  3. จํานวนบุคลากร  3. จํานวนบุคลากร

การพยาบาลปละ 2 ครั้ง เชิงสังคมและเชิงวิชาชีพ  - พนักงานเปล ตนแบบจริยธรรมดีเดน ตนแบบจริยธรรมดีเดน

 3.วิเคราะหผลการสํารวจพฤติกรรมจริยธรรม

 4.ติดตามอุบัติการณความเสี่ยงดานจริยธรรม

จากการปฏิบัติการพยาบาล สรุปผลทุกเดือน

กิจกรรมที่ 4. ยกยองบุคลากรผูมีจริยธรรมดีเดน

 3.1 จัดกิจกรรม "ธนาคารความดี" โดยใหทุกคน

ผลัดกันเลาและบันทึกพฤติกรรมที่ผูปวยประทับใจ

 3.2 รวบรวมพฤติกรรมทั้งหมด นํามาประมวล/

วิเคราะห/สังเคราะห จัดหมวดหมูพฤติกรรมที่เหมาะสม

 3.3 จัดมหกรรม "ธนาคารความดี" ประจําป ปละ 1 ครั้ง
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ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 3.4 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก"ผูมีจริยธรรมดีเดน"

ปละ 1 ครั้ง

 3.5 จัดทําประกาศเกียรติคุณบุคคลตนแบบ 7 ดาน 

จํานวน 28 รางวัล

 - ตนแบบการแตงกาย

 - ตนแบบพฤติกรรมบริการ

 - ตนแบบเสียสละ

 - ตนแบบผูมีน้ําใจ

 - ตนแบบซื่อสัตย

 - ตนแบบสรางแวดกรรมการทํางาน

 : ผูปฏิบัติ และผูบริหารทางการพยาบาล

รายละเอียดคาใชจาย : 

 - คาโลประกาศเกียรติคุณ

จํานวน 1,500 บาท 28 ชิ้น เปนเงิน 42,000 บาท

 - คาประกาศนียบัตรพรอมกรอบ + ขาตั้ง 

จํานวน 50 ชิ้น 250 เปนเงิน 12,500 บาท

กิจกรรมที่ 5. เสริมสรางพลังใจชาว รพ.ปตตานี  1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู บุคลากรหนวยงาน  1.บุคลากรที่เขาอบรม เม.ย.- ม.ิย.66 148,000 แบบประเมิน HRD. / 

รายละเอียดคาใชจาย :          บุคลากรที่เขารับการอบรม ทางคลินิคและสายสนับสนุน มีความพึงพอใจ ความพึงพอใจของ พรส. (คุณประกิต)

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 200 คน รอยละ 80 ผูเขารวมประชุม 

จํานวน 120 คน 50 บาท 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 24,000 บาท มากกวารอยละ 80



215

ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 120 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 วัน 2 รุน เปนเงิน 24,000 บาท      

 - คาตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภายนอก)

จํานวน 1,200 บาท 2 วัน 2 รุน 7 ชม. เปนเงิน 33,600 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 2 คน 3 วัน 2 รุน เปนเงิน 14,400 บาท      

 - คาพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ)            

จํานวน 3,000 บาท 2 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 12,000 บาท 

 - คาวัสดุอุปกรณและเครื่องเขียน  เปนเงิน 40,000 บาท

รวม 289,800 
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ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

76 โครงการ Share & Learn  - เพื่อใหบุคลากรที่ไปฝกอบรม บุคลากรที่ไปรวม 1.บุคลากรที่ไป ตค.ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66 เงินบํารุง HRD/พรส.

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมสัมมนา ภายนอก มีเวที ฝกอบรม ประชุม ฝกอบรม ประชุม 12,500 

จํานวน 70 คน 25 บาท 6 ครั้ง เปนเงิน 10,500 บาท สามารถถายทอดองคความรูได  สัมมนา ภายนอก สัมมนา ภายนอก

 คาวัสดุอุปกรณ ในการจัดประชุม เปนเงิน 2,000 บาท  และบุคลากรที่ สามารถถายทอด

เกี่ยวของ ในหัวขอ องคความรูได ไม

ของการShare & Learn นอยกวา รอยละ 80

ครั้งละ 70 คน 2. บุคลากรมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

 ไมนอยกวา 

รอยละ 80

รวม 12,500 
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ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

77 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร

กิจกรรมที่ 1 : อบรมหลักสูตรรองแพทย  - เพื่อพัฒนาผูบริหารใหมี  - ผูดํารงตําแหนงระดับ  - มีสมรรถนะการบริหาร ม.ค. - ม.ีค. 66 เม.ย. - ม.ิย. 66 งบเขต ติดตาม กํากับปฏิบัติ หัวหนากลุมงานหรือ

 - คาลงทะเบียน ความรูความเขาใจและประยุกต หัวหนากลุมภารกิจหรือ มากกวารอยละ 80 /งบบํารุง งานภายหลังอบรม ในกลุมภารกิจตางๆ

จํานวน 30,000 บาท 1 คน เปนเงิน 30,000 บาท องคความรูดานการบริหาร กําลังดํารงตําแหนง 33,600 ภายในระยะเวลา

 - คาเดินทางไป-กลับ ไปใชในการปรับปรุงและ แทนหัวหนากลุมงาน 6 เดือน

จํานวน 1,800 บาท 1 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 3,600 บาท พัฒนาคุณภาพการบริหาร จํานวน 1 คน

จัดการในหนวยงานบริการ

สุขภาพไดอยางเหมาะสมและ

สรางเครือขายในการทํางาน

ระหวางผูบริหารและ

ผูใตบังคับบัญชาได

กิจกรรมที่ 2 : อบรมหลักสูตรนักบริหารการแพทย  - เพื่อใหนักบริหารระดับสูง  - ขาราชการประเภท  - มีสมรรถนะการบริหาร เม.ย.66-มิย 66 งบเขต ติดตาม กํากับปฏิบัติ รองผูอํานวยการ รพท.

และสาธารณสุขระดับสูง (นบส.) ที่ผานการอบรมมีศักยภาพ อํานวยการระดับตนขึ้นไป มากกวารอยละ 80 (3 ระยะ) /งบบํารุง งานภายหลังอบรม

 - คาลงทะเบียน ดานความรู ความสามารถ หรือประเภทวิชาการตั้งแต 90,800 ภายในระยะเวลา

จํานวน 80,000 บาท 1 คน เปนเงิน 80,000 บาท ทักษะและพฤติกรรมที่เหมาะสม ชํานาญการพิเศษขึ้นไป 6 เดือน

 - คาเดินทางไป-กลับ กับวัฒนธรรม โอกาสสถานการณ ไมนอยกวา 3 ป ที่ปฏิบัติ

จํานวน 1,800 บาท 1 คน 2 เที่ยว 3 ครั้ง และมีความพรอมในการพัฒนา หนาที่ทางการบริหาร

เปนเงิน 10,800 บาท ตนเองในเปนนักบริหารการแพทย ของหนวยงานระดับกอง

และสาธารณสุขระดับสูงที่ดี 

เกง แข็งแรงอดทน และมี

ความสุขในการดํารงชีวิต
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9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 3 : อบรมหลักสูตรบริหารการสาธารณสุข  - เพื่อพัฒนาผูบริหารการ  - ผูดํารงตําแหนงระดับ มีสมรรถนะการบริหาร เม.ย. - มิย 66 งบเขต ติดตาม กํากับปฏิบัติ หัวหนากลุมงานหรือ

ระดับสูง (จํานวน 10 วัน) พยาบาล ใหมีความรู หัวหนางานหรือกําลัง /งบบํารุง งานภายหลังอบรม หัวหนาฝาย

 - คาลงทะเบียน ความเขาใจและประยุกต ดํารงตําแหนงแทนหัวหนา มากกวารอยละ 80 33,600 ภายในระยะเวลา ในกลุมภารกิจตางๆ

จํานวน 30,000 บาท 1 คน เปนเงิน 30,000 บาท องคความรูดานการริหารไป กลุมงานหรือหัวหนาฝาย 6 เดือน

 - คาเดินทางไป-กลับ ใชในการปรับปรุงและพัฒนา จํานวน 1 คน และ

จํานวน 1,800 บาท 1 คน 2 เที่ยว คุณภาพการบริหารจัดการ เปนผูบรมหลักสูตรทาง

เปนเงิน 3,600 บาท ในหนวยงานบริการสุขภาพ การบริหารมาแลว

ไดอยางเหมาะสมและสราง อยางนอย 1 หลักสูตร

เครือขายในการทํางานระหวาง และอายุราชการ

ผูบริหารการพยาบาลได เหลือไมนอยกวา 2 ป

กิจกรรมที่ 4 : อบรมหลักสูตรบริหารการสาธารณสุข  - เพื่อใหมีประสิทธิภาพใน  - ผูดํารงตําแหนงทางการ มีสมรรถนะการบริหาร เม.ย. - มิย 66 งบเขต/ ติดตาม กํากับปฏิบัติ หัวหนากลุมงาน

ระดับกลาง (ผบก.) การเสริมสรางความรูทักษะ บริหาร อายุไมเกิน 55 ป มากกวารอยละ 80 เงินบํารุง งานภายหลังอบรม หรือ หัวหนาฝาย

 - คาลงทะเบียน และสมรรถนะในการบริหาร  - หัวหนากลุมงานหรือ 67,200 ภายในระยะเวลา ในกลุมภารกิจตางๆ

จํานวน 30,000 บาท 2 คน เปนเงิน 60,000 บาท จัดการของขาราชการในการ หัวหนาฝายหรือผูเตรียมขึ้น 6 เดือน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ เปนผูบริหารและผูนําการ หัวหนากลุมงาน/ฝาย

จํานวน 1,800 บาท 2 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 7,200 บาท เปลี่ยนแปลงรองรับภารกิจ จํานวน 2 คน

ทั้งในปจจุบันและอนาคต

กิจกรรมที่ 5 : อบรมหลักสูตรบริหาร  - เพื่อเสริมสรางและพัฒนา  - ผูที่ดํารงตําแหนง หน. มีสมรรถนะการบริหาร เม.ย. - มิย 66 งบเขต/  - ภายหลังการอบรม หัวหนากลุมงาน

การสาธารณสุขระดับตน (ผบต.) ทักษะเปนผูบริหารระดับตน หอผูปวย/ผูชวยหัวหนาฝาย/ มากกวารอยละ 80 เงินบํารุง ติดตามผลงานในประเด็น หรือ หัวหนาฝาย

 - คาลงทะเบียน เตรียมความพรอมในการเปน หัวหนางาน ที่ยังไมเคยผาน 67,200 ของผลการปฏิบัติงาน ในกลุมภารกิจตางๆ

จํานวน 30,000 บาท 2 คน เปนเงิน 60,000 บาท ผูนําที่ดี และเกงมีความสามารถ การอบรมหลักสูตรนี้ ในเชิงปริมาณคุณภาพ
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อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)
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ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเดินทาง ไป-กลับ ทั้งการบริหารงานการบริหาร  - สําหรับเตรียมหัวหนางาน และความรับผิดชอบ

จํานวน 1,800 บาท 2 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 7,200 บาท คนและบริหารเวลา หัวหนาฝาย จํานวน 2 คน (การพัฒนาหรือปรับปรุง

งานที่ไดรับมอบหมาย

การแกไข/อุปสรรค

ที่เกิดขึ้น

กิจกรรมที่ 6 : อบรมเฉพาะทางหลักสูตร  1.เพื่อนําองคความรูทางดาน  พยาบาลวิชาชีพที่ดํารง มีสมรรถนะการบริหาร เม.ย. - มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ปฏิบัติ NSO

การบริหารการพยาบาล การบริหารปรับปรุงพัฒนา ตําแหนงหัวหนาหอผูปวย การพยาบาลมากกวา 97,200 งานภายหลังอบรม

 - คาลงทะเบียน และองคกรบริการสุขภาพ หรือกําลังเตรียมตัวขึ้นเปน รอยละ 80 ภายในระยะเวลา 

จํานวน 45,000 บาท 2 คน เปนเงิน 90,000 บาท ไดอยางเหมาะสม หัวหนาหอผูปวย จํานวน 2 คน 6 เดือน 

 - คาเดินทาง ไป-กลับ  2. สามารถวิเคราะหปญหา 

จํานวน 1,800 บาท 2 คน 2 เที่ยว สถานการณประเด็นแนวโนมทาง

เปนเงิน 7,200 บาท การบริหารและบริการพยาบาลได

 3. เพิ่มศักยภาพภาวะผูนํา

สามารถดําเนินงานตาม

นโยบาย สงเสริมความเจริญ

กาวหนาของงานบริการ

พยาบาลและบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 7 : อบรมเฉพาะทางหลักสูตร  1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  - หัวหนาหอผูปวยหรือ มีสมรรถนะดานการบริหาร 3 ระยะ เงินบํารุง ติดตาม กํากับปฏิบัติ NSO

เพื่อการบริหารหอผูปวย (6 สัปดาห) ทางการพยาบาลระดับ หน.หอผูปวย กําลังเตรียมเขาสูตําแหนง มากกวารอยละ 80 มค. - กพ 66 50,800 งานภายหลังอบรม

 - คาลงทะเบียน พยาบาลวิชาชีพที่เตรียมเขาสู หัวหนาหอผูปวย หรือ ภายในระยะเวลา

จํานวน 40,000 บาท 1 คน เปนเงิน 40,000 บาท ตําแหนงหัวหนาหอผูปวย ผูบริหารระดับอื่นๆ 6 เดือน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาเดินทาง ไป-กลับ ผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง พยาบาลประจําการ/APN

จํานวน 1,800 บาท 1 คน 2 เที่ยว 3 ครั้ง และผูบริหารการพยาบาล จํานวน 1 คน

เปนเงิน 10,800  บาท ทุกระดับสามารถรับผิดชอบใน

ตําแหนงที่ไดอยางเหมาะสม

 2.เพื่อพัฒนาสมรรถนะงาน

ดานบริหารไวเปน career path

เพื่อเติบโตในสายงาน

กิจกรรมที่ 8 : อบรมหลักสูตรผูบริหารทาง  - เพื่อพัฒนาและเตรียม  ผูที่ดํารงตําแหนงหัวหนาพยาบาล มีสมรรถนะการบริหาร เม.ย. - มิย 66 เงินบํารุง ติดตาม กํากับ ปฏิบัติ NSO

การพยาบาลระดับสูง (นพส.) ผูบริหารการพยาบาลให หรือกําลังเตรียมตัวขึ้นเปน การพยาบาลมากกวา (3 ระยะ) 50,800 งานภายหลังอบรม

 - คาลงทะเบียน มีความรู ความสามารถใน หัวหนาพยาบาล จํานวน 1 คน รอยละ 80 ภายในระยะเวลา 

จํานวน 40,000 บาท 1 คน เปนเงิน 40,000 บาท ดานตางๆ ดังนี้ 6 เดือน 

 - คาเดินทาง ไป-กลับ  1.การเปนผูนําที่มีวิสัยทัศนกวางไกล

จํานวน 1,800 บาท 1 คน 2 เที่ยว 3ครั้ง  2.การบริหารแผนกลยุทธ

เปนเงิน 10,800 บาท  3.การบริหารจัดการพัฒนา

คุณภาพ และมาตรฐานการ

บริการพยาบาล

 4.การแลกเปลี่ยนความรู 

ประสบการณเสริมสรางความ

สัมพันธและสรางเครือขาย

ในการทํางานระหวาง

ผูบริหารการพยาบาล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 9 :  ปริญญาโททางการพยาบาล  1.เพื่อใหมีความกาวหนา พยาบาลวิชาชีพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น มค. - กพ.66 ไมใชงบ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติ NSO

จํานวน 4 หลักสูตร (2ป) ในสายงานวิชาการ APN มากกวารอยละ 80 งานภายหลังอบรม

 1.หลักสูตรการบริหารทางการพยาบาล  2.เพื่อใหการพยาบาลผูปวย มีวิจัน R2R 1 เรื่อง ภายในระยะเวลา 

 2.หลักสูตรการพยาบาลมารดาและทารก ที่มีความซับซอนจัดการ จบภายในระยะเวลา 6 เดือน 

 3.หลักสูตรการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ บริการอยางเปนระบบ ที่กําหนด

:เบิกจายตามระเบียบขาราชการ  3.เพื่อใหมีทักษะในเชิง

คิดวิเคราะห และสามารถ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนางานวิชาการและ

คุณภาพการบริการพยาบาล

รวม 491,200 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 4. บุคลากรไดรับการสงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน รวมกับการสรางแรงจูงใจ / สราง role model สงเสริมขวัญกําลังใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

78 โครงการสงเสริมจริยธรรม (SHA) เงินบํารุง

กิจกรรมที่ 1. สงเสริมหลักจริยธรรม  - เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี หัวหนากลุมงานฯ 1. รอยละของบุคลากร 41,240 ทุก 3 เดือน NSO, กลุมงานการพยาบาล 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมจริยธรรม (SHA) การพัฒนาจิต, มีจิตวิญญาณ หัวหนาหอผูปวย ลาออก/โยกยาย 14 กลุม, หอผูปวย 30 หอ

  2. ประชุมชี้แจงการดําเนินงานของการสงเสริมจริยธรรม ความเปนมนุษย ความสุข รองหัวหนาหอ ลดลงจากเดิม

  3. ประเมินจริยธรรมในหนวยงาน เพื่อนํามาเปนฐานขอมูล ในการทํางาน ความรูสึก ผูปวย 2. รอยละความผูกพัน

  4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ " SHA " ภาคภูมิใจ มีพลังใจใน ในองคกรมากกวา 85%

  - คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง การทํางาน 3. รอยละของบุคลากร

จํานวน 100 บาท 80 คน 2 วัน เปนเงิน 16,000 บาท มีจริยธรรมมากกวา 85% 16,000 

- คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 1 คน 2 วัน เปนเงิน 16,800 บาท 16,800 

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท 2 เที่ยว 1 คน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,600 บาท 2 วัน 1 คน เปนเงิน 3,200 บาท 3,200 

  - คาอาหารกลางวัน และอาหารวางวิทยากร

120 บาท x 1 คน x 2  วัน เปนเงิน 240 บาท 240 

  5. นําหลักจริยธรรม มาใชในการทํางาน 

ทําสมาธิกอน-หลังเขาประชุม

  6. สงเสริม กระตุนเตือน การนําเอาหลักจริธรรมมาใช ในหนวยงาน 

 ทําบอรดคุณงามความดี ยกยองคนดี บุคคลตนแบบ  

การทําเสียงตามสายเพื่อปลูกฝงในจิตใจ  

รวม 41,240 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

79 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เงินบํารุง งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปงบประมาณ 2566 (กฤษฎา/ยอดยิ่ง)

กิจกรรมที่ 1 : อบรมใหความรูเรื่องความปลอดภัยทางไซเบอร  - เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู  - จนท.หนวยงานตาง ๆ  - รอยละ 80 ของผูเขา 23,100 23,100

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   และตระหนักถึงความปลอดภัย ของโรงพยาบาลปตตานี อบรม มีความเขาใจ

จํานวน 70 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,500 บาท ในการใชงานระบบ Internet ในการใชงาน ระบบ

 - คาอาหารกลางวัน  และระบบสารสนเทศชวย  Internet และ

จํานวน 70 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 3,500 บาท ลดความเสี่ยงที่จะกอให ระบบสารสนเทศ

 - คาสมนาคุณวิทยากรอภิปราย (บุคลากรภายนอก) เกิดความเสียหายตอระบบ ใหมีความปลอดภัย

จํานวน 1 คน 1,200 บาท 6 ชั่วโมง 1 วัน เปนเงิน 7,200 บาท เครือขายภายในโรงพยาบาลได มากยิ่งขึ้น

 - คาที่พักสําหรับวิทยากร

จํานวน 1 คน 1,450 บาท 2 วัน เปนเงิน 2,900 บาท

- คาพาหนะสําหรับวิทยากร (ไป-กลับ)

จํานวน 1 คน 3,000 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 6,000  บาท

กิจกรรมที่ 2 : อบรมการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี  - เพื่อใหระบบเทคโนโลยี  - ผูบริหาร/  - รอยละ 80 ของระบบ 55,700 55,700 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT) ครั้งที่ 1 สารสนเทศของโรงพยาบาล เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เทคโนโลยีสารสนเทศ (กฤษฎา/ยอดยิ่ง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   มีคุณภาพ และผานเกณฑ กับระบบงาน IT / ของ รพ. มีคุณภาพและ

จํานวน 70 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 3,500 บาท ตามมาตรฐานสมาคม คณะกรรมการบริหาร รพ ไดมาตรฐานตาม

 - คาอาหารกลางวัน  เวชสารสนเทศไทย (TMI) คณะกรรมการ HAIT สมาคมเวชสารสนเทศไทย

จํานวน 70 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 3,500 บาท พรอมสําหรับการประเมิน  (TMI)

 - คาสมนาคุณวิทยากรอภิปราย (บุคลากรภายนอก) คุณภาพ

จํานวน 3 คน 1,200 บาท 6 ชม. 1 วัน เปนเงิน 21,600 บาท

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 5. สรางศูนย data center และสรางสมรรถนะดาน IT ที่เอื้อตอการวิเคราะห วิจัย ใหเปนศูนยกลางบูรณาการขอมูลในการใชประโยชน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 5. สรางศูนย data center และสรางสมรรถนะดาน IT ที่เอื้อตอการวิเคราะห วิจัย ใหเปนศูนยกลางบูรณาการขอมูลในการใชประโยชน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาที่พักสําหรับคณะกรรมการอบรมการประเมินคุณภาพ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

จํานวน 3 คน 1,450 บาท 2 วัน เปนเงิน 8,700 บาท

 - คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการอบรมการประเมิน

คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (ไป-กลับ)

จํานวน 3 คน 3,000 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 18,000 บาท

 - คาวัสดุอื่นๆ จํานวน 400 บาท

กิจกรรมที่ 3 : อบรมการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี  - เพื่อใหระบบเทคโนโลยี  - ผูบริหาร/ รอยละ 80 ของระบบ 55,700 55,700 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT) ครั้งที่ 2 สารสนเทศของ รพ.มีคุณภาพ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เทคโนโลยีสารสนเทศ (กฤษฎา/ยอดยิ่ง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   และผานเกณฑตามมาตรฐาน กับระบบงาน IT / ของ รพ. มีคุณภาพและได

จํานวน 70 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 3,500 บาท สมาคมเวชสารสนเทศไทย (TMI) คณะกรรมการบริหาร รพ มาตรฐานตามสมาคม

 - คาอาหารกลางวัน  พรอมสําหรับการประเมินคุณภาพ คณะกรรมการ HAIT เวชสารสนเทศไทย (TMI)

จํานวน 70 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 3,500 บาท

- คาสมนาคุณวิทยากรอภิปราย (บุคลากรภายนอก)

จํานวน 3 คน 1,200 บาท 6 ชม. 1 วัน เปนเงิน 21,600 บาท

 - คาที่พักสําหรับคณะกรรมการอบรมการประเมิน

คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

จํานวน 3 คน 1,450 บาท 2 วัน เปนเงิน 8,700 บาท

 - คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการอบรมการประเมิน

คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

จํานวน 3 คน 3,000 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 18,000 บาท

 - คาวัสดุอื่นๆ จํานวน 400 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 5. สรางศูนย data center และสรางสมรรถนะดาน IT ที่เอื้อตอการวิเคราะห วิจัย ใหเปนศูนยกลางบูรณาการขอมูลในการใชประโยชน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมรับการตรวจประเมินคุณภาพ  - เพื่อใหระบบเทคโนโลยี  - ผูบริหาร/ รอยละ 80 ของระบบ 58,700 58,700 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT) สารสนเทศของโรงพยาบาล เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เทคโนโลยีสารสนเทศ (กฤษฎา/ยอดยิ่ง)

จากสถาบันสมาคมเวชสารสนเทศไทย กรุงเทพฯ มีคุณภาพ และผานเกณฑ กับระบบงาน IT / ของ รพ. มีคุณภาพและได

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   ตามมาตรฐานสมาคมเวชสาร คณะกรรมการบริหาร รพ มาตรฐานตามสมาคม

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท สนเทศไทย (TMI) พรอม คณะกรรมการ HAIT เวชสารสนเทศไทย (TMI)

 - คาอาหารกลางวัน  สําหรับการประเมินคุณภาพ

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากรอภิปราย (บุคลากรภายนอก)

จํานวน 3 คน 1,200 บาท 6 ชม. 1 วัน เปนเงิน 21,600 บาท

 - คาที่พักสําหรับคณะกรรมการอบรมการประเมิน

คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

จํานวน 3 คน 1,450 บาท 2 วัน เปนเงิน 8,700 บาท

 - คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการอบรมการประเมิน

คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล

จํานวน 3 คน 3,000 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 18,000  บาท

 - คาวัสดุอื่นๆ จํานวน 400 บาท

กิจกรรมที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ สําหรับทูต IT (รุนที่ 1)  1.เพื่อใหบุคลากรสามารถพัฒนา 52,800 52,800 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - คาอาหารกลางวัน และเลือกใชเทคนิคในการ (กฤษฎา/ยอดยิ่ง)

จํานวน 60 คน 50 บาท 3 วัน เปนเงิน 9,000 บาท นําเสนองานอยางนาสนใจได

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  2.เพื่อใหบุคลากรมีความรู

จํานวน 60 คน คนละ 25 บาท 2 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 9,000 บาท ความเขาใจ และมีทักษะ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 5. สรางศูนย data center และสรางสมรรถนะดาน IT ที่เอื้อตอการวิเคราะห วิจัย ใหเปนศูนยกลางบูรณาการขอมูลในการใชประโยชน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก) ในการใชคอมพิวเตอร

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 3 วัน เปนเงิน 25,200 บาท การจัดทําขอมูลและวิเคราะ

 - คายานพาหนะวิทยากร หขอมูกับงานตางๆ ของ 

จํานวน 3,000 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 6,000 บาท หนวยงานไดอยางถูกตอง 

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 1 หอง 3 วัน เปนเงิน 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับทูต IT (รุนที่ 2)  1.เพื่อใหบุคลากรสามารถพัฒนา 52,800 52,800 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - คาอาหารกลางวัน และเลือกใชเทคนิคในการ (กฤษฎา/ยอดยิ่ง)

จํานวน 60 คน 50 บาท 3 วัน เปนเงิน 9,000 บาท นําเสนองานอยางนาสนใจได

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2.เพื่อใหบุคลากรมีความรู

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 9,000 บาท ความเขาใจ และมีทักษะ

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก) ในการใชคอมพิวเตอร

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 3 วัน เปนเงิน 25,200 บาท การจัดทําขอมูลและ

 - คายานพาหนะวิทยากร วิเคราะหขอมูกับงานตางๆ 

จํานวน 3,000 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 6,000 บาท ของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 1 หอง 3 วัน เปนเงิน 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 7 : อบรมผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 78,200 78,200 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - คาลงทะเบียน (กฤษฎา/ยอดยิ่ง)

จํานวน 50,000 บาท 1คน เปนเงิน 50,000 บาท

 - คาเดินทาง (ไป-กลับ)

จํานวน 3,600 บาท 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 5. สรางศูนย data center และสรางสมรรถนะดาน IT ที่เอื้อตอการวิเคราะห วิจัย ใหเปนศูนยกลางบูรณาการขอมูลในการใชประโยชน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาที่พัก

จํานวน 1,400 บาท 1 หอง 15 วัน เปนเงิน 21,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง  

จํานวน 240 บาท 15 วัน 1 คน เปนเงิน 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 8 : อบรมบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  -

กิจกรรมที่ 9 : โครงการพัฒนาระบบคลังยอย  - เพื่อใหการบริหารคลังยอย  -

ปงบประมาณ 2566 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 1.พัฒนาระบบคลังยอย สําหรับหนวยที่มีการสต็อก ตรวจสอบได

พัสดุที่เบิกจากคลังใหญ เพื่อใหสามารถตรวจสอบ

จํานวนและความถูกตองไดอยางแมนยํา

กิจกรรมที่ 10 : โครงการพัฒนาระบบยืนยันตัวตน  - เพื่อใหการจายยามีความ

สําหรับจายยาผูปวยใน ปงบประมาณ 2566 ถูกตอง ผูปวยปลอดภัย

 1.พัฒนาระบบยืนยันตัวตน สําหรับจายยาผูปวยใน

เพื่อใหมีความถูกตองในการจายใหแกผูปวย

กิจกรรมที่ 11 : โครงการพัฒนา digital Transformation 104,800 104,800 

เพื่อกาวสูการเปน Smart Hospital

กิจกรรมที่ 12 : พัฒนาระบบ IPD Paperless

การทํางานไรกระดาษสําหรับผูปวยใน

 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานโปรแกรม KPHIS

 ใหกับ แพทย พยาบาล เภสัชกร

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 2 วัน 3 รุน เปนเงิน 18,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 5. สรางศูนย data center และสรางสมรรถนะดาน IT ที่เอื้อตอการวิเคราะห วิจัย ใหเปนศูนยกลางบูรณาการขอมูลในการใชประโยชน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน คนละ 25 บาท 2 มื้อ 2 วัน 3 รุน เปนเงิน 18,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 วัน 3 รุน เปนเงิน 50,400 บาท

  คายานพาหนะวิทยากร 

จํานวน 5,000 บาท 2 เที่ยว เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท 1 หอง 7 วัน เปนเงิน 8,400 บาท

 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ IPD paperless

เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน

 1.3 นําโปรแกรม KPHIS ไปใชในหนวยงานนํารอง

ไดแก ศัลยกรรมชาย  ศัลยกรรมหญิง ศัลยกรรมอุบัติเหตุ

 1.4 ติดตามปญหาและอุปสรรคในหนางาน  

และรับฟงขอเสนอแนะของผูใชโปรแกรม 

 1.5 นําไปชวนคุยกับทีม และปรับปรุงแกไข

 1.6 ติดตามความสมบูรณของการบันทึกทางการพยาบาล

Audit APIE 

 1.7 share&learn ไปยังหนวยงานอื่นๆ 

 1.8 สอบถามความพึงพอใจของผูปฏิบัติ

รวม 481,800
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 5. สรางศูนย data center และสรางสมรรถนะดาน IT ที่เอื้อตอการวิเคราะห วิจัย ใหเปนศูนยกลางบูรณาการขอมูลในการใชประโยชน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

80 โครงการยุทธศาสตรศึกษาดูงานและฝกอบรม เงินบํารุง กลุมภารกิจอํานวยการ

กิจกรรมที่ 1 : โครงการศึกษาดูงานโปรแกรมบริหาร  - เพื่อศึกษา เรียนรู แนวทาง  - รองบริหาร และ  - เจาหนาที่สามารถ มค.-มีค.66 99,300        การติดตามงาน

แผนพัสดุ เพื่อเพิ่มศักยภาพ เจาหนาที่พัสดุ การปฏิบัติงานที่เปนระบบ เจาหนาที่กลุมงานพัสดุ นําความรูหรือตัวอยาง หลังจากศึกษา

โรงพยาบาลเชียงราย และถูกตองตามระเบียบ พรส. IT จํานวน 10 คน ในการปฏิบัติมา ดูงาน 3 เดือน

 - คาพาหนะ และการนําระบบเทคโนโลยี พัฒนางานของกลุมงาน

จํานวน 2,500 บาท 10 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 50,000 บาท เขามาชวยในการทํางาน 

 - คาจางเหมารถประจําทาง เพื่อลดกระบวนการ ขั้นตอน

จํานวน 3,800 บาท 5 คัน เปนเงิน 19,000 บาท และลดความเสี่ยง

 - คาที่พัก

จํานวน 1,800 บาท 5 หอง 2 วัน เปนเงิน 18,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง

จํานวน 270 บาท 10 คน 4 วัน เปนเงิน 10,800 บาท

 - คาของที่ระลึก เปนเงิน 1,500 บาท

กิจกกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงานระบบพัสดุ และการเงิน  - เพื่อศึกษา เรียนรู กลุมงานพัสดุและการเงิน 5,300          กลุมภารกิจอํานวยการ

โรงพยาบาลสงขลา ระบบการปฏิบัติงานดาน

 - คาจางเหมารถประจําทาง ระบบการจัดซื้อจัดจาง 

จํานวน 3,800 บาท 1 คัน เปนเงิน 3,800 บาท ระบบทะเบียนคุม และ

 - คาของที่ระลึก เปนเงิน 1,500 บาท ระบบคลังของพัสดุ 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2566

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเปยมสุข)

กลยุทธที่ 5. สรางศูนย data center และสรางสมรรถนะดาน IT ที่เอื้อตอการวิเคราะห วิจัย ใหเปนศูนยกลางบูรณาการขอมูลในการใชประโยชน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ระยะเวลา

การประเมินผล

กิจกรรมที่ 3 : โครงการใหความรูดานการเงิน การพัสดุ  - เพื่อใหความรูดานการเงิน บุคลากรภายใน รพ.ปตตานี จนท.สามารถนําความรู กลุมภารกิจอํานวยการ

งานสารบรรณ และงานทรัพยากรบุคคล การพัสดุ งานสารบรรณ และ ทุกกลุมงานๆละ 2 คน หรือตัวอยางในการปฏิบัติ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม งานทรัพยากรบุคคลใหแก แบงเปน 2 รุน (200คน) มาพัฒนางานของกลุมงาน

จํานวน 200 คน 25 บาท 8 วัน เปนเงิน 40,000 บาท เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน บุคลากรภายใน รพ.ปตตานี ใหถูกตองตามระเบียบ 40,000        

กิจกรรมที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดซื้อ ดานเอกสารในระบบการจัดซื้อ  - เจาหนาที่พัสดุ  - ผูเขารวมอบรมเขาใจ 

จัดจางภาครัฐ (e-GP) และการเงินการคลัง จัดจางภาครัฐ (e-GP) ใหเปน เจาหนาที่การเงิน หรือ และสามารถนําความรู

ไปในทิศทางเดียวกันทั้ง ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ ที่ไดไปใชในการจัดทํา

กลุมงานและเปนการซักซอม การจัดทําเอกสารจัดซื้อ เอกสารจัดซื้อจัดจาง

ความเขาใจในเรื่องของระเบียบ จัดจาง และการเบิกจายเงิน ในระบบ e-GP และ

และการปฏิบัติงานดาน การเบิกจายเงินไดถูกตอง

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และ ตามระเบียบและเปนไป

ระเบียบการเบิกจายเงิน ในทิศทางเดียวกัน และ

ถูกตองตามระเบียบ

รวม 144,600
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