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7) ยุทธศาสตรอําเภอเมือง 
  

7.1 กําหนดทิศทางขององคกร         

นโยบายคุณภาพเครือขายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลปตตานี 

1. สงเสริมการพัฒนาคนใหมีความรู ความสามารถ และมีสมรรถนะเหมาะสมกับงาน 

2. สงเสริมการตอบสนองความตองการของผูรับบริการทุกระดับดวยหัวใจเปยมรัก (humanize care) 

3. สนับสนุน/สงเสริมความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในทีม 

4. สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางนวัตกรรมคุณภาพ ความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 

5. ทุกหนวยงานมีการวางแผนการดําเนินการ ปฏิบัติงานตามแผน และควบคุมการทํางานโดย                       

ใชตัวชี้วัด 

 วิสัยทัศน คปสอ.เมือง 

 องคกรสามัคคี บริการดีมีมาตรฐาน ประสานสวนรวมจากชุมชน นําคนอําเภอเมืองสูสุขภาพดี

ท่ียั่งยืน และพ่ึงพาตนเองไดอยางพอเพียง 

 พันธกิจ 

 1. สรางจิตสํานึกคนในองคกรใหรูจักสามัคคี 

 2. บุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาอยางมีมาตรฐานและตอเนื่อง 

 3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพดานการสงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟูสุขภาพแบบ  

องครวมตามมาตรฐานวิชาชีพโดยชุมชนมีสวนรวม และมีการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 เปาประสงค  คนอําเภอเมืองปตตานีมีสุขภาพดี 

 วัตถุประสงค  

1. ประชาชนเจ็บปวยดวยโรคท่ีสําคัญลดลง 

  2. ประชาชนมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีสอดคลองกับวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 เปาหมาย 1. อัตราปวยและตายดวยโรคท่ีสําคัญลดลง 

   2. ประชาชนมีพฤติกรรมดานสุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสมสามารถพ่ึงตนเองได 

   3. ประชาชนสามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานอยางเสมอภาค 

   4. เครือขายสุขภาพมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพ 

 

วิสัยทัศน โรงพยาบาลปตตาน ี
 

  โรงพยาบาลปตตานีเปนศูนยกลางสุขภาพดีมีสุขในระดับแนวหนาท่ีประชาชนใหความเชื่อม่ัน 
 

พันธกิจ 
 

  มุงใหประชาชนมีสุขภาพดี ดวยบริการท่ีเปนเลิศ และบุคลากรมีความสุข มีจิตใจท่ีเอาใจใส 
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เข็มมุง  
 

1. 2P Safety มาตรฐานสําคัญจําเปนตอความปลอดภัย 9 ขอ 

2. พัฒนาระบบบริการทางคลนิิกในโรค COVID-19, Sepsis, Stroke และ PPH 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผานมาตรฐาน HAIT 

 

เปาประสงค 
 

1. ผูรับบริการ :  ไดรับการรักษา สงเสริม ปองกันและฟนฟูรวมถึงการดูแลผูปวยภายใต  

                           สถานการณความไมสงบ 

2. ผูใหบริการ :  มีความรู ความสามารถใน 4 มิติ เปนแบบอยางสรางเสริมสุขภาพและมี                         

                      ความสุขในการทํางาน 

3. องคกร  :  ไดมาตรฐาน ประชาชนไววางใจ 

4. ชุมชน  :  มีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 
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