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สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปตตานี  โทร o73-4๖๐๑๑๓ 
 

ท่ี ปน ๐๑๓๓/๖๒๔        วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ 
        ตรวจสอบ บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองปตตานี 

             ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยแนวทางการปฏิบัติงานในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ี
กำหนดในกฎกระทรวงกระทรวงการคลัง โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี ไดสงประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของ หนวยงาน ใหหนวยงานถือ
ปฏิบัติตามประกาศฯเครงครัด โดยตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน ดานการพัสดุและเจาหนาท่ี
ในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคาในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหเกิดความ โปรงใสและปองกัน
ผลประโยชนทับซอนสามารถดูเอกสารไดท่ี www.stopcorruption.moph.go.thแนวทาง ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรดานการจัดซ้ือจัดจาง 2560 นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปตตานี ขออนุญาตเผยแพรประกาศฯดังกลาว ขางตน ใน
เว็บไซต http://www.sasukmeungpattani.com/ 

จึงเรียนมาเพ่ือแจงผูเก่ียวของดำเนินการอยางเครงครัดตอไป 

                                                                        
                                                            (นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว) 
                                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 

                                                             ทราบ 

 

 
                                                                  (นางอุษา เบ็ญจลักษณ) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอเมืองปตตานี 

 
     
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงปตตานี  
เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ 

 ----------------------------------------------- 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาท่ีในหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เมือง
ปตตานี มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถ ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จึงกำหนด
แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางไว ดังนี้ 

1. บุคลากรในหนวยงานตองวางตัวเปนกลางกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะ ประมูล หรือผู
มีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ 

2. บุคลากรในหนวยงานสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของผูดำเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยความ คุมคา 
โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบไดทุกเวลา 

3. บุคลากรในหนวยงานไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท้ังทางตรงและ 
ทางออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองานหรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ และตอง 
ไมเขาไปมีสวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน ซ่ึงเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลกับสวนรวม ท้ังนี้ไมวาการกระทำนั้นจะเกิดข้ึนกอน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหนาท่ี 

4. บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ กับทาง
ราชการเก่ียวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอมีน้ำใจ แตท้ังนี้
การปฏิบัติดังกลาวตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 

5. บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับงานดานพัสดุใหเปนท่ียอมรับ 

6. บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทาง ราชการ
อยางเครงครัด 

7. บุคลากรในหนวยงานดำเนินการใชจายเงิน ทรัพยสินของหนวยงานสวนรวมของราชการ เปนหลัก 
โดยคำนึงถึงความถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบดวย 

8. ผูบังคับบัญชาตองใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และสงเสริม สนับสนุน ให
คำปรึกษา แนะนำ รับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
9. ผูบังคับบัญชาตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม แนวทางใน

การปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจางอยางเครงครัด 
 
ท้ังนี้  ใหหนวยงานนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปตตานีวาดวยแนวทางในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และแบบแสดงความ 
บริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงาน แนบทายเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางทุกประเภทใน 
ข้ันตอนรายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
 

ระกาศ ณ วันท่ี ๑๘ เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
                                       
 
                                               
                                              (นางอุษา  เบ็ญจลักษณ) 
                                            สาธารณสุขอำเภอเมืองปตตาน ี . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน (วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท) 
 ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ 

----------------------------------- 
                                                                           

 
ขาพเจา................................................................................................................(หวัหนาเจาหนาท่ี) 
ขาพเจา................................................................................................................(เจาหนาท่ี) 
ขาพเจา.................................................................................................................(ผูตรวจรบัพัสดุ) 
 
ขอใหคำรับรองวาไมมีความเก่ียวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมหรือผลประโยชน 

ใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวน 
เก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธและวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุปฏิบัติหนาท่ีดวย
จิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเก่ียวของตรวจสอบไดทุกเวลามุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญตามท่ี
ระบุไวใน ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานดาน การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ ผู
ชนะประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 
 
ลงนาม................................................................. ลงนาม................................................................. 

(หัวหนาเจาหนาท่ี)     (เจาหนาท่ี) 
 

ลงนาม................................................................ 
 

.  (ผูตรวจรับพัสดุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงความบรสุิทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงาน ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

----------------------------------- 
 

ขาพเจา................................................................................................................(หัวหนาเจาหนาท่ี) 
ขาพเจา................................................................................................................(เจาหนาท่ี) 
ขาพเจา.................................................................................................................................(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา................................................................................................................(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
ขาพเจา................................................................................................................(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
 

ขอใหคำรับรองวาไมมีความเก่ียวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือ
ผลประโยชน ใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล 
หรือผูมีสวน เก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธและวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยจิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเก่ียวของตรวจสอบไดทุกเวลามุงประโยชนสวนรวมเปน
สำคัญตามท่ีระบุไวใน ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดาน การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
ระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ 
ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 
 
ลงนาม................................................................. ลงนาม................................................................. 
             (หัวหนาเจาหนาท่ี)                                                (เจาหนาท่ี) 
 
ลงนาม................................................................. ลงนาม................................................................. 
                 (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)                    (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
 
ลงนาม.................................................................  
                  (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุหากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใตแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจฯ นี้ได 
             โดยอนุโลม 

 


