
มอบนโยบายใหแกบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปตตานี 

นางอุษา เบ็ญจลักษณ สาธารณสุขอำเภอเมืองปตตานี มอบนโยบายแกบุคลากร สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองปตตานี  ปงบประมาณ 256๗ เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 256๗ ให บุคลากรทุกคน ยึด

หลักธรรมมาภิบาล ในการปฏิบัติและพัฒนางานใหมีความซ่ือสัตย สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับและหลักเกณฑท่ีกำหนด สรางวัฒนธรรมสุจริต ปองกันผลประโยชนทับซอน เปดเผยและใหเขาถึง    

ขอมูล เปดโอกาสใหมีสวนรวม ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ปองกันการกระทาผิดวินัยและ

กฎหมาย ของเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

“องคกรสามัคคี บริการดีมีมาตรฐาน ประสานสวนรวมจากชุมชน นําคนอําเภอเมืองสูสุขภาพดี ท่ีย่ังยืน 

และพ่ึงพาตนเองไดอยางพอเพียง " 

1. ดำเนินการตามนโยบายประเทศ, กระทรวง, จังหวัดและแกไขปญหาสาธารณสุขใน พ้ืนท่ี 

๒. บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบควบคุมภายใน, ตรวจสอบภายใน 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพดานการวางแผน ควบคุม กากับ ประเมินผลการดาเนินงาน สาธารณสุข 

๕. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแกไข ปญหาสาธารณสุขพ้ืนท่ี 

๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู, เชี่ยวชาญวิชาชีพ การทำงานเปนทีม และการ ประสานงานระหวาง

เครือขาย 

7. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือนาสารสนเทศไปใชสนับสนุนการบริหาร บริการ วิชาการ เนน ระบาด 

8. หนวยบริการมีคุณภาพ 

9. หนวยบริการไดรับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ใหพ่ึงตนเองได 

ยุทธศาสตรหนวยงาน 

๑.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการดำเนินงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ) 

๒.DATA CENTER ศูนยขอมูลสุขภาพระดับอำเภอ 

๓.ข้ึนทะเบียนหนวยบริการ เพ่ือพัฒนาระบบบริการดานการแพทย การแพทยแผนไทย และสาธารณสุขทุก

ระดับใหได มาตรฐาน 


