
    บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี  โทร o73-4๖๐๑๑๓ 
 

ที ่ปน ๐๑๓๓/ ๑๑๖        วันที่  ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ได้กำหนด 
MOIT6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบาย
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามหลักการสำคัญ ๕ ประการ ได้แก่ หลัก
คุณธรรม (Merit-based) หลักสมรรถนะ (Competency-based) หลักผลงาน (Performance-based) 
หลักความรับผิดชอบ (HR Decentralization) และหลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์  

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต                                    

                                                            
                                                              (นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว) 
                                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 

                                                              ทราบ 
 

 
                                                                  (นางอุษา เบ็ญจลักษณ์) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 

 
     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


