
    บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี  โทร o73-4๖๐๑๑๓ 
 

ที ่ปน ๐๑๓๓/ ๒๒๘        วันที ่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง  แจ้งเวียนผลการประเมินและเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน 
        รอบประเมินที่ ๑ (1 ตุลาคม ๒๕๖๗–๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) ปีงบประมาณ 256๘  

เรียน  เจ้าหน้าทีทุ่กคน 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี กำหนดดำเนินการประเมินประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ รอบการประเมินที่ ๑ (1 ตุลาคม ๒๕๖๗–๓๑ มีนาคม) 
เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร.1012/ว.20 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2552 ซึ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติแห่งระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 อำเภอเมืองปัตตานีได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ขอแจ้งรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นและดีมาก รอบการ
ประเมินที่ ๑ (1 ตุลาคม ๒๕๖๗–๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)  

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

                   
                                                           (นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว) 
                                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 

                                                              ทราบ 
 

 
                                                                  (นางอุษา เบ็ญจลักษณ์) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองปัตตานี  
เรื่อง รายงานการประเมินผลปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานที่อยู่ในระดับดีมากและดี 

----------------------------------------------- 
  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้แจ้งผลการประเมินรอบที่ ๑  ปีงบประมาณ
๒๕๖๘ (1 ตุลาคม 256๗–3๑ มีนาคม 256๘) การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและให้
ค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ แก่ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
โดยขอให้หน่วยงานสำรวจรายชื่อ ข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘  เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการคำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน และดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ (แบบประเมินรายบุคคล) ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ นั้น 

บัดนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ได้ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ
เพ่ือ เลื่อนเงินเดือนและให้ค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ แก่ข้าราชการในสังกัดเป็นที่
เรียบร้อย จึง ขอรายงานการประเมินผลปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานที่อยู่ในระดับดีเด่น
และดีมาก ดังนี้ 

กลุ่มระดับดีเด่น มีจำนวน ๑ คน 
1. นางสาวอานีตา ขาเดร ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กลุ่มระดับดีมาก มีจำนวน ๓ คน 
1. นายหวันมูฮำมัดรุสดี เจะอาแว  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๒. นางอมมือกรือซม อับดุลฮานุง  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓. นางสาวซูไฮลา แวแยนา  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กลุ่มระดับดี มีจำนวน ๕ คน 
1. นางเตือนใจ แดงวรวิทย์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นางสาวนริดา สุขเทพ   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓. นางสาวนดา ราษฏร์นิยม ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
๔. นางสาวมิสมัส แวโซะ  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
๕. นางสาวฮาลีม๊ะห์ ยามา  ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 
ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี ขอชืน่ชมผู้มผีลการประเมินปฏิบัติราชการทีอ่ยู่ในระดับดีเด่น

และดีมากทุกคน ขอให้รักษาความดีงามอย่างนี้ต่อไป 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
           สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ. 256๘ 

                                       
 
                                               
                                              (นางอุษา  เบ็ญจลักษณ์) 
                                            สาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี  . 

 


